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Paivakotiapulaisen toimen tayttdminen 4.9.2023 alkaen

Pellon kunnan elinvoimapalveluissa on ollut haettavana paivakotiapulai-
sen toimi toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Hakuilmoitus on
ollut julkaistuna Kuntarekry.fi -palvelussa 1.11.2022-8.1.2023. Hake-
mukset tehtdvaan tuli toimittaa 8.1.2023 mennessa.

Kelpoisuusvaatimuksena tehtdvaan on ammatillinen perustutkinto tai
muu soveltuva koulutus. Hakijoilta edellytettiin hyvia tiimityotaitoja, oma-
aloitteisuutta ja aktiivista tyén kehittamisen otetta.

Paivakotiapulaisen tehtaviin kuuluvat paivakodin hygieniavastaavan teh-
tavat, paivittaisesta yllapitosiivouksesta ja vaatehuollosta vastaaminen
seka lapsiryhmissa avustaminen.

Tehtavan palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n hinnoittelutunnuk-
sen 05VAK064 mukaan siten, ettd tehtavakohtainen palkka on 2 125,19
€/kk ja viikkotybaika 38,25 tuntia. Tehtavaan valitun on ennen tehtavan
vastaanottamista esitettdva hyvaksyttava laakarintodistus terveydenti-
lastaan ja lain 504/2002 mukainen lasten kanssa tyoskentelevien rikos-
taustan selvittamiseksi tarvittava rikosrekisteriote.

Maaraaikaan mennessa tehtdvaa haki 11 henkild, joista hakemusten
perusteella kutsuttiin haastatteluun viisi henkiléa. Haastattelijoina toimi-
vat varhaiskasvatuksen johtaja Kaisu Rautio sekd henkilosto- ja hyvin-
vointivastaava Sari Eero. Haastattelut suoritettiin yksilohaastatteluina ja
niista laadittiin hakijavertailu.

Sivistysjohtajan viranhaltijapaatoksella 24.1.2023 § 1 tehtavaan valittiin
1.2.2023 alkaen Pirjo Kallo kuuden kuukauden koeajalla. Ensimmaiselle
varasijalle valittiin Marjukka Lehtisaari ja toiselle varasijalle Jenni-Maaria

Niva.

Tybsopimuslain (55/2001) § 4 mukaan tyénantaja ja tyontekijé voivat
sopia tyonteon aloittamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pi-
tuisesta koeajasta. Koeajan kuluessa tyésopimus voidaan molemmin
puolin purkaa.

Pirjo Kallo on 6.6.2023 ilmoittanut sahkopostitse varhaiskasvatuksen
johtajalle tydsuhteen purkamisesta koeajan perusteella niin, etta tyo-
suhde paattyy 30.6.2023.

Ensimmaiselle varasijalle valittu Marjukka Lehtisaari on 12.6.2023 il-
moittanut sdhkopostitse varhaiskasvatuksen johtajalle ottavansa tehta-
van vastaan. Han toimii 3.9.2023 saakka péivakodissa varhaiskasvatuk-
sen lastenhoitajan sijaisena.

Pellon kunnan hallintosaannon (valtuusto 10.7.2019 § 44) 6 luvun 58
§:n mukaan vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston valitsee la-
hiesimiehen esimies, lahiesimiehen esittelysta. Varhaiskasvatuksen joh-
taja esittéa, etta paivakotiapulaisen tehtéavaan valitaan varasijalta Mar-
jukka Lehtisaari.



Paatos perusteluineen Paivakotiapulaisen tehtavaan valitaan 4.9.2023 alkaen Marjukka Lehti-
saari. Tydsuhde on voimassa toistaiseksi. Valitun on ennen tehtavan
vastaanottamista toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydenti-
lastaan seka lain 504/2002 mukainen lasten kanssa tyoskentelevien ri-
kostaustan selvittdmiseksi tarpeellinen rikosrekisteriote.

Valintaesitys perustuu haastattelijoiden tekemaan kokonaisharkintaan,
jonka mukaan esitetty henkildo on pateva suhteessa tehtdvan kelpoi-
suusehtoihin, tehtavassa tarvittaviin taitoihin, henkildkohtaisiin ominai-
suuksiin seka hakuilmoituksessa esitettyihin tarpeisiin.
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Oikaisuvaatimus- ja valitusohjeet

Valituskielto
Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta tahan paatokseen

silld perusteella, ettd virkaghtosopimusta olisi virheellisesti sovellettu tai tulkittu eiké saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana kasiteltdvaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille tystuomioistuimes-
sa. Mydskaan tyontekijall ei ole valitusoikeutta silloin, kun hanell3 tai tydntekijayhdistykselld on oikeus panna asia vireil-
le tyGtuomioistuimessa. Asian vireillepano tydtuomioistuimessa edellyttdd paésopimuksen tai tydehtosopimuksen mukai-
sia neuvotteluja.

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdi se, johon paatds on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéan, osoite ja postiosoite

Elinvoimalautakunta, kunnantie 4, 95700 PELLO.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 péivén kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jésenen katsotaan saaneen pai-
toksesta tiedon, kun pdytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, seitseman paivén kuluttua kirjeen Idhettimisesti, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Paatoksen nahtaviksi asettaminen
Paatos on yleisesti nahtavilld paatoksen tehneen viranhaltijan toimistolla paatdspaivamaaraa seuraavan kuukauden
ensimmaisend arkimaanantaina klo 9.00 - 15.00.

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatdsjéljiennds on toimitettu asianosaisille yilamainittuna paatdksentekopaivana.

Lisatietoja






