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Mé&araaikaisen varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvat 13.11.2023 -
31.10.2024

Pellon kunnan elinvoimapalveluissa on ollut haettavana vakituinen
varhaiskasvatuksen sosionomin tehtsva 9.10.2023 alkaen. Hakuilmoitus
on ollut Kuntarekry fi-palvelussa 6.9.- 20.9.2023. Tehtévaan jatkettiin
hakuaikaa 31.10.2023 klo 15.00 saakka, koska yhtaan kelpoisuusehdot
tayttavaa hakemusta ei tullut 20.9.2023 mennessa. Kelpoisuusehdot
tayttavia hakijoita ei tullut jatkoajallakaan.

Varhaiskasvatuksen sosionomi tyéskentelee timissa
varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan rinnalla. Sosionomin
tehtavan tarkoituksena on suunnitelmallisen, tavoitteellisen, laadukkaan
ja yhdenvertaisen varhaiskasvatuksen toteuttaminen, joka nakyy
erityisesti lapsen ja perheiden palveluiden yhteensovittamisessa ja
osallisuuden vahvistamisessa. Piddmme tarkesni mydnteista ajattelua
ja jatkuvaa tyon kehittamista. Arvostamme kykyé kohdata lapset ja
heidan vanhempansa yksiléllisesti, kunnioittavasti ja sensitiivisesti.
Etsimme joukkoomme innokasta ja sitoutunutta ammattilaista, jolla on
hyvaét tiimity6- ja organisointitaidot. Luemme eduksi aiemman
tybkokemuksen alalta.

Varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuusvaatimuksena on
varhaiskasvatuslain 540/2018 § 27 mukainen sosiaali- ja terveysalan
ammattikorkeakoulututkinto, johon sisaltyvat varhaiskasvatukseen ja
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vahintaan 60 opintopisteen
laajuiset opinnot.

Ma&éaraaikaan mennessa tehtdvaan saapui kaksi hakemusta,
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja Irina Pakisjarvi, joka tyéskentelee
Pellon kunnan varhaiskasvatuksessa Turtolan perhepaivahoidossa. Han
suorittaa varhaiskasvatuksen sosionomin opintoja, joista on noin 145
opintopistetta suoritettuna. Toinen hakijoista on Sneha Ghosh. Hanella
on tyékokemusta lastenhoitajan tehtavista ja sosionomin kelpoisuus

puuttui.

Jos varhaiskasvatuksessa toimivan 26-32 §:ssé sdadetyn henkiléston
tehtavaan ei saada henkilé4, jolla on saadetty kelpoisuus, tehtavaan
voidaan ottaa enintaan vuoden ajaksi kerrallaan henkild, jolla
suoritettujen opintojen perusteella on riittdvat edellytykset ja tehtdvan
edellyttama taito tehtdvan hoitamiseen (Varhaiskasvatuslaki 33 §
tilapainen poikkeaminen kelpoisuusvaatimuksista).
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Varhaiskasvatuksen johtaja esittaa, ettd varhaiskasvatuksen sosionomin
tehtavaan valitaan maaraaikaisesti lastenhoitaja Irina Pakisjarvi ajalle
13.11.2023 -31.10.2024. Tehtavankuvaa sosionomille ei ole viela tehty.
Han on varhaiskasvatuksen ensimmaéinen tyéntekija sosionomin
tehtdvassa.



Tehtévan palkkaus ja tydehdot maaraytyvat KVTES:n
hinnoittelutunnuksen 05VKA046 mukaan siten, etta tehtdvakohtainen
palkka on 2700,00 €/kk ja viikkotydaika 38,25 tuntia.

Valintaesitys perustuu kokonaisharkintaan, jonka mukaan esitetty
henkild on patevin suhteessa tehtsvan kelpoisuusehtoihin, tehtsvisss
tarvittaviin taitoihin, henkilékohtaisiin ominaisuuksiin sekd
hakuilmoituksessa esitettyihin tarpeisiin.

Hakuprosessin aikana tehtavéan ei saatu kelpoisuusehdot tayttavaa
henkiloa.

P&é&tos perusteluineen Hyvéksyn varhaiskasvatuksen johtajan esityksen. Varhaiskasvatuksen

sosionomin tehtdvaan valitaan masraaikaisesti lastenhoitaja Irina
Pakisjérvi ajalle 13.11.2023 -31.10.2024.
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Oikaisuvaatimus- ja valitusohjeet

Valituskielto
Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta tdhan paatdkseen

silla perusteella, etta virkaehtosopimusta olisi virheellisesti sovellettu tai tulkittu eiké saattaa sita oikaisuvaatimuksin tai
hallintoriita-asiana kasiteltavaksi, jos hanell3 tai viranhaltijayhdistyksells on oikeus panna asia vireille
tyGtuomioistuimessa. Mydskain tySntekijélla ei ole valitusoikeutta silloin, kun hanell4 taj tybntekijayhdistykselld on oikeus
panna asia vireille tyétuomioistuimessa. Asian vireillepano tyétuomioistuimessa edellyttaa paasopimuksen tai
tybehtosopimuksen mukaisia neuvotteluja.

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatdkseen tyytyméatsn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdé se, johon paatss on

kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittémasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Valitusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite
Pellon kunta, kunnanhallitus, Kunnantie 4, 95700 Pello

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa péatoksen tiedoksisaannista. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, kun pdytékirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen péaéatoksesta tiedon,

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan paattymista.

Paatcksen nahtévaksi asettaminen
Paatos on yleisesti nahtavilla paatoksen tehneen viranhaltijan toimistolla paatéspaivamaaras seuraavan kuukauden
ensimmaéisena arkimaanantaina klo 9.00 - 15.00.

Tiedoksianto asianosaiselle
Paatésjéliennds on toimitettu asianosaisille yllamainittuna paatoksentekopaivana.
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