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Asia, jota päätös koskee Hätätyön teettäminen Pellon kunnassa 
 
Asia selostus     Pellon kunnassa on ilmennyt pakottava tarve hätätyön teettämiselle. 

Tarve koskee arvion mukaan aikaa 1.4.2022 – 15.4.2022. Hätätyölle on 
tarve palvelutalo Kielaksessa. Hätätyön teettämisen tarpeeseen 
johtaneita syitä ovat mm. ylityö- ja vuoronvaihtokielto ja palvelutalon 
koronatilanne sekä asukkaiden, että hoitajien osalta.  

 
Työaikalain 872/2019 § 19 mukaan työnantaja saa teettää hätätyötä, jos 
ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen 
säännöllisessä toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen 
keskeytykseen tai hengen, terveyden, omaisuuden tai ympäristön 
vaarantumiseen. Hätätyötä saa teettää säännöllisen työajan lisäksi vain 
siinä määrin kuin se on välttämätöntä ja enintään kahden viikon ajan. 
Hätätyön teettämisessä noudatetaan myös muita työaikalaissa 
säädettyjä ehtoja. 

 
Hätätyön tarve kohdistuu tehtäviin hoitotehtäviin ja asukkaiden lääke- ja 
ravintohuoltoon liittyviin tehtäviin. Mikäli hätätyötä ei tehdä, on riskinä 
asukkaiden terveyden vaarantuminen henkilökuntavajeen vuoksi. 

 
 
Päätös perusteluineen va. elinvoimajohtajan päätöksellä Pellon kunnassa voidaan teettää 

hätätyötä edellä mainituin perustein. 
 
 
Allekirjoitus 
                            Juho Niemelä 
                          va. elinvoimajohtaja 
 
Tiedoksi             AVI Työsuojeluviranomainen, asianosaiset 
 
 
Oikaisuvaatimus- ja valitusohjeet 
 
Valituskielto 
Kunnallisen virkaehtosopimuslain 26 §:n perusteella viranhaltija ei saa valittamalla hakea muutosta tähän päätökseen 
sillä perusteella, että virkaehtosopimusta olisi virheellisesti sovellettu tai tulkittu eikä saattaa sitä oikaisuvaatimuksin tai 
hallintoriita-asiana käsiteltäväksi, jos hänellä tai viranhaltijayhdistyksellä on oikeus panna asia vireille 
työtuomioistuimessa. Myöskään työntekijällä ei ole valitusoikeutta silloin, kun hänellä tai työntekijäyhdistyksellä on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa. Asian vireillepano työtuomioistuimessa edellyttää pääsopimuksen tai 
työehtosopimuksen mukaisia neuvotteluja. 
 
Päätöksen nähtäväksi asettaminen 
Päätös on yleisesti nähtävillä päätöksen tehneen viranhaltijan toimistolla päätöspäivämäärää seuraavan kuukauden 
ensimmäisenä arkimaanantaina klo 9.00 - 15.00. 
 
Tiedoksianto asianosaiselle  
Päätösjäljennös on toimitettu asianosaisille yllämainittuna päätöksentekopäivänä. 
  


