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Toimintaohjelman tavoite

Tarkoituksenamme on luoda ja yllapitaa turvallisia tydoloja, laitteita ja tydmenetelmia kaikkia

tyontekijoita varten seka hankkia sellaisia tietoja, koulutusta ja ohjausta, jota tarvitaan
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turvallisuuden yllapitamiseksi. Me hyvdaksymme vastuumme niiden ihmisten tyoturvallisuudesta,

joihin toimintamme vaikuttaa.
Pellossa 12.2.2018

Pellon kunnanhallitus

Yleista
Tyoturvallisuuslain (23.8.2002/738) 9 §:

Ty6nantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn

yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tyopaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta
johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi sekd tyokyvyn

yllapitamiseksi on otettava huomioon tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niita

on kasiteltava tyontekijoiden ja heidan edustajiensa kanssa.

Tyosuojelun toimintaohjelma on tydpaikan tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen
haitallisesti vaikuttavien tekijoiden poistamista ja vahentamista kasitteleva kaytannollinen
ohjelma.

Tyoturvallisuuslaki ei sdatele tydsuojelun toimintaohjelman yksityiskohtia eika laajuutta, vaan ne

vaihtelevat yksikon toimialan, koon ja tyosuojelutarpeiden mukaan.

Kunnan ty6suojelutoiminta
Ty6suojelutoiminta on pdaosin ennakoivaa toimintaa. Sen tulee olla osa tydyhteisojen
jokapaivaista toimintaa ja sen suunnittelua. Tynantaja ja esimiehet vastaavat tyésuojelun
toteutumisesta omalla tehtdvaalueellaan. Lisdksi jokaisen tydyhteison jasenen tulee
kaytettavissaan olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden tyéntekijoiden tydoloista,
turvallisuudesta ja terveydesta.

Ty6suojelun tavoitteena on viahentaa ja poistaa tydssa seka tyooloissa esiintyvia terveyden
vaaroja ja haittoja. Tavoitteena on kehittaa tyota ja tyooloja sellaisiksi, ettd ne edistavat
tyontekijan terveyttd, turvallisuutta ja viihtyvyytta tyossa. Hyva ja turvallinen tydymparisto
edistdd myds toiminnan tuloksellisuutta.

Oheisen liitteen mukainen Pellon kunnan tydsuojeluorganisaatio ohjaa ja neuvoo
tyosuojeluasioiden hoitamista kunnan tyopaikoilla.

Ty6suojeluorganisaation jasenet osallistuvat tarpeen mukaan ammattijarjestdjensa,
tyoturvallisuuskeskuksen tai tyoterveyslaitoksen jarjestamille tydsuojelukursseille.

Ty6paikkojen riskikartoitus tehdaan jokaisessa tyopisteessa vahintaan kerran
tyosuojelutoimikunnan toimikauden aikana.

Ty6suojelutoimikunta antaa lausuntoja peruskorjaus- ja uudisrakennushankkeista.

Tyo6terveyshuollon ja tyokykya yllapitavan toiminnan suunnittelussa kiinnitetaan erityista

huomiota henkiloston hyvinvointiin ja jaksamiseen. Tassa tydssa on erinomaisena apuvalineena
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henkildston tyohyvinvointikyselyt ja tulosten pohjalta tehdyt johtopadatdkset. Johtamisen
kehittamisessa korostetaan esimiesten avainroolia henkildston tyokyvyn yllapitamisessa,
sitouttamisessa ja vaikutusmahdollisuuksien lisddmisessa erityisesti muutostilanteissa.

Tyonantajan ulkopuoliseen kuntoutukseen osallistuva tyontekija on palkattomalla vapaalla tai
vuosilomalla tdistd, mutta voi hakea Kelalta korvausta kuntoutukseen osallistumisesta.

Ty6paikan hyva ilmapiiri on olennainen asia tydssa jaksamisessa. Hyvaa tyoilmapiirid luodaan
yhteisesti sovituilla pelisadnnoilla seka tasa-arvoisella toisia kunnioittavalla kdyttaytymisella.

Tyoterveyshuollon jarjestiminen ja ylldpito

Pellon kunnan terveyskeskuksen tyoterveysyksikko tuottaa tyoterveyshuoltopalveluja kunnalle
kansanterveyslain mukaisesti ja perii palveluista asiakasmaksulain mukaiset tyoterveyshuollon
korvaukset.

Tyoterveyspalvelujen kaytannon toteuttajat ovat tyoterveysladkari Jari Havela ja tyoterveyshoitaja
Maarit Kivilompolo.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetdan neljan vuoden valein, nykyinen on voimassa
vuoden 2021 loppuun saakka.

Ty6suojelutoimikunnalle varataan mahdollisuus ottaa kantaa tydterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

Tyo6terveyshuollon tulee suorittaa tyépaikkaselvityksia kunnan tydpaikoilla mahdollisuuksiensa
mukaan 5 vuoden valein. Nama tyopaikkakaynnit suoritetaan yhdessa tyonantajan kanssa
riskikartoituksien yhteydessa.

Uusille tyontekijoille tehdaan tyoterveyshuollon tarkastus tai ladkarintarkastus heti tydsuhteen
alkaessa. Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavaa tyota tekeville eli ainakin yotyota tekeville
tyontekijoille on tehtadva tyoterveyshuollossa terveystarkastus 1-3 vuoden valein. Lisaksi yli 50-
vuotiaille tyontekijoille tarkastus on hyva tehda vahintdan kolmen vuoden vélein ja muulle
henkilokunnalle vahintdan viiden vuoden vélein, mutta nama tarkastukset ovat vapaaehtoisia.
Jokaisella tyontekijalla on kuitenkin halutessaan oikeus paasta tyoterveystarkastukseen milloin
tahansa.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman mukaan tyontekijan tulee itse varata aika
tyoterveystarkastukseen. Esimiehet informoivat tyontekijoita terveystarkastuksen
mahdollisuudesta maaraajoin.

Tyoyhteison ristiriitoja ratkotaan ensisijaisesti tyopaikalla, mutta tarpeen vaatiessa
tyoterveyshuollossa, jossa voi olla mukana

- kyseinen henkild tai henkil6t ja tarvittaessa heidan paaluottamusmiehensa tai
tyosuojeluvaltuutettunsa

- henkilon esimies tai hdnen esimiehensa tai heidan sijaisensa

- tyosuojelupaallikko.

Tyosuojelutoimintaan liittyvii ohjeita ja toimintatapoja

Ty6suojelutoimintaan liittyy seuraavia ohjeita:
- Pellon kunnan tasa-arvosuunnitelma (pdivitetdan toimikauden aikana)
- pelastuslaitoksen edellyttamat suurimpien tai muusta syysta merkittavien tyépaikkojen
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pelastussuunnitelmat

- rakennusvalvonnan edellyttamat pelastussuunnitelmat laitoksiin yms.

- ensiapukoulutuksen jarjestaminen

- terveydelle haitallisen ja epaasiallisen kohtelun hallinta Pellon kunnassa
- Pellon kunta savuton tyoyhteiso

- tyontekijoiden poissaoloihin liittyva aktiivisen tuen malli Pellon kunnassa
- Pellon kunnan paihdeohjelma (uusi valmistuu vuoden 2018 aikana)

- Pellon kunnan henkildstopoliittinen ohjelma

- perehdyttamisohje

Tyopaikkojen riskikartoitukset
Jokaiseen tyopisteeseen tehdaan vahintaan kerran tyésuojelutoimikunnan toimikauden aikana
riskikartoitus tyoturvallisuuskeskuksen mallin pohjalta. Toimikauden aikana otetaan kaytt66n
sahkoinen riskikartoitus. Tyoyksikon esimies tai sovittaessa tyontekija tayttaa sahkoisen
riskikartoituslomakkeen yhdessa tyoyksikkopalaverissa sovittujen vastausten pohjalta. Lomakkeen
tayttamisen jalkeen tehdaan tyopaikalla tyopaikkakaynti yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa.
Kartoituksessa ovat mukana tyoterveyshoitaja, tyosuojelupaallikko, tyosuojeluvaltuutettu, yksikon
esimies. Tarvittaessa kartoitukseen kutsutaan myos tyontekija tai muita tarvittavia osapuolia.
Ty6paikkakaynnilla kdydaan lapi muun muassa riskikartoituksen vastaukset ja pohditaan
jatkotoimenpiteita.

Tyosuojelutoimikunta kasittelee riskikartoitusta ko. tydpaikan henkilokunnan, tyésuojelupaallikon
ja tyoterveyshuollon valmistelun pohjalta.

Tyosuojelutoimikunnan riskikartoituksia koskevista paatoksista toimitetaan kopiot ko. tyopaikalle
ja tyoterveyshuollolle.

Ty6suojelutoimikunta esittda asianosaisille virkamiehille kartoituksissa havaitut puutteet ja
mahdolliset toimenpidesuositukset ja virkamiehet valmistelevat esitykset tarvittaessa
asianosaiselle paatoksentekijalle, esimerkiksi lautakunnalle.

Toimikunta seuraa puutteiden korjaamista toimintakauden aikana.

Tyoolojen seuranta
Tyo6oloja seurataan:
- sairauspoissaolojen seurannalla
- ty6tapaturmien seurannalla
- lahelta piti -tapausten seurannalla
- tyéhyvinvointikyselylla
- riskien kartoituksilla
- vuosittaisilla kehityskeskusteluilla
- tydsuojelupiirin tyopaikkatarkastuksilla
- tydterveyshuollon tydpaikkaselvityksilla

Tiedottaminen
Henkilostopaallikko tiedottaa ajankohtaisista tyosuojeluasioista henkilostotiedotteissa.

Toimintaohjelman ylldpito
Tyosuojelupaallikké vastaa taman toimintaohjelman yllapidosta. Tydsuojelutoimikunta tarkistaa
ohjelman tarpeen mukaan.
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Toimintaohjelman jakelu
Tama toimintaohjelma jaetaan kunnanhallituksen kasittelyn jalkeen

- tyoyksikaille
- kunnan intranettiin.

Liitteet
Pellon kunnan tydsuojeluorganisaatio, liite 1
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Liite 1

Pellon kunnan tyosuojeluhenkilosto toimikaudella 1.1.2018- 31.12.2021

Ty6suojeluvaltuutetut toimivat myds tyosuojelutoimikunnan jasenina ja 1. varavaltuutetut heidan

varajaseninaan.

Valtuutettu 1. varavaltuutettu
Sanelma Saukkoriipi Markku Keranen

Maire Mikkonen Sari Buska

Anne Kiviniemi Saila Miettunen-Sirkkala

Pasi Romakkaniemi -

Kullervo Linna -

Katri Tirroniemi -

Ty6nantajan edustajat tyésuojelutoimikunnassa

henkilostokoordinaattori tyosuojelupaallikko
Kaisu Laitamaa jasen

Kaarlo Kauppi varajasen

2. varavaltuutettu

Raili Lasarov

Virpi Saukkoriipi



