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Puheenjohtajan tervehdys

stuessani terassilla kirjoittamassa terveyhdyssanoja arviointikertomukseen kuuntelen samalla veden soling
I on vapautunut jaapeitteesta ja vesi padsee esteitta virtaamaan kohti peramerta. Toistuva luonnon nayte
0s meita pellolaisia monin eri tavoin. Minusta kahteen asiaan ei ihminen kauhean herkasti kyllasty; katsel

illa virtaavaa vetta.

tuva tapahtuma on myds kunnan tilinpaatos ja siihen liittyva arviointikertomus. Arviointikertomukse
on antaa informaatiota menneesta vuodesta, kunnan tilanteesta ja siita miten valtuuston asettamat
et. Yksi tarkeimmista tehtavista on myos kertoa kuntalaisille miten kunnan asioita on hoidettu. 20
si vaikeimmista vuosista. Siksi olemme kertomuksessa keskittyneet analysoimaan syita siihen, r
tty viime vuosina kaantamaan positiiviseen nosteeseen. 2018 oli tahan mennessa ainoa vuosi
kohti parempaa. 2019 on viides perakkainen tappiollinen vuosi.

a alkaa olla viimeiset hetket saada talous tasapainoon. Edellytys onnistumise

ntakonsernissa ja luottamusmiesorganisaatiossa. Lisaksi tarvitsemme t

seasti korostettu yhteistyota ja yhdessa selvia
elvidmme. Mukavaa kesaa kai




Havainnot ja kehitystarpeet

eellisemmat vastaukset 2018 havaintoihin ja huomioihin
lee pikaisesti esittaa toimenpiteet jolla talous saadaan tasapainoon.
oimintakertomuksessa ei ole mitaan konkreettista esitysta talouden tasapainottamiseksi vaikka kunnalla o
ljdamaa -999 902€. Kuntalain 148 § mukaan kh:n tulee esittaa toimintakertomuksessa taloussuunnitelma
imenpideohjelma talouden tasapainottamiseksi
eurantaan vastuuhenkilo
seuranta aktiivisemmaksi ja muutoksiin reagointi vastaamaan sitovaa talousarviota
tta on seurattu kuukausittain mutta korjaavia toimenpiteita ei ole esitetty
nnan tehostaminen ja organisointi
misen kehittaminen ja organisointi
s — ja kehittamistoimenpiteiden kokeiluja
neiden toiminnan tehostaminen ja uusien kartoittaminen
set tuotava valtuuston kasittelyyn
sitova maararaha investoinneille jotka valtuusto on paattanyt toteuttac
a kay ilmi etta investoinneista on toteutettu vain 40% . Syyta ei
tekematta.
mistelu seka taloudellinen ja toiminnallinen
itotili seurannan helpottamise




Tarkastuslautakunnan toiminta 2019

arkastuslautakunta on kokoontunut vuoden 2019 aikana 11 kertaa. Valtuusto valitsi 27.5.2019
takunnan kaudelle 2019 — 2021. Johannes Juuson, vpj. ja varahenkilon Ossi Orajarven tilalle valittiin Ilkka
enkiloksi Jussi Sihvo. Tarkastuslautakunta on kutsunut edelleen kuultavaksi ja keskustelemaan ajankohte
avia viranhaltijoita, luottamushenkiloita ja konsernin henkilostoa. Tarkastuslautakunnan tehtava on arv
ton asettamat tavoitteet toteutuneet kunnassa ja kuntakonsernissa.

na 2018 — 2019 valtuuston valitsemana kunnan ja kuntakonsernin hallinnon ja talouden tarkastajz
eis6 BDO Audiator Oy. Valtuusto valitsi kokouksessaan 11.11.2019 §78 edelleen tilintarkastajz
ullisena tilintarkastajana HT, JHT Rauno Lohi.

kela vpj(kesk.), Marja-Leena Kyrd(kesk.), Janne Ranta (ps), Maija-Liisz
htainen varajasen.




Edellisen vuoden toimenpiteet

unnanvaltuusto on kokouksessaan 10.6.2019 § 42 kasitellyt vuoden 2018 tarkastuslautakunnan laatiman
omuksen. Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteista, joihin arviointikertomus antaa ai
taa myos Kuntalain § 221. Nain ei kuitenkaan ole toimittu. Poytakirjatiedoilla tarkastuslautakunta katsoo
konaan kasittelematta niin hallituksessa kuin lautakunnissa eika valtuusto ole siten saanut asiaankuuluv
ahdollisista toimenpiteista.

intikertomuksessa tarkastuslautakunnan esittamiin huomioihin on pyynndsta viranhaltijoilta saat
Lausunnot eivat anna riittavasti tietoa toimenpiteista, joista suurin osa on toteuttamatta.

jovertailu on saatettu tietoon kuukausittain. Jo ensimmainen vuosineljannes osoitti, etta
a raameissa. Puolivuosikatsauksessa kunnanhallitus ilmoitti kiinnittavansa vastaisuuds
n hillitsemiseen erityisesti palvelujen osalta ja jonka valtuusto merkitsi tietoon sa:
,0 miljoonaa euroa alijaamaiseksi. Vasta marraskuussa kunnanhallitus ede
a talouden seurantaan ja suunnitteluun seka esityksia mahdollisista




Edellisen vuoden toimenpiteet

nnanhallitus ei ole tassa taloudellisessa tilanteessa paneutunut taysin talouden seurantaan ja jattanyt si
ittavan ajoissa tarvittavat ja korjaavat toimenpiteet, joilla alijaaman muodostusta olisi voinut pienentaa

ka kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, toimintakertomuksessa on esitettava selvitys taloud
n toteutumisesta tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman riittavyydesta talouden

seksi, Kuntalain § 148.

certomuksessa ei ole yhtaan konkreettista esitysta talouden tasapainottamiseksi.




Edellisen vuoden toimenpiteet

tiseteli on otettu hyvin vastaan ja jatkuvuus on tédrked
saolot ovat vihentyneet liki 150 pdivalld

akentaminen on kdynnistynyt

o1 paivitetty USO-hankkeen kautta

istuneet KEINO-hankintavalmennukseen

in mukaisesti tarkastuslautakunnan antamaa vuoden 2018 arviointike
B

mutta talouden luisuun ei ole reagoitu heti alkuvuc




Tavoitteiden toteutuminen
hyvinvointi

Pelo

N

t strategiset toimenpiteet:
ston vastaavan sairaanhoitajan paikan tayttaminen siirtamalla yksi sairaanhoitaja poliklinikalta vuodec
atkaisujen kayttoonotto
sen prosessiorganisaation kehittaminen ja prosessityoskentelyn syventaminen
len siirtaminen hyvinvoinnin alaisuudesta elinvoiman alaisuuteen

amiseen on panostettu




Tavoitteiden toteutuminen

Pe@lo : . - Pelo
hyvinvointi
HYVINVOINTILAUTAKUNTA
Talousarvio
Alkuperdinen Talousarvio- muutosten
talousarvio muutokset jdlkeen Toteuma Poikkeama
Tuloarviot ja maardrahat
Toimintulot 2711 040 (8] 2711 040 2952 114 241 074
Toimintamenot -24 094 690 -1 200 000 -25 294 690 -25 670 387 -375 697
Toimintakate(netto) -21 383 650 -1200000"  -22 583650 -22 718 273 -134 623
Laskennnalliset kustannukset
Poistot ja arvonalentumiset -589 848
Sisdiset vyorytystuotot 251 595
Sisdiset vyorytyskulut -1 902 076
Hyvinvointilautakunnan kokonaiskustannukset -24 958 602

= valtuustoon ndhden sitova erat




Tavoitteiden toteutuminen
hyvinvointi

ioita:
on rekrytoinnissa haasteita; mm. laakareiden ja lastentarhanopettajien osalta

a terveydenhuollon asiakkaat eivat tehneet muistutuksia, eika Valviralle tehty yhtaan kantelua
nasta.

oiminnallisia tavoitteita ei ole kaikilta osin saavutettu
llon yhtioittdminen; kesken
ttoonotto; kesken
on ulkoistaminen, liiketoiminnan myyminen; kesken
toimintaohjelman péivittdminen; kesken
nintaohjelman pdivittdminen; kesken.




Tavoitteiden toteutuminen
elinvoima

N

ion toteutuminen

Vuoden 2019 aikana sivistystoimi kokonaisuutena siirtyi elinvoimapalveluiden alaisuuteen 1.8.2019
voimalautakunta on toteuttanut vuoden 2019 aikana sille asetettuja tavoitteita mm seuraavilla paat
illa:

neuvottelutilojen kunnostaminen
n tietoturva ja tietosuojapolitiikan linjaaminen
ehityshankkeet
ayttomaksujen ohjeistaminen
1 ja koulujen toimintasuunnitelmat ja




Tavoitteiden toteutuminen

Pelo Pello

elinvoima

Elinvoiman edistamisen ja tukiprosessien maararahat yhteensa

ELINVOIMALAUTAKUNTA
Talousarvio
Alkuperdinen Talousarvio- muutosten

talousarvio muutokset jalkeen Toteuma Poikkeama

Tuloarviot ja maddrdarahat

Toimintatulot 1265 600 1 265 600 1108 419 -157 181

Toimintamenot -5 601 980 0 -5 601 980 -5 578 208 23772

Toimintakate(netto) -4 336 380 0 -4 336 380 -4 469 789 -133 409
Laskennalliset kustannukset

Poistot ja arvonalentumiset -568 790

Sisdiset vydrytystuotot 1 886 443

Sisdiset vyorytyskulut -235 962
Elinvoimalautakunnan kokonaiskustannukset -3 388 098

= valtuustoon nahden sitova erat



Tavoitteiden toteutuminen
elinvoima

rvion toteutuminen

Pellon kunnan elinvoimapalveluissa vuosi 2019 oli toiminnallisesti hyva, mutta omaisuuden myynnista
et alaskirjaukset pudottivat elinvoimapalveluiden taloudellisen tuloksen negatiiviseksi.
N ja Lempean teollisuushallin myyntien avulla pystyttiin kuitenkin vahentamaan kayttokustannuksie
win kiinteistojen vuokratulot tuottivat.

voimapalveluiden henkilostomenoissa ja palveluiden ostoissa pystyttiin alituksiin, mutta tulog

oli toiminnassa hiukan yli 300 yritysta ja nama tyollistavat yhteensa noin 600 henk
ovat myos erittain merkittavia tyollistajia ja niiden palveluksessa oli vuonna




Tavoitteiden toteutuminen
elinvoima

alliset tavoitteet

Teknisen toimen tavoitteena on ollut tilojen kayttotaksojen maaritteleminen. Kayttotaksat
lin kaikkiin kunnan vuokrattavissa oleviin tiloihin. Maksut otettiin kayttoon 1.8.2019 alkaen.
e on parantunut kiinteistdjen myynnin myota, mutta selvitysta kaikkien tilojen kayttoasteesta ei ole te
velvoitteen kohdentaminen palveluntilaajille on toteutunut.
onaisuuksien ja resurssien hallintaan panostaminen seka ns. hiljaisen tiedon siirtyminen tyontekija
vat toteutuneet osittain.

oteutuminen
019 talousarvion investointiosa toteutui noin 40 prosenttisesti ja investointeihin var
amatta 582 292 euroa. Osa vuoden 2019 investointiohjelmasta siirtyi toteutett:
osakkeiden myynneista saatiin myyntituloja 155 ooo euroa. Myytyjen kok

nin vuoden aikana olivat Pellon entisen koulun, ns. Korkeaka
8 euroa. Muita merkittavia investointeja olivat Pe
eiden hankinta (20 311 euroa)




Tavoitteiden toteutuminen
elinvoima

sahkindnkuoressa:
2019 aikana sivistystoimi kokonaisuutena siirtyi elinvoimapalveluiden alaisuuteen
en myynnistd aiheutuneet alaskirjaukset pudottivat elinvoimapalveluiden taloudellisen tuloksen negatiivi.
veluiden henkilostomenoissa ja palveluiden ostoissa pystyttiin alituksiin, mutta tulopuolella jadtiin t
nsernissa tyoskentelee yli 300 ja pellolaiset yritykset tyollistavat yli 6oo henkiloa
b jttémyysaste Pellon kunnassa oli 11,3 %

leminen toteutui ja astui voimaan 1.8.2019

,0%, Suurimmat investoinnin; Korkeakoulun ja kunnantalon net

n heikolla taloudellisella tilantee




Pello | Henkilosto PeClo

Pellon kunnassa oli henkildstoa 31.12.2019 yhteensa 308, joista vakituisessa palvelusuhteessa tyoskenteli 220
ikaisessa palvelusuhteessa 75 henkil6a (luku sisaltaa myds 7 oppisopimussuhteista tyontekijaa). Lisaksi vuode
) paivana tyoskenteli yhteensa 13 tyollistettya henkilda.

uoden takaiseen verrattuna koko henkiloston maara oli kaiken kaikkiaan 2 henkil6a enemman. Selitys joh
ista oppisopimuskoulutuksista seka siita etta organisaatiota on vahvistettu mm. monitoimitalon rakennu
ikolla seka organisaatiomuutoksen myo6ta sivistysjohtajalla. Vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston ja
lisaksi Pellon kunnassa tyoskentelee omais- ja perhehoitajia..

ilostomaara vuosina 2014-2019 Palvelussuhteiden osuudet 31.12.2019 mukaisesti vuos

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2016 2017 2018 2019

Vakiuset | 278 2% 232 224 28 220 Vakituiset % 703 69.0 745 715
bAreR et (39 8 fl H 6 T | Maardakaiset% | 230 238 209 23 |
Tyolistetyt | 24 2 2 77 w13 |
Tyollistetyt % 6,7 8,2 4,6 4,2
Yhteensd | 381 344 331 36 306 308
Yhteensé % 100 100 100 100

(*7 oppisopimusta)




Pelfo | Henkilosto Pello

Pellon kunnan koko henkiloston keski-ika vuoden viimeisena pdivana oli 47,8 vuotta (2018: 49,7 vuotta). Naist
1 vuotta (2018; 49,6 vuotta) ja miesten keski-ika 45,5 vuotta (2018; 49,9 vuotta). Tyontekijoiden Keski-ika nai
en aikana, joka oli myos talousarvioon kirjattu tavoite.

akituisten tyontekijoiden keski-ika oli 5o, 5 vuotta (2018: 51,9 vuotta ja 2017 51,5 vuotta.) koko henkiloston
49,7 ikavuodesta 47,8 vuoteen. Alle 35-vuotiaiden osuus henkiloston keskuudessa on noussut hieman vuc
en noin 18% (2018: 15 %).

Ika Nainen Mies Y hteensa
Aldle 25 16(12) 3 (2) 19 (14)
25—35 28 (25) 8 (6) 36 (31)

35—4a4 40 (42) 7 (5) 47 (47)
4554 73 (80) 6 (6) 7O (86)
5564 103 (100) 14 (19) 17 (T19)
65— 9 (9) 1 (O) 10 (9)

Yhteensa 269(268) 39 (38) 308 (306)




Henkilosto

nnan henkilosto oli vuosilomilla yhteensa 10 333 paivaa, joka on 377 pdivaa vahemman kuin 2018. Henkil
36,8 paivaad). Vapaana annettuja tydaikakorvauksia eli ylityovapaita ja kellokorttivapaita pidettiin vuon
) paivaa, kasvua 618 paivaa (2018; 191pv). Henkilotydvuotta kohden noin 3 paivaa.

enkiloston sairauspoissaolopaivat ovat vahentyneet edellisesta vuodesta kokonaisuudessaan 156
auspoissaolot ovat vahentyneet. Henkilotyovuosiin suhteutettuna koko henkiloston sairauspoi
DV, (2018 14,1 paivaad). Poissaolopaivat ovat vahentyneet jo kahtena vuotena perakkain.

.9 myonnettiin henkilostolle 8o euron hyvinvointiseteli kaytettavaksi henkilokohtaise
voissaolojen maara on vahentynyt liki 150 paivaa. Positiivisena asiana voidaan tc
<uluera on kustannustasolla reilusti pienempi kuin sairauspoissaolojen vah
vioida, mutta toivottavasti silla on motivoiva vaikutus hoitaa itseaa




Pelo

Henkilosto

Pello

pv/ pv/ hig 2016

pv ! pv/ hl62017

pv/ pv/ hl62018 pv/pv/ hl62019

Sairauspoissaolot
palkallinen®
palkaton
Tydtapaturmat®
Vuosilomat
Saastovapaat
Perhevapaat®
palkallisia

Opintovapaat ja
koulutukset
palkallinen®

M&aariaikainen
kuntoutustuki
Yksityisasiat

Muut palkalliset
vapaat®

Muut palkattomnat
vapaat®
Ylitydvapaat

Kellokorttivapaat

Toisen vakanssin
hoito omalla
tydnantajalla
Yhteensa

Palkalliset
yhteensa

4 651/ 15.0
3843/12,4
808/ 2,6
226/ 0,7
11 146/ 36,0
578/1,9
1873/6.0
n. 830
887/29

459/ 1.5
153/ 0,5
1128/36
120/ 0,4
1669/ 5,4

295/ 1,0
150/ 0,5

22 676/ 73,2
17 646/ 56,9

5540/ 17,6
52486/ 16,7
189/ 0,6
105/ 0,3
11 088/ 35,3
644/ 2,1
2258/ 7.2
1004/3,2
1022,5/ 3,3
448/ 1.4
242/ 0,8

782/ 2,5
244/ 0,3
3840/ 12,2

405/ 1,3
150/ 0,5
3812/ 12,1

30 027,5/ 95,6
19 334/ 61,6

4322/ 14,1
4179/ 13,7
143/0,7
62/ 0,2
10 710/ 35
443/ 1,4
1388/ 4.5
993/ 3,2
1265/ 4.1
277/ 0.9
61/0,2

673/ 2,2
142/ 0,5
2442/ 79

392/1,3
191/ 0.6
3901/ 12,7

30 591/ 99,9
23 012/ 75,2

4166 / 13,6
3901 /12,7
265/09
93/ 0.3
10 333/ 33,5
495/1.6
2567 / 8,31
719/23
1043/3.4

634 /2,11
34 /0,11
678/ 2,2
186 /0,7
2659 /8.6

251/0.8
552 /1.8
3724 /121

27 020/ 87,7
21 351/ 69,3

Koko henkiloston sairauspoissaolot 2015 - 2019

23 -

20 -

T — .17’"6
< W1y
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015 2016 2017 2018 2019

Vuosi




Henkilosto

N

kilostokulut kasvoivat 2018 vuodesta noin 680 000 euroa. Vuoden 2018 kulut ovat olleet 5 vuoden ta
matalampia edellisiin vuosiin nahden.

2015 2016 2017 2018 2019

Palkat ja 10968375 10963668 10930070 10572265 11242345
palkkiot

Elakekulut 3 123 669 3030954 2769 634 2 642 964 2688 234
Henkildsivukulut |~ 571609 651 740 455 455 382 380 346 877

Yhteensa 14663653 14646361 14155159 13597609 14277 457




Talousanalyysi

Pellon kunnan taloudessa toimintatuotot ovat laskeneet jo kolmena vuotena perakkain. Toisaalta
019 tuotot olivat vain 99 0oo euroa vahemman kuin edellisena vuotena. Tuottoihin vaikuttaa sellaisten kiir
tka ovat olleet vuokralla.

urimmat vaikutukset alijaamaiseen tulokseen ovat vaikuttaneet keskeisten kulujen lisays. Henkilosté
)a ja palvelujen ostot 364 000 euroa, yhteensa naiden vaikutus noin 1 milj. euroa.

intakulut ovat yhteensa lisaantyneet 1 424 000 euroa, joten muiden kulujen lisayksella on alijaa
astuslautakunta haluaa kiinnittaa vakavaa huomiota kulujen lisaantymiseen.

1 sote-rakenteen muutoksen lisaksi vahennettava muitakin kuluja, kun ottaa huomic
n 320 000 euron koulun leasingmaksun.




Talousanalyysi

Tarkastuslautakunta haluaa nostaa esiin seuraavan talousarvion laatimisessa kunnan lukemattomien pie

ennakoinnin ja niiden hallinnan. Naiden kulujen lisays vaikutti yli 400 ooo euroa kunnan lopulliseen tulok
unnan tulolahteet, verotulot ja valtionosuudet olivat samalla tasolla kuin edellisena vuotena. Nama tulc
a tarkkuudella talousarviossa ennakoitu.

lon kunnan vuoden 2019 alijaama oli jo viides alijaamainen vuosi. Korona pandemian vaikutuksen jc
vana vuotena vaikea saavuttaa ennakoitua 653 o50 euron ylijaamaa.

slautakunta on laatinut tilinpaatosanalyysin vertailemalla kuluerien muutoksia vuosina 20

atty pienimpia kuluja joista yllattaen kertyy yhdessa merkittavia kulueria.




Pelo

Kuluerdt alle 120 0O0E
Tunti-ja urakkapalkat
Harjoittelijoiden palkat
Luottamush. Palkkiot
wWiranhalt. Kokouspalkkiot
Muut palkkiot

Menolisdys yhteensi:
Rahoitus ja pankkipalvelut
Tyowoiman vuokraus
FPainatukset, ilmoitukset
Toimisto ja koul.tarv.kirjallisuus
FPosti ja kuriiripalveut
Elintar.ldadkkeet, vaatteisto
Wakuutukset

Kon.kal, laitt. Ja rak.kunn.p.
P materiaali

Koneiden ja kalustojen vuokrat
Mt

Muut vuokrat

Menolisdys yhteensi:
Kaikki yhteensai:

Pellon kunta tilinpaatds analyysi

2018

101 738,17 €
66 436,60 €
21 431,80 €
28 509,30 €

10 320,58 €
2 245,55 €
26 356,33 €
75 7A7.65 €
101 520,94 €
160 526,57 €
54 306,90 €
29 804,71 €
45 419,39 €
87 328,02 €
36 607,28 €
4 939,89 €

Talousanalyysi 2018 -2019

2019
30 243,17 €
117 274,06 €
90 548,54 €
24 935,00 €
13 307,57 €

12 241,34 €
28 073,20 €
34 447 03 €
78 623,61 €
112 250,70 €
172 842,89 €
23 181,10 €
43 B38,59 €
49 336,65 €
112 829,90 €
46 473,74 €
9 504,76 €

Pello

Wertailut owvat edellisen vuoden toteutuneisiin Ilukuhin . Punainen summa on
rahamiirid jonka kulu on ylittdnyt edelliseen vuoteen verrattuna.

-

Erotus 2018 muutos %%
30 243,17 € 100,00 S5
15 535,89 € 13,25 %
24 111,94 € 26,63 %
3 503,20 € 14,05 %

-114.23 %
L8 192 41 €
1 920,76 € 15,69 %
25 B27,.65 € 92,00 %%
s 090,70 £ 23,49 %
2 875,960 € 3,660 %
10 729,76 € 9,56 %
12 316,32 € 7,13 %a
8 874,20 € 14,05 %
14 033,88 € 32,01 %
3917.26 € 7.94 %%
25 501,88 € 22 60 %
9 866,46 £ 21,23 %
4 564,87 € A8, .03 %

128 519,70 €
176 845,65 €



Pelo

Verot ja valtionosuudet
Tulovero

Kiinteistéwvero
Yhteistverotuotto
verotulot

wvaltionosuudet

Henkilostokulut 2018 - 2019
Vak.wir.halt.kk-palkat
Vak.tydsuh.kk-palkat
COpettajien palkat

Sijaisten palkat
Erilliskorvaukset
Sairausvakuutuskorvaukset
Menolisdys yhteensai:

Muut kulut
Erikoissairaanhoito
Sosiaali ja tereyspalvelut
Tydwoiman vuokraus
Majoitus ja ravitsemus
Matkustus ja kuljetukset

Opetus ja kultuuripalvelut{mm.koulutukset)

Menolisdys yhteensi:
Kaikki vhteensd

Talousanalyysi 2018 -2019

2018
a9570796,57
F18728,81
765346,89

¥ 11054 872,27 €

15 093 405,00 €

2019
9545188,19
873734,09
F3ITELE,05

' 11 156 790,33 €

150232 117,00 €

Erotus 2018
-25 608,38 €
155 055,28 €
-27 528,84 €
101 918,06 €

74 389,22 €

muutos %
0,27 %%
17.75%
-3,73 %
0,91 %

0,50 %

Pello

Vertailut ovat edellisen vuoden toteutuneisiin lukuhin . Punainen summa on rahamaard jonka kulu
on ylittéanyt edelliseen vuoteen verrattuna.

2018
2001355,46
4 584 BOT, 38 €
1024 806,13 €
1420 575,72 €
988 318,32 €
122 182 48 €

5078 777,26 €
783 254,53 €
2 245,55 €
1032 895,00 €
531 274,34 €
89693,94

2019
2262952,02
4792122 10 €
897 739,02 €
1 388 897,53 €
1089 916,28 €
141 237,19 €

5488 554,22 €
817 007,45 €
2B 073,20 €
1032031,31€
545 589,36 €
103872,01

Erotus 2018
261596,56
177 607,69 €

101 597,96 €
19 054,71 €
261 596,56 €

409 776,96 €
33 752,92 €
25 827,65 €
136,21 €
14 315,02 €
14 178,07 €
497 986,93 €
759 583,49 €

muutos %
10,94 %
3,71 %
—14,15%
—2, 2884
9,32 %
13,49 95

7. A7 %
4,13 %
92,00 %
0,01 %
2,62 %
13,65 %

-57 807,98 €
-475 317,90
-172 120,98
300 437,53 €
217 636,28 €
132 137,19 €
-55 045,86 €

[}

i

25 297,45 €

30 908,69 €
82 209,36 €
6 477,99 €
144 893,49 €
29 847,63 €

Talousarvioon verrattuna

9 100 €




Pelo

Opetus ja kultuuripalvelut{mm . koulutukset)

Yieishallinto
Henkilgstghallinto
Perusturvatoimisto
Sosiaalityd
Terveydenhoito
Warhaiskaswvatus ja perusopetus
Lukic
Kirjastotoimi ja elokuwa
Liikuntaja nuorisotocimi
Tekninen tocimi
Yhteensa
Majoitus ja rawvitsermus
Yieishallinto
Henkilgstahallinto
Ferusturvatoimisto
Sosiaalityd
Terveydenhoito
warhaiskaswvatus ja perusopetus
Lukic
Kirjastotoimi ja elokuwa
Litkuntaja nuorisotoimi
Tekninen toimi
Yhteensa
Matkustus ja kuljetukset
Yieishallinto
Henkilgstohallinto
Ferusturwvatocimisto
Sosiaalityd
Terveydenhoito
warhaiskaswatus ja perusopetus
Lukic
Kirjastotoimi ja elokuwa
Liikuntaja nuorisotcimi
Tekninen tocimi
Yhteensa

Kaikki vhteensd

Talousanalyysi 2018 -2019

2018
15 185,36 €
8 455,52 €
803,50 €
7 561,12 €
14 762,95 &
37 OF2,44 €
188918 €
A4 76 €
3 617,96 €
290,00 €

¥ FE2 00
G5 915,82 €
AL 2F2FFE

AFI 9FE, 7 £
257 299 99 £
1odg 245 49 5

18 447,29 €
92 11 €
178185 €
532 86 €

14 288,92 €
4 748,11 £
2 298,77 £

40 597, 20 £

Io 607,18 €

I3 839,47 £

IS 183,77 €
15265,83 €
5 955,58 €
1119 .39

2019
15 984,18 €
2 450,27 €
2 17272 €
14 232,81 €
18 559,60 €
39 836,88 €
173594 €
3 206,66
4 195 35 €
718,00 €

12 SSO0,12 €
59 232 FF £
118418 €
476 OB0,50 €
261 719,93 €
190 060,75 €
19 GO1, 77 €
850,95 €
2 398,77 €
108,92 €

2= S7FO,19 €
2 505,57 £
4 71081 €
45 066,62 €
41 568,21 €
201 681,32 £
45 056,85 €
115303 €
2 815,83
2 187,65 €

Erotws 2018
Fa3,82 €
1 369,22 £
6 671,69 &£
5 795,65 €
2 FE4,.449 £
-1535,24 £
3 161,90 €
S77.39 £
428 O £
13 408,62 €

4 Fes8,12 €
2 315,95 €
-88,59 €

FER, 8B4 €
516,92 €

-523 .94 £

A SO0, 55 €

%

9 281,27 €
1427 54 £
Z2 412 04 £
4 459 423 £
2 061,03 €
-2 158,15 £
6 873,08 €
-363 .80 £
1 860,25 €
1068,26 <
23 360,86 €

I8 170,17 €

mruwtos %G
5,00 25
-245,13 %4
583,02 2%
45,88 %%
200,45 %%
5,94 95
-8,85 %
a8, 60 2%
13,75 %
59,61 %%

37,99 25
.35 9%
-7, A8 9%
045 95
-2,13 95
—2,20 %%
5,89 9%
29, 30 %4
25,72 945

—A81 03 %

39 38 95
B2 23 9
S1, 20 96
992 95
495 9
0,72 9%
14,92 95
-31,28 %4
21, 10 %5
a8 83 94

Talousarwicon verrattuna

S7F2. 72 E
G4 42,81 €
2 959,60 £
11 456,88 €
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2 210,81 €
F16,62 £

z B18,21 €
A4 141,32 €
5 0S6,.85 €
363,03 €
= 08

= 4 F £
= B S

[uj]

1 687,65 <€
FAL ATF, 08 €
FI4 OF8,15 €

Pello



Peeo Talousanalyysi 2017 -2018 Peeo

Pellon kunta tilinp&atds analyysi

Vertailut ovat edellisen vuoden toteutuneisiin lukuhin . Punainen summa on
rahamaira jonka kulu on ylittdnyt edelliseen vuoteen verrattuna.

Kulueridt alle 120 000£ 2017 2018 Erotus 2017 muutos %%
Tunti-ja urakkapalkat 0 o 0,00 €

Harjoittelijoiden palkat 6l 915,80 € 101 738,17 € 39 822 .37 € 39,14 %%
Luottamush. Palkkiot 78 900,55 € 66 436,60 € -12 463,95 € -18.76 %4
Viranhalt. Kokouspalkkiot 21 156,95 £ 21 431,80 € 274,85 € 1,28 24
Muut palkkiot 112 787,46 € 28 509,36 £ -84 278,10 € -295,62 %
Menolisdys yhteensi: -56 644,83 €

Rahoitus ja pankkipalvelut 9 762,60 € 10 320,58 € 557,98 € 5,41 %%
Tydwvoiman vuokraus 59 B37.65 £ 2 245 55 € -5 592,10 £ -2564,72 %
Painatukset, ilmoitukset 52 160,54 £ 26 356,33 € -25 804,21 £ -97F,.91 %4
Toimisto ja koul.tarv.kirjallisuus 108 483,30 € 75 747,65 € -32 735,65 € -43,22 %%
FPosti ja kuriiripalveut 99 623,00 € 101 520,94 € 189794 € 1,87 %%
Elintar.ldékkeet,vaatteisto 168 612,30 £ 160 526,57 € -8 085,73 £ -5,04 %%
YVakuutukset 49 532,90 € 54 306,90 € 4 FF4 .00 € B.79 %%
Kon.kal, laitt. Ja rak.kunn.p. A0 728,21 £ 29 804,71 € -10 923,50 € -36,65 %%
Muu materiaali 55 281,88 € 45 419,39 € -9 862,49 € -21,.71 %
Koneiden ja kalustojen vuokrat 117 075,99 € B7 328,02 £ -29 F7AT7 97 € -34,06 %
Muut palvelut 46 513,20 £ 36 486,31 £ -10 026,89 £ -27.48 o4
Muut vuokrat o 115,68 € 4 939,89 € -1 175,79 € -23.80 %

Menolisdys yhteensi: -178 724,41 €
Kaikki yvhteenss -235 369,24 €



Pelo

Verot ja valtionosuudet
Tulovero

Kiinteistdvero
Yhteistverotuotto

Verotulot

‘Waltionosuudet

Henkilgstdkulut 2017 - 2018
Vakovir halt.kk-palkat
Vak.tydsuh.kk-palkat
Opettajien palkat

Sijaisten palkat
Erilliskorvaukset
Sairausvakuutuskorvaukset

Menolisdys yhteensi:

Muut kulut
Erikoissairaanhoito
Sosiaali ja tereyspalvelut
Tydwoiman vuokraus
Majoitus ja ravitsemus
Matkustus ja kuljetukset

MenolisSys yhteenss:

Kaikki yhteensi

Talousanalyysi 2017 -2018

2017 2018
9 553 385,67 9570796,57
745 545,52 F18728,.81
790 904,46 765346,89

11 089 835,65 €

11 054 872,27 €

14 765 971,00 € 15 093 405,00 €

Vertailut ovat edellisen vuoden toteutuneisiin lukuhin .

edelliseen vuoteen verrattuna.

Opetus ja kultuuripalvelut{mm. koulutukset)

2017
2152310
5 188 825,54 €
1174 169,40 €
1353 430,65 €
963 562,31 £
162 747,95 €

4 907 509,449 €
FO¥ 970,53 €
59 837,65 €

1 088 999,94 €
59%¥ 111,61 €
132 882,01 €

2018
2001355,46
4 584 B0O7,.38 €
1024 806,13 €
1420 575,72 €
988 318,32 €
122 182,48 €

5 078 777,26 €
783 254,53 €
2 245,55 €
1032 895,00 €
531 274,34 €
89693,94

Erotus 2017 muutos %6
17 410,90 € 0,18 %
-2i6 816,71 € -3,73 %%
-25 557,57 € -3,.34 %%
-34 963,38 € -0,32 %%
327 434,00 € 2,17 %

Punainen summa on rahamaari jonka kulu on ylittdnyt

Erotus 2017 muutos %% Talousarvioon verrattuna
-7.54 %% -3223 924,54 €
-13,17 %% -600 252,62 €
-14,57 %% -160 163,87 €
67 145,07 € 4,73 %% A50 735,72 €
24 756,01 € 2,50 %% 9 768,32 €
-33,20 %% 109 932,48 €
-343 904,51 €
171 267,82 € 3,37 %% 195 787,26 €
75 284,00 € 9,81 %6 188 664,53 €

-2564,72 %

-5,43 %% -90 055,00 €
-12,39 %4 -53 775,66 €
-48,15 %4 -75 036,06 €

165 585,07 €
-278 319,44 €

Pello



Pelo

Talousanalyysi 2016 -2017

Pello
-

Pellon kunta tilinpaatosanalyysi Vertailut ovat edellisen vuoden toteutuneisiin lukuhin . Punainen
summa on raham3ard jonka kulu on yilittdnyt edelliseen vuoteen
Kuluerdt alle 120 00D 2016 2017 Erotus 2016 muutos %
Tunti-ja urakkapalkat 144 0] -144,.00 £
Harjoittelijoiden palkat 26482 53 € 61 915, 80 £ 35 433 27 € 57,23 %
Luottamush. Palkkiot o8 337,98 € T8 9,55 € 10 562,57 € 13,39 %5
Wiranhalt. Kokouspalkkiot 27 610,00 £ 21 155,95 £ -30,.50 %%
rMuut palkkiot 11 722,66 € 112 FE7.46 € 101 0ed, 30 € B89, .61 %
Menolisdys yhteensa: 140 463,59 €
Rahoitus ja pankkipalvelut 10 238,97 £ 9 Fo2,00 £ -5,940 25
TyoSwoiman vuokraus A50, 00 £ 59 837,65 £ 59 IBT.65 € 99,25 05
FPainatukset, ilmoitukset 32179.52 £ 52 150,549 € 19981,02 € 38,21 %%
Toimisto ja koul tarv_kirjallisuus 92 984,78 £ 108 483,30 £ 15 498,52 € 14,29 %45
Posti ja kuriiripalveut 94 326,75 £ 99 23,00 £ 5 296,25 € 5,32 %
Elintar.lddkkeet,vaatteisto 201 734,62 € 168 612, 30 £ -19.64 %
WVakuutukset 20 1570,949 £ A9 532,90 £ -1,29 %5
Komn.kal, laitt. Ja rak._kunmn_p. ol 546,02 £ AQ 728,21 € -51,11 %%
Muw materiaali o0 626,03 € 55 281,88 € ] -9.67 %%
Koneiden ja kalustojen vuokrat ol 786,27 £ 117 075,99 £ 55 289,72 £ AF. 23 %%
rMuut palvelut 33 531,92 € 45 513, 20 £ 12981,.28 € 27,91 %%
MMuut vuokrat 10 229,05 € o 115,68 € -67.260 %%
mMenolisdys yhteensi: 103 822 38 €

Kaikki ihtE-Eﬂ.'i-"Ei 244 25, 97F £



Pelo

Verot ja valtionosuudet
Tulowvero
Kiinteistiwvero
Yhteisoverotuotto
verotulot

WValtionosuudet

HenkildstGkulut 2016 - 2017
Vak.wvir.halt.kk-palkat

Vak. tyosuh_kk-palkat

O pettajien palkat

Sijaisten palkat
Erilliskorvaukset
Sairausvakuutuskorvaukset
Menolisdys yhteensi:

Moot kulut
Erikoissairaanhoito
Sosiaali ja tereyspalvelut
Tyowoiman vuokraus
Majoitus ja ravitsemus
MMatkustus ja kuljetukset

Menolisdys yhteensi:
Kaikki yhteens3

Opetus ja kultuuripalbvelut{mm.kou

Talousanalyysi 2016 -2017

2016
9936 759,14
20 677,69
671 894,27
11 229 331,10 €

14 958 644,00 €

Wertailut owvat edellisen vuoden toteutuneisiin lukuhin .

2017
9 553 385,67
745 545,52
790 904,46
11 089 835,65 €

14 F65 971,00 €

Erotus 2016
-383 373,447 &
24 Bo 7,83 €
119 010,19 €
-239 495 . 45 £

-192 672,00 €

on ylittdEnyt edelliseen vuoteen verrattuna.

2016
23587132,.35
5016 201,66 €
1296 331,05 €
1425 393,56 €
244 178,32 €
120 634,30 €

4 2856 363,64 €
S86 454,00 £
A50,00 €
1059 Fo7F.89 €
S08 F37,51 €
94 972,68 €

2017
2152310
5 188 825,54 €
1174 169,40 €
13532 430,65 €
2632 562,31 €
162 747,95 €

4 907 509, 449 €
FOF 970,53 €
59 837,65 €

1 088 999,94 £
597 111,61 €
122 882,01 €

Erotus 2016

172 623,88 €

19 283,99 €
42 113,65 €
- 166 e, 39 £

521 145,80 €
121 516,52 €
59 FBT,65 €
29 232,05 €
88 374,10 €
FF 905,23 €
857 565,46 €
690 659,07 €

muutos %5

-,01 %%
3,34 95
15,05 %%
-2,16 %

-1,30 %

Pello

Wertailu 2016 - 2019

-391 570,95 €

153 106,40 €
65 923,78 €

-172 540, 7 F €

54 473 00 €

Punmainen summa on raham&Earad jonka kulu

muutos %6

-9,59 %
3,33 %o
-10,40 %
-5,35 %
2,01 %
25,88 %

10,62 %%
17,16 %%
99,25 %G
2,68 %
14,80 %%
28,53 %%

Talousarvioon verrattuna

378 990,65 €
-63 952,31 €
155 617,95 €
470 656,29 €

24 519,449 €

113 380,53 €

24 163,53 €
554 819,82 €



Talousanalyysi yhteenveto

Toimintatuotot
2016 2017 2018 2019
407437251 € 4 242 389,12 € 3 818 307,88 € 3719 788, T1£ Yhteensd erotus 17-19
168 016,61 € -424 081,24 € -08 519,17 € -522 000,41 €

Menolisdykset yhteensd 2016 - 2019

Kuluerat alle 120 000£ 142 011,17 €
Muut kulut 53 617,67 €
Henkildstikulut -758 310,19 €
Muut kulut 1373 381,83 €
Yhteensd 816 700,48 €

Toimintatuottejen lasku 522 600,41 €
Yhteensd 1339 300,80 €

Pellon Kunta tuloskehitys
2016 2017 2018 2019 Yhteens3
-410702,17 € -1840287,95€ | -522247,69€ | -2009553,48€ -1782791,29€

almius 2019 on 0,8 paivaa eli n.19 tuntia. 2018 2 ja 20173
€, lisdysta vuodesta 2018 31,4%. Lainaa/ asuka

an, mista joht




Kuntakonsernin rakenne

Pellon kunta
Tappio 2,009
mil].

Ostaa Kuntakonserni

palveluja Kertyneita ylijagamia aikaisemmilta vuosilta n.2,3 milj.
mm : euroa

Serviisi Kunta:-2,009 milj. euroa

Oy:lta Yhtiét: -3000 euroa

2019 Jalkeen ylijaamaa n.300 ooo€

Pellon kunnan
yhtiot
Tappio yht.
3000€




Petlo Yhtioiden tulokset Petlo
Tytéryhteisét 2019 Laskettelurinteet Oy | Vihred Pysékki Oy |Pellon Energia Oy|Ldmpdverkko Oy Mukanvainio Pellon Kehitys Oy |Pellon Serviisi Oy
-1000
Liikevaihto 69 € 151 € 749 € 864 € 45€ 160 € 2394 €
Ostot 5€ 594 € 754 € 38€ 3099€
Henklgstokulut 7€ 1€ 96 € 1636
Muut kulut 49 € 139€ 116 € 31€ 38€ 6l1€ 330€
Poistot 17 E 22€ 56 € 34 € 10€ 15 30€
Tulos -9 -20 =27 33€ -3€ 12€ 11€
Veras padoma 113 € 564 € 1343 509 € 4€ 125 419€

aaritella yhtioille taloudelliset j




Kuntakonsernin tilanne

Tarkastuslautakunnan tekemien haastattelujen yhteydessa tuli esille, etta tytaryhtididen henkilo
i olevansa kuntakonsernin ulkopuolella. He kokivat epaluottamusta luottamushenkildiden taholta.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta kunnanhallitus ryhtyisi toimenpiteisiin asian korjaamiseksi




2020 alkuvuoden huomiot

oistaiseksi saastynyt koronapandemialta ja vaikutukset mm. ty6ttomyyden osalta ovat lievia
doitus ja tiedotus yleensa on avointa, reaaliaikaista ja sadanndllista
ritykset ovat saaneet kehittamis- ja muita tukia kiitettavasti
Oy:n vaki toiminut mallikkaasti yrityksien konsultoinneissa
henkilostojarjestelyt tukevat esim. kiinteistokartoituksen etenemista

astuksen paakaupungiksi on rekisterdity

ialojen liittaa sanallinen analyysi poikkeamista

eesta johtuen kohtalaisen myohassa




Pelo

Pellon kunta tilinpaatosanalyysi

Kuluerst alle 120 000€

1.1 - 320.4.2019

Tulosanalyysi 1.1 — 30.4.2020

1.1 - 30.4.2020

Erotus 2019

muutos %

Pello

Muut madrdaika. kk-palkat 115696,71 112967,59 -2 729,12 € -2,42 %
Harjoittelijoiden palkat 32 189,78 € 58 632,09 £ 26 442,31 € 45,10 %
Luottamush. Palkkiot 17 291,64 € 10 380,35 € -6 911,29 € -66,58 %
Viranhalt. Kokouspalkkiot 4 795,00 € 2 800,00 € -1 995,00 €

Muut palkkiot 392911 € 14 461,48 € 10 532,37 € 72,83 %
Menolisdys yvhteenss: 25 339,27 €

Rahoitus ja pankkipalvelut 4 232,67 € 4 455,36 € 222,69 € 5,00 %
Tyowvoiman vuokraus 1 135,00« 0,00 € 1 135,00 €

Painatukset, ilmoitukset 15 631,04 € 12 250,55 € -3 380,49 € -27,59 %
Toimisto ja koul.tarv. kirjallisuus 19 994 A7 € 31 442,83 € 11 448,36 € 36,41 %
Posti ja kuriiripalveut 36 835,33 € 30 136,60 € - 698,73 € -22,23 %
Elintar.laakkeet,vaatteisto 5712113 € 56 056,98 € -1 064,15 € -1,90 %
Vakuutukset 63 415,61 € 66 312,19 € 2 896,58 € 4,37 %
Kon.kal, laitt. Ja rak.kunn.p. 11 485,70 € 20 557,32 € 9 071,62 € 44 13 %
Muu materiaali 18 121,32 € 1752737 € -593 95 £ -3,39 %
Koneiden ja kalustojen vuokrat 31 899,68 € 40 892,35 € 8 792,67 € 21,61 %
Muut palvelut 31 899,68 € 40 892,35 £ 8 792,67 € 21,61 %
Muut vuokrat 2 726,84 € 1136,69<€ -1 590,15 € -139,89 %
vhteensa: 321 260,59 £ 26 762,12 €

Menolisdys kaikki yvhteensé: 52 101,39 €



Pelo

Verot ja valtionosuudet
Tulovero

Kiinteistowvero
YhteisOverotuotto
Verotulot

Valtionosuudet

Henkilostakulut
Wak.wir.-halt. kk-palkat
Vak.tySsuh kk-palkat
Opettajien palkat

Sijaisten palkat
Erilliskorvaukset
Sairausvakuutuskorvaukset
MMenolisdys yhteensa:

Muwut kulut
Erikoissairaanhoito
Sosiaali ja tereyspalvelut
Tyowoiman vuaokraus
Majoitus ja ravitsemus
Matkustus ja kuljetukset

Opetus ja kultuuripalvelut{mm.koulutukset)

Menolisiiys vhteensaE:

Kaikki wvhteensa

1.1 - 30.4.2019
3 634 715,11
6 365,35
316 151,56
3 957 232,02 €

4 962 940,00 €

1.1 - 30.4.2019
e84 238,87 €
1 482 943,20 €
318 154,49 €
448 397,18 €
245 469,35 €
A0 114,48 €

2 225 472,33 €
104 061,17 €
1 135,00 €
o2 065,48 €
177 854,66 €
26 030,44 €

Tulosanalyysi 1.1 — 30.4.2020

1.1 - 30.4.2020
3566741,75
21219,2
299747,07
3 887 708,02 €

5310 060,00 €

1.1 - 30.4.2020
F63 126,56 €
1 543 957,96 €
2446 922 .57 £
442 F57,65 €
327 598,56 €
62 312,91 €

1685 186,27 <
294 280,07 €
0,00 €
323 714,90 €
129 271,02 €
10653,52

Erotus 2019
67 973,36 €
-14 853,85 €
1o 404,49 €
69 524,00 €

347 120,00 €

Erotus 2019
T8 287,69 €
55 014,76 €

R it B S

-5 B30 .53 €
S22 129 21 £
22 198,43 €
160 758,64 €

-540 236,06 €
190 212,90 €

v | W

5,
[ RN BN ]

N[ B
00|
N(W

Pello

muutos %%
1,91 %
-70,00 %
5,47 %
1,79 %

6,54 %

muutos 26
10,26 %
2,56 %

-28,85 %
-1,27 %%
25,07 %
25,62 %

-32,06 %
154,71 %%

-11,85 %%
-37,58 %
144,34 %




Petlo Tulosanalyysi 1.1 - 30.4.2020 Pe€lo

2019 2020
Toimintatuotot 1.1-30.4.2019 1.1-30.4.2020 Erotus 2019 muutos %
957 478,00 £ 924 376,33 € 33101,67 € 3,58 %
Poistot 100 000€/kuukausi 400 000,00 €

Tulos 30.4.2020 123 890,66 €




Yhteenveto

Jutakunta toteaa, etta Pellon kunnan toimintoja ja taloutta ei ole ohjattu ja johdettu kaikilta osin kunna
linjausten mukaisesti. Valtuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet eivat kaikki ole tote
suunnitellusti.

Tilintarkastuskertomuksen mukaan kunnan hallinto on toiminut laillisesti ja kirjanpito hoidettu sita
saannodsten mukaisesti. Sisainen valvonta on jarjestetty asianmukaisesti.

unta yhtyy tilintarkastajan esitykseen tilinpaatéksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauder




Esitys valtuustolle

Tarkastuslautakunta jattaa arviointikertomuksen vuodelta 2019 kunnanvaltuuston kasiteltavaksi.
astuslautakunta esittaa kiitoksen kunnan henkilostolle, joiden kanssa on kayty rakentavia keskusteluj:




Allekirjoitukset

28. paivana toukokuuta 2020

/

".-_ ~# JariVanha Maija- Liisa Pakisjarvi Marja - Leena Kyro

7

Jussi Sihvo




