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1. Johdanto

Alkoholin, tupakan ja huumeiden kaytosta seka ongelmallisesta rahapelaamisesta aiheutuu
kuntalaisille terveydellisia ja sosiaalisia haittoja, jotka kuormittavat kunnan taloutta. Pellon
kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 27.8.2012 (§ 71) Pellon kunnan mielenterveys- ja paihdetyon
toimintaohjelman, joka on laadittu Mieli 2009 linjausten mukaisesti osana kunnan laajempaa
hyvinvointiohjelmaa. Vuoteen 2015 saakka laaditun toimintasuunnitelman toteutumisen
seurannassa, arvioinnissa ja paivittamisessa on ollut tukena Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen
(THL) Mielen Tuki- hanke. 1.12.2015 astui voimaan Laki ehkadisevan pdihdetyon jarjestamisesta,
joka maarittelee kuntien ehkaisevalle paihdetydlle perusrakenteet ja -tehtdavat, mutta kunnat
voivat valita miten tyotda kdytannossa toteuttavat. Laki ohjaa paihdehaittojen vahentamiseksi
tehtdavaa tyota ja kattaa alkoholi-, huumausaine- ja rahapelihaittojen seka tupakoinnin
vahentdamisen. Kunnat vastaavat ehkdisevdn paihdetyon jarjestamisestd osana lakisdateista
terveyden ja hyvinvoinnin edistamistehtavaa. Nyt vuosien 2018-2019 aikana paivitetty Pellon
kunnan paihdehaittojen ehkaisyn ja paihdehaittatilanteiden kasittelyn toimintaohjelma pohjaa
uudistuneeseen lainsdaadantdon seka Pellon kuntastrategiaan, joka on laadittu vuosille 2015-2020.
Puhuttaessa Pellon kunnan paihdehaittojen ehkdisyn ja pdihdehaittatilanteiden kasittelyn

toimintaohjelmasta, silla tarkoitetaan Pellon kunnan toimintaohjelmaa.

Kuntastrategiassa on maaritelty strategiset linjaukset viiteen osatekijaan

asukkaat ja hyvinvointi
- elinkeinot ja kilpailukyky
- ymparisto ja viihtyvyys
- henkilosto ja johtaminen

- kuntatalous, tasapainoisuus ja omistajapolitiikka

Paivitetty Pellon kunnan pédihdehaittojen ehkdisyn toimintaohjelma tukee strategian mukaisesti
kunnan asukkaiden hyvinvointia ehkaisevan paihdetyon kohdetuessa koko kunnan vaestdoon ja
pdihdehaittatilanteiden kasittelyn toimintaohjelma taas kuntakonsernin henkilost6a ja johtamista.
Strategiseen linjaukseen henkiléstd ja johtaminen on kirjattu henkiléstén hyvinvoinnin,

viihtyvyyden  ja  tyGilmapiirin  kehittdminen, joita paihdehaittatilanteiden  kasittelyn
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toimintaohjelman tukee linkittyen selkedsti myos strategiaan kirjattuun Aktiivisen tuen malliin.
Kunnan strategisessa linjauksessa on laadulliseksi arviointimittariksi nostettu esiin henkiloston
kuuntelu ja vuoropuhelu. Padihdetoimintamallin rakentamiseen henkildsté on osallistettu

vuorovaikutteisten koulutusprosessien kautta.

Tyo6suojelu- tai tybhyvinvointikysymyksia kasiteltdessd ja ennaltaehkdisevdda toimintaa
suunniteltaessa on tarpeen kartoittaa aina nykytilanne. Kunnan koko henkildstélle marraskuussa
2017 toteutetun tyohyvinvointikyselyn yhteydessa kartoitettiin pdihdetilannetta, jonka tuloksista
ohessa keskeisia poimintoja:
TyOssdan vastaajista (n=126) lahes puolet (45,5 %) koki kohtaavansa eniten alkoholin
aiheuttamia haittoja, mutta toisaalta Iahes yhta moni (43,9 %) ei ndahnyt tydssdan
lainkaan padihteidenkdyton aiheuttamia haittoja. Alkoholin ohella kokemus

tupakkatuotteiden aiheuttamista haitoista tydssa nousivat lahes samalle tasolle.

Kysyttaessa millaisessa tilanteessa ja kenen toimesta paihdehaitat nakyivat tyossa
(n=74) keskeiseksi tilanteeksi nousivat alkoholiperdiset asiakaskohtaamiset ja
asiakkaiden uhkaava kaytos seka sitoutumattomuus tarjottuihin palveluihin. Useissa
avovastauksissa koettiin erityisesti henkilokunnan tydaikana tupakoinnin aiheuttavan
eripuraa tyoyhteisOssa ja heikentavan tydilmapiiria.

“Tybkaverin tupakointi drsyttdd sekd haittaa pdivittdistd tyotd.”

Kysymykseen, mitd ”"Pellon kunnan ehkaiseva padihdetyon on?” selked enemmisto ei
kokenut tunnistavansa kunnan ehkaisevaa paihdetyota lainkaan, eika tiedetty kenelle
ehkaiseva paihdetyo tulisi kohdentaa.

“En tiedd sité (ehkdisevd pédihdetyd) olevankaan”

“Viilillé vissiin ollut jotain pdihteettémid tapahtumia nuorisolle.”

Konkreettisista keinoista kunnan ehkdisevdn paihdetyon kehittamiseksi ja
pdihdehaittojen ehkdisemiseksi nostettiin esiin
= ehkaisevan tyon kuvaaminen osaksi tydnkuvia

= paihteistd puhumisen ilmapiirin kehittaminen
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= varhaisen puuttumisen mallin ja paihdekuntoutuksen kehittdminen
= henkilékunnan koulutus pdihdeasioista sekda ehkadisevan padihdetyon
yhdyshenkildon nimeaminen.
“llmapiiri tulisi muuttua siind, ettd pdihteiden kéytéstd voisi keskustella,

sehdn on tabu eikd niistd puhuta.”

Lukumaaraisesti eniten vastauksia paihdetilannekartoituksessa kerasi Pellon kunnan
savuttomuus tyonantajana kysymykset (n=113- 135). Kunnan savuttomuus
tyoyhteis6na nahtiin paaasiallisesti tarkoittavan sita, ettei tydaikana saa tupakoida.
Mutta toisaalta kunnan savuttomuuden koettiin olevan sanahelindda, turhaa
kyttaamista eika savuttoman tyopaikan tavoitteiden uskottu toteutuvan.
“Tupakointia ei sallita tyépaikalla tyéaikana, paitsi taukojen aikana
mddrdtyssd tilassa.”
“En jaksa vastata.”

“Turhaa.”

Lahes 80 % vastaajista uskoi kuntakonsernin henkilokunnan olevan tietoisia kunnan
savuttoman tyopaikan linjauksesta, mutta yhteistd savuttomuuden linjaa koettiin
noudatettavan vain reilun 10 % toimesta. Vaikka kuntakonserni savuttomana
tyopaikkana aiheutti ristiriitaisia ajatuksia vastaajissa, kunnan tydyhteison
savuttomuudeksi julistautumisen perumisen nosti esiin ainoastaan alle 4 %
vastaajista.

“Tybantaja tietdd ettd poltetaan.”

”Ei se ainakaan holhoamalla parane.”

”Jos joku polttaa, niin antaa polttaa.”

Kunnan olemassa olevaan paihdetoimintamalliin ilmoitti tutustuneen noin viidennes
vastaajista (21,5 %), mutta mielipide ohjelman toimivuudesta oli useammalla.
Havaitessaan tyossdan pdihteidenkayton aiheuttamia haittoja, vastaajista suurin osa
ilmoittaisi havainnostaan esimiehelle, osa ottaisi asian itse puheeksi tai ottaisi

yhteytta terveydenhuoltoon. Vain yksi vastaaja ei puuttuisi havaitsemaansa
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tilanteeseen lainkaan.
”Puhuisin Idhiesimiehelle.”

”Tuskin mitenkddn. Pelkddn varmaankin ristiriitatilanteita.”

“Pdihdetoimintamalli  tulisi olla  yksinkertainen pdihdetilanteita
ennakoiva toimintamalli ja opas.”

“Mallia harvoin noudatetaan, siitd olisi hyvé alkaa.”

Paivitetty kunnan paihdetoimintamalli korostaa paihdehaittojen ehkaisya ja varhaista puuttumista,
mutta samalla antaa selkedan ja konkreettisen toimintamallin paihdehaittojen kasittelyyn

tyoeldmassa.
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2. Paihdetoimintaohjelman tavoite

Kunnan pdihdehaittojen ehkdisyn ja padihdehaittatilanteiden kasittelyn toimintaohjelma tukee
kunnan arvoperustaa: kannustaminen, ennakkoluulottomuus ja luotettavuus. Tydnantajalla on
myos vastuu henkildston tyoturvallisuudesta, terveydestd, tyokyvysta ja hyvinvoinnista, jota tukee

oikeudenmukainen ja yhteinen linja paihdekysymyksissa.

Paivitetty toimintaohjelma on osa kunnan olemassa olevia toimintaohjelmia, kuten

e Pellon kunnan tasa-arvosuunnitelmaa, joka sisdltaa periaatteet joihin Pellon
kuntakonserni tydnantajana sitoutuu edistaakseen tasa-arvoa.

e TyoOsuojelun toimintaohjelmaa (2018- 2021), silla  tyoturvallisuuslain
(23.8.2002/738) mukaisesti tydnantajan on turvattava turvallinen ja terveellinen
tyoymparisto. Tyosuojelun toimintaohjelma onkin ty6paikan tyontekijoiden
terveyteen ja turvallisuuteen haitallisesti vaikuttavien tekijéiden poistamista ja
vahentamista kasitteleva kaytannollinen ohjelma. Paihteista esimerkiksi alkoholi
vaikuttaa tyoterveyteen ja sen ongelmakaytto voi olla suuri turvallisuusriski myds
muiden tyontekijoiden ja asiakkaiden kannalta huolimattomuuden ja tapaturma-
alttiuden vuoksi. Joillakin aloilla voi aiheutua jopa hengenvaarallisia tilanteita.
Siten alkoholiin on suhtauduttava kuten mihin tahansa tyoturvallisuusriskiin: sen
vaikutukset on arvioitava, sen riskit on ennakoitava ja minimoitava ja itse syy
pyrittava poistamaan mahdollisimman tarkkaan.

e Tyokykya yllapitdvaa toimintaa, silla sen tarkoituksena on edistdaa terveyttd ja
tyokykyd mm. vaikuttamalla paihteiden kayttdon liittyviin elintapoihin.

e Pellon kunnan ehkaisevaan padihdetyéhon sovelletaan myds terveydenhuoltolain
(1326/2010) 11§ ja 12 § terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisesta sekd sita
koskevaa suunnittelusta ja raportoinnista. Paihdetoimintamalli on kirjattu myos
osaksi Tyoterveyshuollon jarjestamis- ja toimintasuunnitelmaa (1.1.2018-
31.12.2023), silla tyoterveyshuollon palvelun jarjestamiseen kuuluu tyon ja
tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen. Osa tata tyota
ovat tyohonsijoitustarkastukset, joissa tavoitteena on tyontekijan tyokykyisyyden

arviointi, yleisen terveydentilan selvittdminen ja mahdollisten terveyshaittojen
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ehkdiseminen ohjauksella ja neuvonnalla. Tarkastus sisaltdda AUDIT- kyselyn
(alkoholin  kdyton riskikartoitus) ja Fagerstomin testin (tupakkakysely)
tarvittaessa.  Toimintasuunnitelmassa  tyoterveyshuollon  jarjestamisesta
nostetaan tulevaisuuden painopistealueeksi ennaltaehkaiseva tyo.

Kunnan aktiivisen tuen malli on paivatty 18.4.2011. Aktiivisen tuen mallin
lahtokohtana on ajatus, ettd henkilostd arvostaa tyotdan, huolehtii omasta
tyokyvystaan, yhteisesta tyoviihtyvyydestda ja kokee tyon iloa. Toimintamallin
avulla esimies / tyontekija tunnistaa aikaisessa vaiheessa tyontekijan tyokyvyn
heikkenemisen ja tyokykya uhkaavat tilanteet ja tekijat seka kaynnistaa korjaavat
toimenpiteet. Aktiivisen tuen mallia toteutetaan myos paihdehaittakysymyksissa,

jotka on avattu tahan asiakirjaan.

P3ihdehaittojen ehkdisyn
toimintachjelma

P3ihdechjelma

Paihdehaittatilanteiden kasittelyn
toimintachjelma

Henkil&std ja johtaminen

Tasa-arvosuunnitelma
Tybsuojelun toimintachjelma

Terveydenhuollon jarjestamis-ja  p— Vastuut jatehtavat
toimintasuunnitelma
Aktiivisentuen malli

Myo6s muut Pellon kunnan ehkdisevan tyén mallit ja menetelmat, kuten esimerkiksi nuorisotyo tai

Luonto toimintaan - hankeen ryhméavalmennus (liite) ovat mahdollisessa sote- ja

maakuntauudistuksessa kunnan tehtdvdksi jadavan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen

tydmuotoja.
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3. Paihdehaittojen ehkdisyn toimintaohjelma
1.12.2015 astui voimaan Laki ehkdisevan paihdetyon jarjestamisestd, joka maarittelee kuntien
ehkdisevalle paihdetydlle perusrakenteet ja -tehtavat, mutta kunnat voivat valita miten tyota
kdytannossa toteuttavat. Ehkdiseva paihdetyd on pdihteiden aiheuttamien haittojen ehkaisya ja
vahentamista. Tyon tavoitteena on vahent3da paihteiden kysyntda, saatavuutta, tarjontaa ja

padihdehaittoja seka edistaa terveytta, turvallisuutta ja hyvinvointia.

Valtiolla ja kunnilla on lakiin perustuva velvollisuus tuottaa rakenteet, jotka mahdollistavat
ehkaisevan paihdetyon tekemisen.
o Sosiaali- ja terveysministerio (STM) johtaa valtakunnallisesti ehkdisevaa paihdetyota.
o Terveyden ja hyvinvoinnin laitos vastaa tyon kansallisesta kehittamisesta ja
ohjauksesta.
o Aluehallintoviranomaiset tukevat ja ohjaavat kuntien tyota seka valvovat vastuullista
alkoholin myyntia ja anniskelua.
o Kunnissa tyota tehddan esimerkiksi osana kunnan sosiaali- ja terveyspalveluja,

kouluissa, nuorisotoimessa, nuorten tyépajalla ja muussa vapaa-ajantoiminnassa.

Paihdehaittojen ehkadisyn toimintaohjelma tukee kunnissa tehtavaa lakisdateista tyotd. Kunta
tyoyhteisond maarittelee ehkaisevan pdihdetydon tavoitteet, toimenpiteet ja resurssit osana
kuntastrategiaa ja  hyvinvointikertomusta. Pellon kunnan paihdehaittojen ehkaisyn
toimintaohjelma nostaa esille kunnan rakenteet, joissa maaritellddan miten tehda vaikuttavaa,
laaja-alaista seka kustannustehokasta ehkdisevaa paihdetyota kaytdnnossd. Asianmukaisesti

hoidetun ennaltaehkaisyn kautta rakennetaan myos tyépaikan ja tyénantajan julkista kuvaa.

Kunnan tehtavana on lain 5 §:n mukaan huolehtia ehkdisevan paihdetydn tarpeen
mukaisesta organisoinnista alueellaan ja nimetd ehkdisevan paihdetyon tehtavista
vastaava toimielin.
Toimielimen tehtdvana on:

1) huolehtia kunnan pédihdeolojen seurannasta ja niitd koskevasta

tiedotuksesta
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2) huolehtia siitd, etta paihdehaittoja ja niiden vahentamista koskevaa
tietoa tarjotaan yksityisille henkilGille ja koko vaestolle
3) lisata ja tukea paihdehaittoja ehkdisevien toimien osaamista kaikissa
kunnan tehtavissa
4) esittaa ja edistda ehkdisevan paihdetyon toimia kunnan hallinnossa,
erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollossa, sivistys-, liikunta- ja
nuorisotoimessa seka elinkeinotoimessa
5) huolehtia siitd, ettd 4 kohdassa tarkoitetut kunnan toimet sovitetaan
yhteen poliisin, alkoholilain (1143/1994) ja tupakkalain (693/1976)
noudattamisen valvonnan, elinkeinoelaman ja erityisesti ehkaisevaan
pdihdetyohon osallistuvien vyleishyddyllisten yhteisdjen ehkaisevaan
pdihdetyohon kuuluvien ja sita tukevien toimien kanssa.
Pellon kunnassa ehkadisevasta paihdetyosta vastaavana toimielimena toimii kunnanhallituksen
nimeama hyvinvointitydoryhma. Ryhmaan kuuluu kunnanhallituksen edustaja, fysioterapeutti,
suuhygienisti, sosiaaliohjaaja, liikunnanohjaaja, rehtori, henkildstékoordinaattori, kunnaninsinéori

seka tyollisyysvastaava.

Ehkdisevan paihdetyon lain hengen mukaisesti toimii myds paikallisten viranomaisten monialaisen
yhteistyon yleista suunnittelua ja toimeenpanon kehittamista varten nimetty nuorten ohjaus- ja
palveluverkosto, jonka kohderyhméana ovat kaikki kunnassa asuvat nuoret ja nuoret aikuiset.
Verkosto toimii vuorovaikutuksessa nuorisoalan jarjestojen, seurakuntien ja muiden nuorten
palveluja tuottavien yhteis6jen kanssa.

Verkoston tai muun vastaavan yhteistyoryhman tehtavana on:

1) koota tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten

tilannetta paikallisen paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi;

2) edistdd nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisia

menettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon sujuvuutta;

3) edistda yhteistyota nuorisotoiminnan toteutumiseksi.
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Pellon kunnanhallituksen nimedma nuorten ohjaus- ja palveluverkoston kokoonpano koostuu
seuraavasti: etsiva nuorisotyontekija/koulukuraattori, psykologi, terveydenhoitaja,
sosiaalityontekija, nuoriso- ja lilkuntatoimen edustaja, tyollisyysvastaava sekd perusopetuksen

edustaja.

Laadukas ehkdiseva paihdetyd perustuu tietoon, seurantaan ja arviointiin. Hyvinvointityoryhma ja
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto maarittelevat miten konkreettisesti vastaavat osaltaan kunnan

ehkaisevasta paihdetyon toteuttamisesta ja arvioinnista (liite).

4. Pidihdehaittatilanteiden kasittelyn toimintaohjelma
Tyon tekemistd ja teettamistd koskevia tyontekijan ja tyonantajan oikeuksia ja velvollisuuksia
saatelevat lait, sopimukset ja yhteiset suositukset. Ne muodostavat myos paihdeasioissa
[ahtokohdan menettelytavoille tyoyhteisdssa. Myos luottamuksellisuus tydsuhdeasioiden
kasittelyssa on eettinen ja oikeudellinen perusta pdihdeasioissa.  Tyopaikan
pdihdehaittatilanteiden kasittelyn toimintaohjelma on asiakirja, jossa kuvataan tavoitteet,
pelisdannot, asiasisallot, toimenpiteet ja tehtadvajaot paihdekysymysten kasittelyyn tyopaikalla.
Sen pdamadrana on paihdehaitaton tyoelama ja se toimii toimintaa ohjaavana ja siten myds
johtamisen tyovilineena. Toimintaohjelma on lakisddteinen (Tyoterveyshuoltolaki) niilla

tyopaikoilla, joilla toteutetaan huumetestauksia (Laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa).

Tehostaakseen pdihdeongelmien ehkdisya ja hallintaa tyopaikoilla, tyomarkkinakeskusjarjestot
ovat uudistaneet vuonna 2006 asiasta annetun suosituksensa P&ihdehaitat hallintaan! (liite).
Uudistettu suositus painottaa ennaltaehkdisya, pdihdeongelmien tunnistamista, varhaista
puuttumista, selkeiden toimintamallien rakentamista seka tiivistda yhteisty6ta tyoterveyshuollon
kanssa paihdeongelmien hoidon toteutuksessa ja sen seurannassa. Pdihdehaittojen kustannukset
ovat huomattavat niin tyopaikoille kuin yhteiskunnalle, inhimillisia menetyksia unohtamatta.
Paihdehaittojen kustannusten tilastointi on puutteellista, mutta on arvioitu ettd pelkastaan
alkoholihaittoihin liittyvat valittomat kustannukset ovat vuositasolla noin 1,4 miljardia euroa ja
vélilliset kustannukset, joihin sisaltyvat tuotannonmenetykset sekd menetettyjen elinvuosien arvo,

ovat noin 4-6 miljardia euroa vuodessa.
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Paihdetoimintaohjelman paamaaranda on pdihteeton tyoeldama. Toimintaohjelma koskee ja
velvoittaa kaikkia tydyhteison jasenia. Jokainen tyontekija on vastuullinen omasta toiminnastaan,
my0s toiminnastaan muita kohtaan. Tydnantaja on vastuullinen tukija ja tyéterveyshuolto toimii
asiantuntijana. Yksittdisen tyontekijan pdihdeongelma on koko tydpaikan ongelma, mutta usein
toisen ihmisen paihteidenkayttoa ei ole helppoa ottaa puheeksi. Tdssa auttavat tyopaikan selkeat

pelisddannot ja kdytannon vuorovaikutustaidot.

4.1. Paihteiden ongelmakayton tunnistaminen
Jokainen tietdda paihdeongelman paljastumisen olevan hapeallistd seka vaarantavan
tyosuhteen jatkuvuuden. Siksi se pyritdan salaamaan viimeiseen asti. Riskikayttajan

tyotoverit saattavat myos osallistua ongelman verhoamiseen.

Padihdehaitan tunnistaminen tyossa ei aina ole helppoa. Seuraavassa on lueteltu
tyypillisimpia alkoholin riskikulutuksen vaikutuksia tydssa. Joiltakin osin ndma patevat
myo6s huumeiden kadyttdoon, mutta on syytd muistaa, ettd jokaisella kemikaalilla on

omat, sille tyypilliset vaikutuksensa.
Muutokset ulkoisessa olemuksessa:

] - vasyneisyys
Muutokset tyokadyttaytymisessa:
) - hoitamattomuus
- tyotehon vaihtelut

) L - haju
- tyOnteon ja tyon laadun
) ) - turvotus
heikkeneminen
) - punoitus
- jatkuvat myohastelyt
- poissaolot, erityisesti usein
toistuvat péaivan-parin Muutokset mielentilassa:
poissaolot - drtyneisyys
- tydévuorojen vaihtamiset - kielteisyys
- eristdytyminen tyoyhteisosta - masentuneisuus
- virheet, vahingot ja - syyllisyys
tapaturmat - hapeily
- valttely
- muutokset

arvomaailmassa,
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4.2. Pelihaittojen tunnistaminen
Suomessa rahapeleja pelataan paljon. Rahapelit ovat helposti saatavilla ja tarjontaa on
runsaasti. Rahapelaamisen yleistyminen verkkoymparistdissa on mahdollistanut
pelaamisen tulemisen osaksi tyopaikan arkea, silla pelit ovat jatkuvasti saatavilla.
Verkossa pelaaminen on useimmiten itsendista tekemistd, joten pelaaminen tydpaikalla
tai tyopaikan tarjoamilla koneilla on mahdollista. Rahapelaaminen tydaikana ja -paikalla
ei valttamatta ndy ulospdin. Rahapelihaitat voivat olla hyvin erilaisia riippuen
tyontekijan tyonkuvasta, pelaamisen ajankohdasta, pelaamisen hallinnasta ja
mahdollisuudesta paasta tyopaikan varallisuuteen kasiksi.
Tyontekijan ongelmallisesta rahapelaamisesta voi koitua tyonantajalle seurauksia,
kuten tybajan ja tyOpaikan vialineiden kaytténa rahapelaamiseen seka muutoksia
tydilmapiirissd. Adrimmillddn ongelmallinen rahapelaaminen voi johtaa tydpaikalla
taloudellisiin vaarinkaytoksiin.
Rahapeliongelman merkkeja tyopaikalla:

Tyonteko: Kayttaytyminen: Rahavaikeudet:

*Tyovalineiden kaytto *Vasymys *Rahan lainaaminen

rahapelaamiseen *Keskittymisvaikeudet tyotovereilta

*TyOajan kaytto *Mielialan vaihtelut *Toistuva

rahapelaamiseen *Vetdytyminen palkkaennakoiden

*Poissaolot tai mydhastely sosiaalisesta pyytaminen

toista kanssakdymisesta toissa *)atkuva lisa- ja ylitdiden

*Tyotehon ja tuottavuuden tekeminen

aleneminen (tyontekija ja *Aarimmaisissd tapauksissa

tyoyhteiso) rikos: varkaus tai kavallus
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Varhainen puuttuminen

Pdihdeongelma tyoyhteisossa ei ole koskaan yksityisasia. Jopa alkoholin suurkulutus
vapaa-ajalla vaikuttaa aina pidemman paalle tyokykyyn ja tyohyvinvointiin.
Paihdehaitalla on myo6s taipumus siirtya jossakin vaiheessa tyopaikalle, jolloin esiin

nousevat tyoéturvallisuus- ja muut riskit.

Paihdehaittaan puuttuminen on valittamista niin yksittdisesta tyontekijasta kuin koko
tyoyhteisostakin. Jotta paihdehaittojen ennaltaehkdisy ja hallinta toteutuisi
kdaytannossa, on tyoyhteison tuettava jokapaivaisilla toimillaan paihteetonta
tyokulttuuria ja puututtava mahdolliseen pdihteiden kayton piilohyvaksyntaan,
salailuun tai vahattelyyn. Pdihteista voidaan keskustella tyopaikalla monella eri tavalla.
Keskustelun adaripaat ovat taydellinen keskustelemattomuus, joka usein liittyy siihen
ettd asia on arka, ja toisaalta rehentelevat "maanantaiaamun sankaritarinat”, alkoholin
liilkakaytolla kehuskeleminen. Malli rakentavaan paihteista puhumiseen loytyy jostakin

talta valilta.

TyOnantajat seka esimiehet ovat keskeisia
toimijoita paihdekysymyksissa,
mutta ilman tyoyhteison selkeda tukea on
asiassa vaikea saavuttaa hyvia tuloksia.

Esimiehen tehtavana on pitdad huolta tyontekijoistadn seuraamalla tyontekijoiden
tyossda  selviytymistd ja  tarttumalla  jamakasti mahdolliseen  tyontekijan
tyokykyongelmaan. Myos “johdolla, luottamusmiehilla, tyékavereilla seka tydsuojelun
ja tyoterveyshuollon henkilostolld on velvollisuus puuttua havaitessaan mahdollisen
ongelman” sanotaan Pellon kunnan aktiivisen tuen mallissa (2011/§128). Epaily
pdihteiden ongelmakdytostd on uskallettava ottaa esiin. Tyontekijoiden eriarvoinen
kohtelu on myrkkya tydilmapiirille, ja se patee myds paihteiden ollessa kyseessa. Al3

lykkad puuttumista, vaikka kyseessa olisi kuinka tdrked tyontekija — muuten valitat
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vadran viestin muille tyontekijoille.

Puuttuminen ei perustu mihinkddan moraaliseen ylemmyydentuntoon vaan
asianmukaisen tyosuorituksen edellyttamiseen. Esimiehelld on lupa ja velvollisuus
puuttua paihdehaittoihin riippumatta siitd, milla tavalla han itse kayttaa paihteita.

Puuttuminen on toki helpompaa, jos on sinut oman alkoholinkdyttonsa kanssa.

Paihdekeskustelun ohjaaminen haluttuun suuntaan ei aina ole helppoa.

Rakentavan pdihdekeskustelun periaatteita:

e Asiallisuus
Ei ”sankaritarinoita”, mutta ei mydskaan paihteidenkdayton moralisoivaa
tuomitsemista.

e  Faktapohjaisuus
Erityisesti alkoholista liikkuu paljon urbaanilegendoja.

e Llaaja-alaisuus
Ymmarretddn, ettd pdihteet liittyvdat esimerkiksi tyohyvinvointiin ja
ty6suojeluun ja ettd paihteet voivat vaikuttaa tyohon vaikkei tyontekija
olisikaan paihderiippuvainen.

e Monidanisyys
Kaikilla tyoyhteisdssa on mahdollisuus sanoa oma mielipiteensa alkoholista
ja muista paihteista.

e Itsemaaraamisoikeus

Muutokseen voi kannustaa, mutta jokainen paattaa itse lopputuloksesta.
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4.4. Paihtyneen tyontekijan poistaminen tyopaikalta
Esimiehen tulee arvioida paihtymystila sekd poistaa paihtynyt tai paihteitd nauttiva
henkilé valittomasti tydpaikalta pdihtyneen oman ja tyoyhteisén seka asiakkaiden
turvallisuuden vuoksi, tyoturvallisuuslain mukainen yleinen huolehtimisvelvollisuus
velvoittaa tydnantajaa. Mahdollista paihdeongelmaa ei ryhdyta selvittdamaan akuutissa
tilanteessa, vaan neuvottelu sovitaan kaytavaksi seuraavana tyopadivana.
Ty6toverin havaitessa paihtymyksen tai paihteiden nauttimisen, tulee
hdanen ilmoittaa asiasta valittomasti esimiehelle tai hdanen sijaiselleen.
Jos tamad ei syysta tai toisesta onnistu, voi ilmoittaa
tyosuojeluvaltuutetulle tai luottamusmiehelle.
Jos pdihtynyt on esimies, ilmoitetaan siitd hanen esimiehelleen. Jos se
ei ole mahdollista, henkiloston edustajat (mieluiten

tyosuojeluvaltuutettu) kehottavat esimiesta poistumaan tyopaikalta.

Ty6nantajalla ja esimiehilld on paihteisiin tyopaikalla
liittyvissa ongelmatilanteissa oikeus ja velvollisuus tehda

ratkaisut vaikeissa tilanteissa tarvittaessa yksinkin.

Humalatila (F10.0) tai lievd krapula ei oikeuta tyontekijad saamaan sairausajan
palkkaa poissaolon ajalta. Jos kuitenkin poissaolon syyna on selvd muu sairaus,
alkoholin samanaikainen kayttdé ei vaikuta sairauspoissaoloasian kasittelyyn.
Pitkittyneeseen alkoholin runsaaseen kayttoon liittyva vakava vieroitusoireyhtyma
(F10.3) ja sen vaatima katkaisuhoitoaika on sairauspoissaolon syy. Samoin sitd on

myo6s delirium tremens (F10.4). Lyhyissd sairauspoissaoloissa alkoholi tydkyvyn
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aleneman syyna jaa luultavasti usein jonkin muun diagnoosin peittoon.
4.5. Paihtymystilan todentaminen
Esimiehen on varmistuttava siitd, ettei kukaan tyontekija ole paihtyneend tyossaan.
Esimies voi ndkemansa perusteella keskeyttda tyon ja lahettaa henkilon kotiin, ellei
asianomainen kykene osoittamaan olotilaansa muuta syytad. Tyon keskeyttdminen on

mahdollista silloinkin, kun heikkoon kuntoon on jokin muu syy kuin paihteet.

Paihdetestausta tehddan tavallisimmin veri- tai virtsandytteesta. Paihdetestaus

toteutetaan tavallisesti kaksivaiheisena. Ensivaiheen testi on usein epatarkempi

seulontatesti, jonka antama positiivinen tulos varmennetaan tarkemmalla testilla.
Esimerkiksi  alkoholia  mitataan  tyypillisesti ensi  vaiheessa
hengitysilmasta seulonta- alkometrilla, ja tulos varmennetaan
laboratoriossa  verindytteesta  tehtavalla kaasukromatografisella
mittauksella, jonka tuloksena saadaan tarkka veren alkoholipitoisuus

promilleina.

Huume- ja ladkeainetestauksessa ensivaiheen testind on perinteisesti
kdytetty aineiden immunologiseen tunnistamiseen perustuvaa testia,
jossa aineiden tunnistus perustuu aineen tai aineryhman tiettyyn
rakenneosaan. Uusien huumausaineiden ja muuntohuumeiden seka
monien pdihdyttavien ladkeaineiden kayttd ei ndissa testeissa nay.
Positiivinen seulontatulos tulee aina varmistaa. Varmistusanalyysit
tehddan akkreditoidussa laboratoriossa, jonka péatevyysalueeseen
kaytettavat testit kuuluvat. Huume- ja ladkeainetestauksessa
varmistusanalyysit tehddian aineiden yksiselitteisen ja kiistattoman

tunnistamisen mahdollistavilla massaspektrometrisilla menetelmilla.

Positiivinen huumausainetestauksen vastaus osoittaa, ettd naytteessa
on mitattava maara kyseistd huumetta, sen metaboliittia tai
sukulaisainetta. Tulosta ei pidda ilman varmistusmaaritysta kayttaa

paatoksentekoon, jolla voi olla sosiaalisia, taloudellisia tai juridisia
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seuraamuksia potilaalle tai hdnen omaisilleen.

Alkoholitestaus

Ainut tdmanhetkinen tydeldaman alkoholitestausta koskeva lainsaannds on
yksityisyyden suojasta tydelamassd annetun lain (759/2004) 14 §:ssa. Saadoksen
mukaan tydntekijoiden terveydentilaa koskevien tarkastusten ja testien suorittamiseen
seka nadytteiden ottamiseen tulee kayttaa terveydenhuollon ammattihenkilita,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saaneita henkil6ita ja terveydenhuollon palveluja
siten kuin terveydenhuollon lainsdaadannodssa saddetdan. Tama koskee myos alkoholi- ja
huumetesteja mutta tama ei kuitenkaan estda alkoholitestien suorittamista

puhalluskokeena.

Puhalluskoetta voidaan kayttaa, kun tydnantajalla on perusteltu epaily paihtymyksesta.
Puhalluskoe tyopaikalla perustuu vapaaehtoisuuteen tai tydpaikan vakiintuneeseen

kaytantdoon. Puhaltamalla henkild voi osoittaa, ettei ole paihtynyt.

Alkometri on laite, jolla maaritetdan verenalkoholi uloshengitysilmasta.
Viranomaisten kayttamien laitteiden toiminta perustuu hengitysilmassa
olevan alkoholin sdhkékemialliseen hapettamiseen. Anturina toimivassa
kayttoainekennossa alkoholi hajoaa siten, ettd kennon yldpinnalle
muodostuu etikkahappoa ja ylimaaraelektroneja. Kennon alapinnalle
syntyva elektronivajaus aiheuttaa sahkovirran pintojen valilla. Jannite
mitataan platinaelektrodien avulla ja on luettavissa verenalkoholia

osoittavana promillelukemana.

Oikein  kalibroitu  ja  huollettu  seulonta-alkometri  osoittaa
verenalkoholin hyvin todenmukaisesti ja poikkeamat ovat vain
sadasosaporomillien luokkaa. Tunnistimen herkkyys vahenee ajan

mittaan riippumatta siitd, kdytetdaanko mittaria vai ei.

Puhalluskoetta voidaan kayttaa, kun tyénantajalla on perusteltu epaily

pdihtymyksesta. Puhalluskoe tyopaikalla perustuu vapaaehtoisuuteen
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tai tyopaikan vakiintuneeseen kadytantoon. Puhaltamalla henkilo voi

osoittaa, ettei ole pdihtynyt.

Tyontekija voidaan lahettaa tyoterveyshuoltoon tydkykyisyyden toteamiseksi. Talloin
tyoterveyshuollon  ammattihenkilé6  kdyttdd  puhalluskoetta terveydentilan
tutkimiseen ja antaa tulosten perusteella kokonaisarvion siitd, kykeneekd henkild

silld hetkella tyohon. (Tyoterveyshuoltolaki 13§)

Vapaaehtoisen puhalluttamisen voi suorittaa siihen koulutuksen/ perehdytyksen

saanut henkilo.

Puhaltamalla henkil6 voi osoittaa, ettei ole paihtynyt. Jos henkil6 ei halua osallistua
puhalluskokeeseen, esimies ratkaisee jatkotoimenpiteet ulkoisten havaintojen
perusteella. TyoOntekija voidaan |3dhettaa tyoterveyshuoltoon tyokykyisyyden
toteamiseksi. Talloin tyoterveyshuollon ammattihenkilo kayttda puhalluskoetta
terveydentilan tutkimiseen ja antaa tulosten perusteella kokonaisarvion siita,

kykeneeko henkilo silla hetkelld tyohon. (Tyoterveyshuoltolaki 13§)
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Tybelamassa tehtdvista huumetesteistd saadetaan yksityiskohtaisesti valtioneuvoston

asetuksessa (218/2005) ja annetaan sovellusohjeita sosiaali- ja terveysministerion

ohjeessa (2/2006).

TyOnantaja pyytas huumetesta (1a) 1 Todntukien
+ Lakykaityiyyden sucjeits tySeliming a 1imittzminen
(tySelEmEn Getorojalaki (759/2004))
Terveydenhuclion tolmintaykukks pyytds
huumeteszis [1b)
»  YySterveyrthuokolski (1383/2001) 3 Testattava antaa
\ huumetestiniytteen
Terveydenhuolion
_toimintayksikko Naytteenotto
| Testattavan informointi ja laboratoriossa
laboratoriotutkimuslahetteen (terveydenhuolion
antaminen (huumetestoukseen ammottihenkils, velvotty
perehtynyt terveydenhoitaja tai I5akari) néytteencttc)
Tulosten tulkinta ja todistuksen
antaminen
[todkintoon koufutetty bgkari ) toimaRet
*  TyStorvoyshuoltolaki(1383/2001): 3 § 4 :fx::-mmon
tarkoitettu todistus (lausunto
tervoystarkastuksesta; voidaan myos Analysointitausunnot
TOIMItTaa Suoraan tydnantajale) 5. Veverdaninelion - s
- Lakd M“w*n SU0Ras1a e toimtaykeibadin Naytte 'd en
tydeldmissd (tydelimin - NS
tietosucjalahd [755/2004): 6 §:n analysomtl
muksinen todstus (akkreditoitu laboratorio)
({huumausainetestia koskeva todistus)

Kaavio: Valvonnallinen huumetestaus tyopaikoilla

o Tybelaman huumetestausta voi pyytda joko tyonantaja tai terveydenhuollon
toimintayksikkd.

o Testaukseen osallistuvilta terveydenhuollon ammattihenkil6ita edellytetaan
perehtyneisyytta huumetestaukseen.

o Todistuksen saa antaa ainoastaan ladkari, joka on suorittanut sosiaali- ja
terveysministerion, Tyoterveyslaitoksen ja THL:n koulutuksen
"Huumausainetestien kaytté ja tulkinta tyoterveyshuollossa" tai muun

vastaavan koulutuksen.
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o Naytteet voidaan analysoida ainoastaan akkreditoidussa laboratoriossa,
jonka patevyysalueeseen kaytetyt menetelmat kuuluvat.

Mikali huumetestin pyytdja on tyOnantaja, annetaan huumetestia koskeva todistus
tyontekijalle, joka toimittaa sen tyOnantajalle. Todistuksessa otetaan kantaa siihen,
onko tyontekija kayttdnyt huumetta muuhun kuin ladkinnalliseen tarkoitukseen.
Terveydenhuolloin toimintayksikdn pyytdaessa huumetestia laaditaan lausunto
terveystarkastuksesta, joka voidaan toimittaa my6s suoraan tyonantajalle.
Todistuksesta kdy ilmi onko henkildo sopiva, rajoituksin sopiva vai ei sopiva
tyotehtdavaan. Molemmissa tapauksissa on huomioitava, etta tyontekijdlle on

annettava mahdollisuus antaa selitys positiiviselle testitulokselle.

Huumausainetestauksen tuloksen havaitsemisen aikaikkuna riippuu useista
tekijoista: aineen luokasta, kayttomaarasta, kayttétiheydestd, aineenvaihdunnan
nopeudesta, painosta, idsta, terveydentilasta ja virtsan pH-arvosta.

o Esimerkiksi heroiini ja kokaiini nakyvat kdyton jalkeen vain muutaman
tunnin ajan, kun taas niiden aineenvaihduntatuotteet ndkyvat useita
vuorokausia.

o Huumetesteissa jadvat todennakoisimmin kiinni kannabista kadyttavat, koska
THC:n hajoamistuotteet ovat rasvaliukoisia, ja siten nakyvat kehossa muita,
vaarallisempina pidettyja aineita (esimerkiksi kokaiinia ja heroiinia)

pidempaan.

Huumetestien kaytto edellyttaa, etta tyonantajalla on kirjallinen paihdeohjelma.

Tyonhakijalta tai uusiin tehtaviin hakeutuvalta tyontekijaltd voidaan pyytaa todistus

huumausainetestista vain kahdessa tapauksessa

1. sellaisia tehtavid varten, joissa huumausaineiden kayttaminen voisi vaarantaa,
tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytta tai tyoturvallisuutta,
maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta, liikenneturvallisuutta, ymparistda
(lisatd merkittdvan ymparistovahingon riskid), salassa pidettdvien tietojen

tietoturvaa, liike- ja ammattisalaisuutta
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2. silloin, jos tyontekijan on tarkoitus hoitaa tehtdvia, joissa tydnantaja ei valvo

tyotiloja ja joissa voi aiheuttaa asiakkaalle merkittdvaa vaaraa tai taloudellista

vahinkoa (esim. kotipalvelutyd), joihin kuuluu itsendista tyota alaikdisten parissa,

joissa voi saada kasiinsa huumausaineita tai sellaisina kdytettavia ladkkeita.

Tyonhakija voi olla suostumatta huumausainetestiin, mutta tyonantajan ei silloin

tarvitse huomioida hanta hakijana tai nimittda jo tyosuhteessa olevaa uuteen

tehtavaan.

Tyo6suhteen aikana tyonantaja voi velvoittaa huumausainetestiin vain tyontekijan

o jota epadilldan perustellusti huumausaineen vaikutuksen alaisuudesta

tybaikana tai huumeriippuvuudesta

ja joka toimii tyotehtdvissa, joissa huumeiden kaytto vaarantaa
vakavasti tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveyttd tai
tyoturvallisuutta, vaarantaa vakavasti maanpuolustusta tai valtion
turvallisuutta, vaarantaa vakavasti liikenneturvallisuutta, lisda
merkittavien ymparistovahinkojen riskid, vaarantaa vakavasti salassa
pidettavien tietojen tietosuojaa, vaarantaa liike- tai
ammattisalaisuutta, voi aiheuttaa tyon vuoksi haltuun saatavien
ladkkeiden tai muiden huumaustarkoituksessa kaytettavien aineiden

laitonta kauppaa.

o Lisaksi tydnantaja voi pyytaa todistuksen tyontekijalta, joka on sitoutunut

huumausaineiden kaytén vuoksi hoitoon ja siihen liittyvaan seurantaan.

Mikali tyontekija ei toimita tyonantajalle huumausainetestid koskevaa todistusta,

tata kasitellaan yleensa velvollisuuksien laiminlyéntina, josta voi kokonaistilanteesta

riippuen seurata varoitus, irtisanominen tai jopa tydsopimuksen purkaminen.
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Tyoterveyshuollon rooli

Tyoterveyshuollon tehtdviin kuuluu neuvonta ja ohjaus tyOantajalle ja tyontekijoille
my0Os pdihteiden vaadrinkdytdon ehkaisysta, pdihdeongelmaisten tunnistamisesta seka
hoitoonohjauksesta ja hoidosta. Tyoterveyshuollon tehtdavana on arvioida paihteiden
ongelmallinen kaytté potilaskontaktien yhteydessda ja puuttua tarvittaessa asiaan.
Esimiehen pyynnosta tyoterveyshuollon tehtdavana on tehda tyokykyarvio, arvioida

hoidon tarve, osallistua hoidon toteutukseen ja hoidon seurantaan.

Tyoterveyshuollon  toimintasuunnitelmaan  kirjataan tarpeelliset toimenpiteet

tyopaikan paihdehaittojen ennaltaehkaisemiseksi ja tunnistamiseksi.

Tyoterveyshuollon yhteystiedot:

Ty6terveyshoitaja Maarit Kivilompolo
040592 3730
maarit.kivilompolo@pello.fi

Tyoterveyslaakari Jari Havela

LIITE: Tyoterveyshuollon jarjestaminen ja toimintasuunnitelma
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Huumausainetestaus nuorten tyopajalla

Nuorisolaki 1285/2016 maarittelee huumausainetestausta nuorten tyopajatoiminnassa.

15 § Huumausainetestaus nuorten tyopajatoiminnassa

Nuorten tydpajatoiminnan jarjestdja saa pyytdaa nuorta esittamaan huumausainetestia
koskevan todistuksen, jos on perusteltua aihetta epadilla, ettd nuori on
huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyOpajalla valmennuksessa tai ettd nuori on
riippuvainen huumeista. Edellytyksena on lisdksi, etta testaaminen on valttdamatonta
nuoren toimintakyvyn selvittamiseksi ja ettd nuori toimii sellaisissa tehtdvissa, jotka
edellyttavat erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaistd harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya ja joissa huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvaisena
toimiminen:

1) vakavasti vaarantaa nuoren itsensa tai toisen henkea tai terveytts;

2) vakavasti vaarantaa liikenteen turvallisuutta; tai

3) merkittavasti lisdd nuorten tyopajalla tai muussa valmennusymparistdssa
huumausainelain (373/2008) 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitettujen aineiden

laittoman kaupan ja leviamisen riskia.

Huumausainetestia koskevalla todistuksella tarkoitetaan kunnan tai muun laillistetun
terveydenhuollon ammattihenkilon antamaa todistusta, josta ilmenee, etta nuorelle on
tehty testi huumausainelain 3 §:n 1 momentin 5 kohdassa tarkoitetun huumausaineen
kdayton selvittamiseksi, seka testin perusteella laadittu selvitys siitd, onko nuori
kdyttanyt huumausaineita muihin kuin |adkinnallisiin tarkoituksiin siten, ettd hanen
toimintakykynsa on heikentynyt. Todistus on esitettava nuorten tydpajatoiminnan
jarjestdgjan maaraamassa  kohtuullisessa ajassa. Huumausainetestia koskevan

todistuksen pyytamisesta on ilmoitettava alaikdisen nuoren huoltajalle.

Huumausainetestauksesta saatavaa tietoa voidaan kdyttda ainoastaan nuoren
valmennussuunnitelman ja 13 §:ssd tarkoitetun sopimuksen tarkistamiseksi.
Huumausainetestia koskevaa tietoa saavat kasitellda vain ne, jotka vastaavat nuoren

valmennuksesta nuorten tydpajatoiminnassa tai jotka tekevat paatoksen sopimuksen
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muuttamisesta. Testid koskeva todistus tulee sdilyttaa erillaan muista henkilotiedoista.
Jos nuorten tyOpajatoiminnan jarjestdja ei saa pyytdmdansa huumausainetestia
koskevaa todistusta ja nuorelle on suunniteltu 1 momentin mukaisia tehtavia, nuoren

valmennussuunnitelmaa ja 13 §:ssa tarkoitettua sopimusta voidaan tarkistaa.

Nuorten tyOpajatoiminnan jarjestdja vastaa tdssa pykaldassa tarkoitetusta

huumausainetestia koskevasta todistuksesta aiheutuvista kustannuksista.

Nuorelle tehtavaan huumausainetestiin sovelletaan muutoin, mita tyéterveyshuoltolain

(1383/2001) 19 §:ssa saadetaan tyontekijan testauksesta.

Nuorisolaki madrittelee 15 § huumausainetestauksesta saatavan tiedon
kasittelysta ja arkistoinnista. Tietoa voidaan kayttaa ainoastaan nuoren
valmennussuunnitelman ja 13 §:ssd tarkoitetun sopimuksen
tarkistamiseksi. Huumausainetestia koskevaa tietoa saavat kasitella vain
ne, jotka vastaavat nuoren valmennuksesta nuorten
tyopajatoiminnassa tai jotka tekevat paatoksen sopimuksen
muuttamisesta. Testid koskeva todistus tulee sailyttdaa erilladn muista

henkilotiedoista.
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4.10. Korvaushoito
Korvaushoito on opioidiriippuvaisen hoitoa, jossa kaytetddan apuna bubrenorfiinia tai
metadonia sisadltavia ladkevalmisteita. Hoidon tavoitteena on joko kuntouttaminen ja
pdihteettdmyys tai haittojen vahentaminen ja potilaan eldmanlaadun parantaminen.
Vuonna 1997 korvaushoito hyvaksyttiin osaksi Suomen virallista huumepolitiikkaa. Sen
jalkeen korvaushoidossa olevien opioidiriippuvaisten maara on asteittain kasvanut noin
2400 potilaaseen (2011). Samalla buprenorfiini on korvannut heroiinin yleisimpana

vaarinkaytettyna opioidina.

Korvaushoito edellyttda terveydenhoidollista huumausainetestausta
hoidon seurannan yhteydessd. Talloin testaukseen ei pitdisi liittya
sosiaalisia, taloudellisia tai oikeudellisia seuraamuksia. On kuitenkin
tilanteita, joissa myos alun perin terveydenhoidollisin perustein tehdylla
testauksella voi olla naytteen antajalle vakavia sosiaalisia tai
oikeudellisia seuraamuksia. Mahdollisia positiivisen testituloksen
seuraamuksia voivat olla esimerkiksi lasten huostaanotto tai
hoitopaikan menetys. Tasta syysta on varmistettava, etta positiiviset
tulokset varmennetaan asianmukaisesti, eikd potilasasiakirjoihin jaa
epaselvia merkintoja varmistamattomista positiivisista

seulontatuloksista.
Tyoterveyshuollon yhteystiedot:
Ty6terveyshoitaja Maarit Kivilompolo

040592 3730
maarit.kivilompolo@pello.fi

Tyoterveyslaakari Jari Havela
Sairaanhoitaja Sari Sarkela
040 731 2506

sari.sarkela@pello.fi
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4.11. Huomautus- / varoituskdytanto
Tyosopimuksen solmiessaan tyontekija sitoutuu noudattamaan tyopaikan ohjeita,
sadntoja ja maarayksia. Paihtyneena tydssa olo on aina vakava rikkomus ja siten se voi
olla peruste varoitukselle tai tyOsuhteen paattamiselle. Yleispatevdda mittaria
paihderikkomuksen vakavuudelle ei kuitenkaan ole, joten jos tyosuhteen paattaminen
riitautetaan, asian ratkaisee viime kadessd oikeus tapauskohtaisesti. Tydsuhde on
luottamussuhde. Seka tyonantajan ettd tyontekijan taytyy voida luottaa siihen, etta
sopimukset ja sitoumukset pidetdan. Jos tdhdn luottamukseen tulee sar6, on
asianomaisen hyvaksyttava tarkempi kontrolli kunnes tilanne normalisoituu ja

luottamus saadaan takaisin.

Tyosuhderikkomuksen
rikosoikeudellinen vastuu mm.
e potilasturvallisuus
vaarantuu
e tieliikennerikkomus
vakivaltainen kaytos

Kirjallinen huomautus

Mini-
interventio

Kirjallinen varoitus

Hoitoon-
ohjaus

LIITE: Varoitus tyontekijalle
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4.12. Hoitoonohjaus
Paihderiippuvuuden maarittaminen sairaudeksi nousi keskusteluun jo 1960-luvulla ja
ajattelutavan muutoksen vuoksi sairastuneelle lahdettiin hakemaan oikeutta hoitoon
irtisanomisen sijaan. Vuonna 1972 tyémarkkinaosapuolet antoivat hoitoonohjauksesta

suosituksen, ja edelleen vuonna 1976 tehtiin hoitoonohjauksesta sopimus.

Ty6suhteen paattyminen alkoholin takia on menetys kaikille osapuolille. Tasta johtuen
paihdeohjelmaan liitetddn yleensa kuntoutusta ja hoitoonohjausta koskeva osuus,
jolloin tyontekija saa uuden mahdollisuuden. Yleensa hoitoonohjausta ei tydpaikoilla
toteuteta heti ensimmaisten paihteiden kayttéon liittyvien ongelmien ilmitultua, vaan

ensin puututaan varoituksella, joka on hallinnollinen kurinpitotoimi.

Hoitoonohjaus on menettely, jossa paihdeongelmasta karsiva tyontekija ohjataan
esimiehen ja/tai tyoterveyshuollon toimesta paihdehoitoon, jonka tavoitteena on
tyokyvyn palauttaminen ja tyOpaikalle koituvan paihdehaitan poistaminen.
Hoitoonohjaus ei ole rangaistus. Palvelussuhteen ehdot hoitoonohjauksen aikana

maaritelldan hoitosopimuksessa.

fSuomessa tehdyn tutkimuksen mukaan tyopaikoilta hoitoonohjaukset
tapahtuvat myohaan suhteessa alkoholiriippuvuuden kehittymiseen (Keso ja
Salaspuro 1990). Tyontekijat olivat keskim&arin juoneet riippuvuuden

kriteerit tayttavalla tavalla seitsemdan vuotta ennen ensimmaista

Khoitoonohjaustapahtumaa.

LIITE: Hoitosopimus
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Jos tyontekija havaitessaan pdihdehoidon tarpeellisuuden hakeutuu hoitoon oma-
aloitteisesti, hoito on todenndkoisesti tuloksekkaampaa kuin hoitoonohjauksessa.
Siksi oma-aloitteisuutta kannattaa suosia. Oma-aloitteisuutta kannattaa edistaa
esimerkiksi pitamalla tyopaikalla jatkuvasti esilla tietoa mahdollisista hoitopaikoista

ja -muodoista.

VARHAINEN PUUTTUMINEN KANNATTAA!

Aktiivisen tuen malli (2011/§128)

Muistilista puheeksiottotilanteita varten
- mene tyontekijan luokse ja kerro, etta teiddn on keskusteltava yhdessa
- sovi tyontekijan kanssa tarkka neuvotteluaika- ja paikka
- varaa rauhallinen tila, riittavasti aikaa ja laita puhelin danettomalle
- oleystavallinen
- pysy tosiasioissa
- ala esitd syytoksia
- pysy rauhallisena
- pida keskustelu tyohon liittyvissa aiheissa
- kerro havaintosi (halytysrajojen ylittymisesta)

- neuvottele tydssd mahdollisista tarvittavista muutoksista

- sovi tehtdvistd toimenpiteista
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4.13. Kuulemistilaisuus palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittimiseksi ja/tai

palvelussuhteen paittiaminen

Tyosopimuslaki 43 §, Purkamisoikeus

Sovitusta tydkaudesta ja irtisanomisajasta huolimatta tydsopimus voidaan heti purkaa,
jos tarkea syy sita vaatii. Tallaisena syynd on pidettava sellaista toisen asianosaisen
laiminlyontia tai kayttdaytymista tai sellaista ensi sijassa tdman vahingonvaarapiiriin
luettavaa olosuhteiden muutosta, jonka johdosta toiselta ei voida kohtuuden mukaan

vaatia sopimussuhteen jatkamista.

Tybnantaja voi, mikali asianhaarat eivat anna aihetta muuhun arviointiin, purkaa
sopimuksen erityisesti seuraavissa tapauksissa:
1) kun tyontekija on sopimusta tehtdessa olennaisessa kohdin johtanut
harhaan tyonantajaa;
2) kun tyontekija valinpitamattomyydelldadn vaarantaa tyoturvallisuutta
tyopaikalla, taikka esiintyy sielld pdihtyneend tai sielld vastoin kieltoa
kayttaa paihdyttavia aineita;
3) kun tyontekija torkeasti loukkaa tydonantajan, tdman perheen jasenen,
tyonantajan sijaisen tai tyotoverinsa kunniaa tai tekee heille vakivaltaa;
4) kun tyontekija torkealla tavalla rikkoo 15 §:ssd tai 16 §:n 1 momentissa
olevaa kieltoa;
5) kun tyontekija jatkuvasta syysta on kykenematon tyohon; seka
6)kun  tyontekija  tahallaan  tai huolimattomuudesta  jattaa
tyovelvoitteensa tdyttamattd ja varoituksesta huolimatta jatkaa

laiminlyontiaan.

LIITE: Kuulemisen poytakirja
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5. Savuton tydyhteis6
Tupakointi on keskeisin tyoikdisten tyokykya vahingoittava, estettdvissd oleva terveysriski.
Tupakkatuotteet sisadltdavat useita myrkyllisia aineita, jotka aiheuttavat elimistossa solu- ja
perimamuutoksia, kudosvaurioita ja lukuisia sairauksia. Tupakointi vaikuttaa koko elimistoon.
Tupakointi lisda riskia sairastua mm. lukuisiin hengityselin-, sydan- ja sydpasairauksiin. Lisdksi se
vaikeuttaa monien yleisten sairauksien hoitoa ja heikentda paranemistuloksia. Tupakoinnin
aiheuttamat kulut ja ennenaikaiset kuolemat ovat ehkaistavissa. Suomessa kuolee vuosittain noin
4000 ihmista tupakoinnista johtuviin sairauksiin. Tupakointi on yleisempaa tyoikdisessa vaestossa
(20-64-vuotiaat) kuin eldkeikdisessa vaestossa (65—84-vuotiaat). Tupakointi on vahentynyt

molemmissa ryhmissa viimeisten vuosikymmenten ajan, tyoikdisessa vaestossa voimakkaammin.

60%

50%

40%

V\N\/\ ——Miehet 20-64
30% NN —— Naiset 20-64

V\/\’\,\ A Miehet 65-84
20% LN e — ® Naiset 65-84
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Kuvio: Paivittainen tupakointi sukupuolen ja ikdiryhman mukaan, 1978-2016.

Tyontekijoiden hyvan terveyden, ty6- ja toimintakyvyn yllapidon kannalta tyépaikan savuttomuus
ja tupakoinnin lopettamisen tukeminen on tyokyvyn kannalta keskeistd. Tyoympariston
tupakansavu on syOpdvaarallinen aine, jolta tyontekijat on suojattava tyoturvallisuuslain ja -
saannosten nojalla. Tyopaikan savuttomuus on paras tapa toteuttaa se. Savuton tyopaikka
ilmentaa, ettad tyonantaja arvostaa tyotekijoitaan ja haluaa yllapitda ja edistdaa tyontekijoidensa

tyo- ja toimintakykya.
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Tupakoimattomuus tuo terveydellistd, taloudellista ja inhimillistd hyotya. Taloudelliset edut
hyodyttavat niin tyontekijaa kuin tyonantajaakin. Askin pdivassa tupakoiva tyontekija on
tupakkatauolla keskimaarin 17 tyopadivaa vuodessa. Jos tyopdiva maksaa Suomessa keskimaarin
170 euroa, tupakkatauot maksavat yritykselle vuosittain lahes 3000 euroa tupakoivaa tyontekijaa
kohden. Kun suomalaisia tupakoivia tyontekijéitd on noin 575 000, kansantaloudellisesti
tupakkatauoista syntyy kuluja tyonantajille yhteensd 16,6 miljoonaa euroa vuodessa.
Kansainvalisiin arvioihin perustuen poissaoloista, tyotehon laskusta, tutkimuksista ja hoidosta

aiheutuu Suomessa vuosittain noin 2000 euron kulu/tupakoiva tyontekija.

Johto on avainasemassa tyopaikan tekemisessa savuttomaksi. Tydpaikka on savuton, kun

1) tupakointi on kielletty kaikkialla tydpaikan sisatiloissa tupakkalain edellyttamilla
tavoilla

2) tyopaikan sisédtiloissa ei ole tupakointitiloja ja mahdolliset tupakointipaikat on
sijoitettu vahemman nakyvasti ulos, riittdvan kauas rakennuksesta siten, ettei
tupakansavu paase kulkeutumaan ulkoa savuttomiin sisatiloihin

3) tupakointi on kielletty tyoaikana eika tydaikana tapahtuvaa virallisten taukojen
ulkopuolista tupakointia lasketa tydajaksi

4) uusia tupakointitiloja ei rakenneta eikd niitd ole yrityksen omistamissa tai
hallinnoimissa rakennuksissa ja tyotiloissa

5) tyopaikan edustus- ja muut tilaisuudet ovat savuttomia, 6) tupakkatuotteita ei
myyda tyopaikalla

6) tupakoivaa henkilokuntaa tuetaan tupakoinnin lopettamisessa

7) ilmoitus tyOpaikan savuttomuudesta on ilmoitettu asianmukaisin kyltein
esimerkiksi ulko-ovilla

8) tydnhakuilmoituksissa kerrotaan tyopaikan olevan savuton.

Tybnantaja ei kiella eikd voikaan kieltda tyontekijoitaan tupakoimasta, silla se on perustuslain
mukaan jokaisen omaan paatantavaltaan kuuluva asia, mutta tyonantaja maaraa tyontekijan
tybajan kaytosta. Tyontekijalla on oikeus kayttda lakisdateiset ja sopimuksiin perustuvat tauot

haluamallaan tavalla, jos tdma on tyon suorittamisen kannalta mahdollista ja hdnellda on niiden
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aikana lupa poistua tyopaikalta.
Tyopaikan savuttomuutta sddtelevat tupakkalaki, valtioneuvoston paatdés ympariston
tupakansavusta, tyoturvallisuuslaki, terveydensuojelulaki ja tyoterveyshuoltolaki. Niiden lisaksi voi

olla tdydentavia sopimuksia.
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Pellon kunta
Savuton tyoyhteiso
Ohjeet ja toimintamalli

Pellon kunta sitoutuu seuraaviin tavoitteisiin:

e Tupakointi tyopaikoilla on tupakkalain nojalla kielletty
tyoyhteisdjen yhteisissa ja yleisissa seka asiakkaille tarkoitetuissa
rakennuksen, kulkuneuvon tai muun vastaavan paikan
sisatiloissa seka ulkotiloissa jarjestettavien yleisten tilaisuuksien
katsomoissa ja katoksissa.

e Kouluissa, oppilaitoksissa ja pdivakodeissa kielto koskee sisa- ja
ulkotiloja ja myo6s savuttomien tupakkatuotteiden kaytto on
kielletty.

e Tydantajalla on seka tilan haltijana etta tyonantajana
velvollisuus huolehtia, etta tydpaikalla noudatetaan
tupakointikieltoja.

e Pellon kunta tyoyhteisona sitoutuu Savuoton kunta-
toimintamalliin:

0 1.1.2020 mennessa kuntakonsernin tyopaikkojen
yhteydessa olevat tupakointipaikat/tuhkakupit poistetaan
0 1.1.2020 alkaen henkil6kunnan tupakointi on sallittua
ainoastaan lakisaateisten taukojen aikana (ruokatauko,
kahvitauko — TES).
0 1.1.2020 alkaen tupakointi muuna tyopaivan aikana
katsotaan palvelusuhderikkomukseksi, joka johtaa
= kirjalliseen huomautukseen ja ohjaukseen
tyoterveyshoitajalle, jossa keskustelu tarpeesta
tyonantajan tukeen tupakoinnin lopettamiseksi
e tyOnantaja tarjoaa 2 viikon
nikotiinikorvaushoidon
= toistuessaan kirjalliseen varoitukseen.
Kirjallinen varoitus sisaltaa keskustelun
palvelusuhteen edellytyksista ja tukee
tyoyhteisossa asetettujen ehtojen noudattamista.
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6. Vastuut ja tehtavat
Pellon kunnan tydsuojelun toimintaohjelman on laadittu kaudelle 2018-2021. Ohjelma on
hyvaksytty kunnanhallituksessa 12.2.2018. Kunnan tydsuojelutoiminta on pddasiassa ennakoivaa
toimintaa, joka on osa tydyhteisdjen jokapaivaista toimintaa ja sen suunnittelua. Ty6nantaja ja
esimiehet vastaavat tyOsuojelun toteutumisesta omalla tehtdvaalueellaan. Lisdksi jokaisen
tyoyhteison jasenen tulee kaytettdvissdan olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden

tyontekijoiden tydoloista, turvallisuudesta ja terveydesta.

Pellon kunnan tyOsuojeluhenkiléstd  koostuu kuudesta valtuutetusta ja  kuudesta
varavaltuutetusta. Tyodsuojeluvaltuutetut toimivat myoés tydsuojelutoimikunnan jasenina ja 1.
varavaltuutetut heiddan varajdsenindan TyOnantajan edustajat tydsuojelutoimikunnassa ovat

tyosuojelupaallikkd, kunnanhallituksen edustaja ja varajasen.
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7. Paihdetoimintaohjelman jalkauttaminen, seuranta ja arviointi
Paihdeohjelma toteutuu vasta, kun jokainen tydntekija tuntee sen sisallon, ymmartaa siita
saatavan hyodyn ja tietda, mita hanelta ohjelman suhteen odotetaan. Tahan ei riita pelkka tiedoksi
antaminen ja kehotus tutustua asiakirjaan vaan asiakirja tulee suunnitelmallisesti perehtya
saannollisesti. Tyopaikan paihdepelisddannot tulisi lisdksi tehda uusille tydntekijoille selviksi jo

osana tyohon perehdyttamista, muiden tyoturvallisuusasioiden tapaan.

Mitd enemman paihteistd tiedetdan, sitd paremmat mahdollisuudet tyontekijoilla on oman
pdihteidenkdayton hallitsemiseen ja tyodyhteisélla kokonaisuutena parempi kyky kasitella
paihdeasioita. Henkiloston saannollinen osallistava koulutus paihdekysymyksissa tukee positiivisen
asenneilmapiirin luomista ja yllapitamista tyoyhteisossa niin, ettda paihteidenkdytosta voidaan
kdyda avointa ja rakentavaa keskustelua ja vaarinkdyttéon puuttuminen ndhddan tyotoverin
auttamisena. Koulutus on aina syyta suunnata koko henkildstolle. Ndin yhteisiin toimintatapoihin

on helpompi sitoutua.

Henkilokunnan kuuleminen

* 1.10.2018 Esimiesten koulutus: Savuttomuuden
johtaminen

* 18.5.2018 Koko henkilostdlle suunnattu koulutus
ja keskustelutilaisuus (2), Ehyt ry

* 7.11.2018 Koko henkilostolle suunnattu koulutus
ja keskustelutilaisuus (2) Outi Hedemaki

* 7.2.2019 yksikkokierros
* Pellon kunnan pdihdehaittojen ehkdisyn ja
pdihdehaittatilateiden kasittelyn toimintachjelma
(18.2.2019)

Pelfo

Kunnan paihdetilannetta seka ehkaisevan padihdetyon toteutumista ja tuloksia seurataan vuosittain
ja niista raportoidaan valtuustokausittain hyvinvointikertomuksessa.
Tavoitteet ja mittarit:

- Asiallisen tiedon jakaminen paihteiden vaikutuksesta terveyteen ja ty6hon seka

paihdeongelmien ja riskikdyton mahdollisimman varhaisesta tunnistamisesta
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o tyoyksikdissa henkilokunnan ilmoitustaululla pidetdaan jatkuvasti esilla tietoa
kdytettavissa olevista paihdehoitopalveluista
o tyoyksikoissa kaytdssa paivitetty paihdetoimintaohjelma
- Valmiuksien antaminen johdolle, muille esimiehille ja henkiléstoedustajille
puheeksiottoon ja hoitoonohjauksen toteuttamiseen
o vuosittainen esimieskoulutusta paihdehaittojen kasittelysta
= osallistumisaktiivisuus % / muutos
- Positiivisen asenneilmapiirin luominen ja yllapitdminen tydyhteisossa niin, etta
pdihteidenkaytosta voidaan kdyda avointa ja rakentavaa keskustelua.
o tyopaikan paihteita koskevien pelisaantéjen noudattaminen
= puheeksottotilanteiden maara/ muutos
= paihdevaroitusten maara/ muutos
= hoitosopimusten maara / muutos
o tyohyvoinvointikysely
= paihdetilannekartoitus 2017/ muutos
- tyoyhteison savuttomuuden toteutuminen
o tupakointiin liittyvat puheeksiottotilanteet / muutos
o tupakointiin liittyvien varoitusten maara /muutos
- paihdeperusteiset tydsuhteen paattamiset

o maara / muutos
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8. Keskeisia kasitteita
Paihteet
Vaeston tietoisuus alkoholin, tupakkatuotteiden, huumausaineiden ja rahapelaamisen haitoista ja
riskeista seka niiden ehkdisemisen keinoista lisdantyy. Kuitenkin paihteisiin liittyy paljon myytteja

ja osin jopa vaaria uskomuksia.

Alkoholi

Suomessa yleisimmin kaytetty paihde on alkoholi, jota kdyttaa jossakin maarin noin yhdeksan
kymmenesta tadysi-ikdisestda suomalaisesta. Suurimmalla osalla heistd kayttd pysyy ainakin
enimmakseen kohtuuden rajoissa. Alkoholista puhuttaessaan viitataan useimmiten etanoliin
(etyylialkoholi). Etanoli on kemiallinen yhdiste, jota syntyy kdymisprosessin seurauksena.

Alkoholi vaikuttaa hermostossa erityisesti GABA:ksi ja glutamaatiksi kutsuttujen valittdjaaineiden
toimintaan. Vaikutus on pdaosin keskushermostoa lamaava. Alkoholin vaikutukset riippuvat muun
muassa sukupuolesta, ruumiinpainosta, idsta ja hormonaalisista tekijoista.

Pienilla annoksilla, kun alkoholipitoisuus veressa on alle puoli promillea, alkoholi tyypillisesti
virkistdd, rentouttaa, poistaa ahdistusta sekd lisdd sosiaalisuutta ja puheliaisuutta. Mita
korkeammaksi alkoholipitoisuus veressda nousee, sitd enemmadn aivotoimintaa lamaavat
vaikutukset korostuvat. Suurilla annoksilla alkoholin kdyttd voi aiheuttaa mielialojen voimakasta
vaihtelua, puheen sammallusta, horjahtelua seka kyvyttomyytta arvioida omaa toimintaa ja sen
seurauksia. 3-5 promillen humala on jo hengenvaarallinen, mikali alkoholiin ei ole kehittynyt
voimakasta toleranssia. Niin kuin muutkin vaikutuksiltaan lamaavat paihteet, myos alkoholi voi
suurilla annoksilla johtaa koomaan, hengitysteiden lamaantumiseen ja kuolemaan. Voimakas
humalatila on jo merkki myrkytyksestda. Vakavimmillaan myrkytystila on silloin, kun paihtynyt ei
reagoi aaniin tai kipuun. Ldhes puolet Suomessa tapahtuvista myrkytyskuolemista johtuu
alkoholista.

Alkoholin runsaaseen ja pitkdaikaiseen kayttoon liittyvat riskit tunnetaan hyvin. Alkoholi voi
vaurioittaa lahes kaikkia kehon elimia, joista keskeisimpia ovat maksa ja aivot. Maksa kasittelee
alkoholin aineenvaihdunnasta yli 90 %. Pitkalla aikavalilla kuormitus voi johtaa lukuisten erilaisten

maksasairauksien, kuten alkoholimaksatulehduksen (alkoholihepatiitti) tai maksakirroosin
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kehittymiseen. Hyvin runsaasti alkoholia kayttavilld henkililld aivojen koko on pienentynyt, silla
alkoholi vdahentdaa hermosolujen haarakkeita ja pienentda solukokoa. Pitkdaikainen alkoholin
kaytto vahingoittaa myds ruoansulatuselimist6a, haimaa ja sydanta seka nostaa verenpainetta.
Alkoholin kaytto on riskialtista etenkin nuorena: runsas kaytto kehittyvassa iassa voi johtaa muun
muassa tyomuistin, tarkkaavaisuuden, avaruudellisen hahmotuskyvyn ja toiminnanohjauksen
heikentymiseen.

Yksi alkoholin pitkdaikaiseen kayttoon liittyvista haitoista on riippuvuuden
kehittyminen. Riippuvuus voi olla psyykkistd, jolloin se ilmenee esimerkiksi pakonomaisena
juomisen tarpeena, tai fyysistd, jolloin pitkdan jatkuneesta kadytosta seuraa vieroitusoireita.
Alkoholin fyysisiin vieroitusoireisiin voi kuulua muun muassa vapinaa, sydamentykytysta,

unettomuutta ja ahdistusta.

Huumausaineet

Suomen huumausainetilanne muuttui huomattavasti 1990-luvulla. Niin kutsutun toisen
huumeaallon myétda huumeiden kaytto ja siihen liittyvat haitat kohosivat aivan uudelle ja
Suomessa ennen kokemattomalle tasolle. Kannabiksen kaytto kaksinkertaistui, teknomusiikin
siivittdmaan nuorten juhlimiskulttuuriin levisi ekstaasin ja gamman (GHB) kaltaisia uusia aineita ja
amfetamiinin ja opiaattien ongelmakayttdjien lukumaarda moninkertaistui aikaisempaan
verrattuna. Kasvaneet huumehaitat ndkyivat muun muassa rikollisuuden ja sairastuvuuden
kasvuna, tartuntatautitilanteen vaikeutumisena ja huumekuolemien lisdantymisena.

2000-luvun alussa tilanne naytti tasaantuvan, mutta viime vuosina kehitys on kdantynyt uudelleen
kasvuun, erityisesti kannabiksen kaytdn osalta. Samaan aikaan on ollut todettavissa kannabiksen
kotikasvatuksen voimakas lisddntyminen Suomessa, mika on johtanut siihen, ettd marihuanasta on
tullut hasista suositumpi kannabistuote. My6s uudet muuntohuumeet, kuten MDPV, BZP, mCPP ja
Mephedrone, ovat herattaneet kayttdjien kiinnostusta ja opiaattien kdytdssa uudet ladkeopioidit,
kuten tramadoli, oksekodoni ja fentanyyli, ovat kasvattaneet suosiotaan.

Viimeisimman, syksyllda 2010 tehdyn 15-69 -vuotiaalle suomalaisvdestdlle suunnatun
kyselytutkimuksen mukaan 17 prosenttia vastaajista ilmoitti kokeilleensa jotain laitonta huumetta
ainakin kerran elamassaan. Viimeksi kuluneen vuoden aikana kayttaneita oli 4,5 prosenttia ja
viimeksi kuluneen kuukauden aikana kayttaneita 1,5 prosenttia vaestosta. Taman mukaan vuoden

aikana huumeita kayttaneitd suomalaisia oli karkeasti ottaen runsaat 150 000 ja kuukauden aikana

PELLON KUNTA | Kunnantie 4, 95700 Pello | p. 0400 106 060 | pello.fi



40

kdyttdaneita noin 50 000.

Huumeiden kayttd on jonkin verran yleisempaa miesten kuin naisten keskuudessa. Vuonna 2010
miehista 21 prosenttia ja naisista 14 prosenttia ilmoitti kokeilleensa jotain laitonta huumetta
joskus elamadssaan. Yleisimmin kaytetty aine oli kannabis, jota miltei kaikki huumeita kayttaneet
olivat vahintaankin kokeilleet. Sitda seurasivat amfetamiini, ekstaasi ja kokaiini noin kahden
prosentin osuuksilla seka LSD ja sienet noin yhden prosentin osuuksilla kaikista vastaajista.
Kokeilukaytto tarkoittaa, ettd huumetta kaytetdan noin 1-6 kertaa. Kokeilijan uteliaisuus ja
mahdollisuus kokeiluun |6ytavat toisensa. Tilaisuus tekee varkaan. Kokeilu voi olla rajuakin.
Olennaista on, etta kokeilija haluaa paasta selville, saako han aineesta haluamaansa vaikutusta.
Satunnaiskaytossa kayttdja hyodyntaa eteensda tulleita tilaisuuksia kayttda huumetta
kokeilukaytt6a useammin. Tapakayttoon liittyy toistuvuus, kayttd liittyy esimerkiksi tiettyihin
tilanteisiin tai rituaaleihin. Alkoholin juomisessa tapakdyttéda on esimerkiksi perjantaipullo.
Ongelmakaytosta on jollakin elamanalueella - esimerkiksi terveydellisesti, taloudellisesti,
ihmissuhteissa - selkedsti haittaa. Silti kdyttdja ei ole valttamatta koukussa. Han saattaa vain
esimerkiksi elda rankaksi kokemaansa elamanvaihetta, jossa han kayttada huumetta
"selviytymiskeinona" tai keinona paeta tilannettaan. Riippuvainen kayttdja ei pysty hallitsemaan
kayttodan. Se esimerkiksi "menee pitkaksi" tai alkaa ennen suunniteltua. Riippuvuuskayttd ei

valttamatta ndy ongelmina.

Kannabis

Kannabistuotteet valmistetaan Cannabis Sativa -hamppukasvista. Marihuana on valmistettu kasvin
kuivatuista lehdista ja varsiosista, hasis pihkasta ja kannabisdljy tislaamalla.

Paihdekannabista kdytetadn yleisimmin polttamalla, mutta sitd voidaan kayttda myos sekoitettuna
ruokaan tai juomaan. Kannabiksen saannoéllinen kaytto voi johtaa riippuvuuteen, joka on valtaosin
psyykkistd. Mahdolliset vieroitusoireet ovat yleensa lievid. Kannabiksen valiton vaikutus voi olla
piristava ja sosiaalisuutta lisdava tai lamaava ja sisdanpadin kaantava. Kayton seurauksena saattaa
ilmetd liséksi lievida aistiharhoja, silmien verestystd, pulssin kiihtymista ja verensokerin laskua.
Suuret kayttéannokset voivat aiheuttaa paniikkikohtauksia ja sekavuustiloja, jotka havidvat
padihtymyksen mentya ohi.

Kannabiksen kayttd ei aiheuta valitonta myrkytysvaaraa. Pdihtymyksen aikana motoriset ja

kognitiiviset toiminnot seka reaktiot heikkenevat, mika heikentdd mm. ajokykya. Pitkaaikaiskdytto
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vaikuttaa haitallisesti psyykkiseen hyvinvointiin ja kognitiivisiin toimintoihin. Marihuanan

polttaminen vaurioittaa hengitysteita ja lisda syopa- ja verenkiertohairididen riskia.

Heroiini

Yleisimpia ladkkeind tai huumeina kaytettdvia opioideja ovat luonnon opioidi morfiini, siita
valmistettava puolisynteettinen heroiini seka synteettinen buprenorfiini. Opioideja esiintyy
ruskeana ja valkeana jauheena, tabletteina ja nesteend, ja niitd kadytetdadn polttamalla,
suonensisdisesti ja suun kautta nautittuna. Opioideihin kehittyy erittdin voimakas fyysinen ja
psyykkinen riippuvuus. Nopeasti kehittyvan toleranssin myo6ta annoskoot kasvavat, mika lisaa
yliannostuksen riskid. Opioidin vaikutus alkaa nopeasti, tuottaen mielihyvaa ja kivunlievitysta.
Kayton muita valittomia seurauksia voivat olla mm. pahoinvointi, sekavuus ja levottomuus.
Suurempien annosten yhteydessa saattaa seurata hengityksen hidastumista seka pulssin ja
verenpaineen laskua tai sydamen pysahdys.

Yksi vahingollisimmista haitoista on itse riippuvuus, kun elamantapa keskittyy aineen hankinnan ja
kayton ymparille. Pitkdaikainen kaytté voi vaurioittaa verisuonia ja sisdelimia, sekda aiheuttaa
keuhkosairauksia, infektioita, niveltulehduksia ja reumaa. Yhteiskdyttdé alkoholin ja muiden
keskushermostoa lamaavien huumeiden, sekd rauhoittavien ladkkeiden kanssa on

hengenvaarallista.

Bubfenorfiini

Buprenorfiini (Temgesic® ja buprenorfiini/naloksoni yhdistelmaladke Suboxone®) on paitsi ladke
myos yleisimmin kaytetty opioidi suomalaisten huumeidenkayttajien piirissa. Buprenorfiinin kaytto
pistamallda voi vaurioittaa nakoa ladkkeen sidosaineiden padstessa verenkiertoon. Aineesta
vieroittuminen aiheuttaa voimakkaita oireita, kuten kiputiloja, kuumetta ja kouristuksia.
Amfetamiini

Kemiallisesti valmistettavaa amfetamiinia ja metamfetamiinia esiintyy vaaleina, epapuhtauksien
vuoksi erisavyisind jauheina, tabletteina, kapseleina ja liuoksina. Pitkaaikaiskdytdssa aineisiin
kehittyy voimakas riippuvuus, ja nopeasti kehittyvan toleranssin myéta myos annoskoot kasvavat.
Kayton valittomia vaikutuksia ovat euforian tunne, aggressiivisuus, sekavuus, unettomuus, pulssin
ja hengityksen kiihtyminen, seka kuumeilu ja kouristukset. Aineiden pitkaaikainen kaytto aiheuttaa

mm. masennusta, ruokahaluttomuutta, persoonallisuuden muutoksia ja hermostovaurioita. My0s
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skitsofreniaa tai psykoosia saattaa esiintyd. Efedriini muistuttaa rakenteeltaan ja

haittavaikutuksiltaan amfetamiinia.

Kokaiini

Kokaiini on valkoista jauhetta ja sen johdannainen crack on variltddan beigea. Kokaiinin kaytto
aiheuttaa voimakasta riippuvuutta ja toleranssi kehittyy nopeasti. Sietokyvyn kasvaessa annosta
joutuu kasvattamaan huomattavasti samojen vaikutusten aikaansaamiseksi. Samalla kayttaja tulee
herkemmaksi aineen ei-toivotuille vaikutuksille, kuten ahdistuneisuudelle ja aistiharhoille. Kaytén
valittdmia vaikutuksia ovat mm. euforia ja itsevarmuus, aistiharhat seka -elintoimintojen
kiihtyminen. Haittavaikutuksia ovat mm. akuutit kohtaukset seka kayttaytymisen arvaamattomuus
ja ahdistuneisuus, nendn limakalvojen, hajuaistin ja hengitysteiden vauriot, infektiot, motoriset

hairiot seka sydan- ja aivohalvaukset.

Ekstaasi

Ekstaasia esiintyy pillereind, kapseleina, pulvereina ja nestemaisessa muodossa. Ekstaasiin voi
kehittya psyykkinen riippuvuus. Vaikutuksia ovat mm. vireystilan kohoaminen, hyvan olon tunne,
hallusinaatiot, lihaskrampit, ruumiinlampoéhairiot ja ahdistuneisuus. Ekstaasin kdytosta saattaa
aiheutua pysyvia keskushermostohdirioita seka ruokahaluttomuutta, unettomuutta, vainoharhaa

ja levottomuutta.

Hallusinogeenit ja muuntohuumeet

Hallusinogeenit ovat psykedeelisid, kokemuksia ja aistimuksia muuttavia huumeita. Psyykkinen
riippuvuus ja toleranssi kehittyvdt nopeasti. Vaikutukset vaihtelevat “hyvien matkojen”
ekstaattisista tunne-elamyksistd ”"pahojen matkojen” kauhuun ja paniikkiin. Muita oireita ovat
mm. verenpaineen ja pulssin kohoaminen sekd hallusinaatiot. Hallusinogeenien kaytosta voi

seurata psyykkisia ongelmia, depressiota ja takaumia.

Ladkkeiden vaarinkaytto
Laakkeiden liikakaytto tarkoittaa lddkkeiden kayttoa huumausaineena tai liiallisina annoksina ja
pidempadan kuin olisi tarpeen. Varsinaisella vaarinkdytolla tarkoitetaan yleensd tietoista

rauhoittavan tai muun lddkkeen kayttod péaihtymystarkoituksessa. Yleisimmin Suomessa
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vaarinkaytetaan barbituraatti- ja bentsodiatsepiinipitoisia uniladkkeitd ja rauhoittavia laakkeita,
seka opioideja, kuten morfiinia sisaltavia kipuldakkeita ja piristeita.

Ladkeaineisiin saattaa kehittya pitkaaikaiskdaytossda voimakas riippuvuus, joka voi olla seka
kemiallista (fyysinen riippuvuus) etta psyykkista. Bentsodiatsepiinien riippuvuusriski on suurempi
kuin alkoholin ja vieroitusoireet voivat olla vakavia, jopa hengenvaarallisia. Opioidit aiheuttavat
herkasti voimakkaankin riippuvuuden vaikeine ja pitkdkestoisine vieroitusoireineen. Psyykeen
vaikuttavat ladkkeet voivat aiheuttaa muistinmenetyksid, kontrolloimatonta kaytosta,
myrkytystilan seka altistaa tapaturmille ja itsemurhariskille. Opiaattiladkkeet aiheuttavat suurina
annoksina voimakasta lamaantumista, liikaa ottaessa riski hengitys- ja sydamenpysdahdykseen
kasvaa.

Paihteina kaytettdvien ladkeaineiden kayttdé muuten kuin asianmukaisen ladkemaarayksen nojalla
lasketaan huumausaineen kaytoksi silloin, kun aine kuuluu huumausaineluetteloon.
Huumekaupassa esiintyvat ladkkeet ovat padsdantoisesti kipuldadkkeitd, unildaakkeitd ja

keskushermostoon vaikuttavia ladkkeita.

Sekakaytto

Sekakaytto tarkoittaa erilaisten ladkkeiden, ladkkeiden ja huumeiden tai laakkeiden ja alkoholin
yhteiskayttoa. Vuosittain tapahtuu satoja ladkkeiden ja alkoholin yhteisvaikutuksien aiheuttamia
kuolemantapauksia. Eri lddkeaineet aiheuttavat omanlaisen paihtymystilan. Psykoosiladkkeet ja
rauhoittavat ladkkeet vaikuttavat keskushermostoon ahdistusta lievittavasti, rauhoittavasti,
kouristuksia estdvasti ja lihaksia rentouttavasti. Opioidit vaikuttavat opioidireseptoreiden
valityksellda keskushermostoon. Ei-toivottuja vaikutuksia ovat artyvyys, ahdistuneisuus, jannitys

seka lukuisat muut epamiellyttavat tuntemukset.

Sienet
Psyykeen vaikuttavia sienia tunnetaan Suomessa ainakin 15 lajia, jotka voidaan jakaa kahteen
ryhmaan.
1. ryhmaan, amaniitasienilajeihin, kuuluvat mm. erilajiset myrkylliset karpassienet.
2. ryhmaan, psilosybiinia sisdltaviin sieniin kuuluvat mm. suippomadonlakki, useat
karvaslakit ja kirjoheltat.

Huumesienia kaytetdaan syomalla, juomalla teeksi uutettuna tai polttamalla. Psilosybiini ja psilosiini
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ovat lain mukaan huumausaineita. Psilosybliinilla ja psilosiinilla on samankaltainen huumaava ja
hallusinogeeninen vaikutus kuin LSD:IlIa. Ei-toivottuja vaikutuksia ovat kauhu ja kuolemanpelko,
sekavuus ja pelkotilat, aggressiivisuus, pahoinvointi, levottomuus, huimaus, sydamentykytys,
kouristukset ja lihasheikkous. Sieto kehittyy nopeasti ja kerta-annokset kasvavat nopeasti. Voi
kehittya lieva psyykkinen riippuvuus, ja takaumia (flash-back) voi esiintya vield kolme kuukautta
kayton jalkeen. Akuutteja riskeja ovat sekavuus- ja paniikkireaktiot seka kohonnut verenpaine ja
pulssi. Suurista annoksista voi seurata jaykkyyttd, korkeaa kuumetta, virtsaamisvaikeuksia ja

pakkoliikkeita. Sienilajien sekoittamisesta eraisiin muihin myrkkysieniin seuraa myrkytysvaara.

Tupakkatuotteet

Tupakkatuotteet ovat pitkadlle kehitettyja tuotteita, jotka aiheuttavat ja yllapitavat riippuvuutta.
Tupakkatuotteisiin kuuluvat mm. savukkeet, sikarit, piippu, erilaiset nuuskat ja vesipiippu. Kaikki
tupakkatuotteet ovat haitallisia rijppumatta siita, kdaytetaanko niita polttamalla, nuuskaamalla vai
pureskelemalla vai altistutaanko niille passiivisesti. Suurin syoévan riski liittyy tupakan
polttamiseen, silld palamisprosessissa muodostuu lisda vaarallisia, syOpaa aiheuttavia aineita.
Myo6s muut nikotiinituotteet aiheuttavat riippuvuutta ja ovat haitaksi terveydelle.

Tupakoivien maara on vahentynyt Suomessa. Vuonna 2014 aikuisista tupakoi paivittdin 16
prosenttia, miehet hiukan useammin kuin naiset. Muiden tupakka- ja nikotiinituotteiden, kuten

sahkodsavukkeen ja nuuskan, kayttoé on kuitenkin viime vuosina yleistynyt huolestuttavasti.

Nuuska

Nuuska on nikotiinipitoista tupakkaseosta, jota kaytetdaan irto- tai pussinuuskana suussa,
useimmiten ylahuulen alla ienrajassa. Tupakan lisdaksi nuuskassa on muun muassa raskasmetalleja
ja jaanteita tuholais- ja kasvimyrkyistda. Nuuska sisaltaa jopa 20 kertaa enemman nikotiinia kuin
savukkeet. Nuuskaajan nikotiiniannos on keskimaarin suurempi kuin tupakoivan ja terveyshaitat
ovat samansuuntaiset kuin poltettujen tupakkatuotteiden. Nuuskasta on ldydetty noin 2500
kemiallista yhdistettd, joista 28 on tunnettuja karsinogeeneja eli syopda aiheuttavia aineita.
Nuuskan kayttd nakyy nopeasti suussa limakalvovaurioina, ienmuutoksina ja hampaiden
vahingoittumisena. Nuuska lisdd myoOs sydan- ja verisuonisairauksien riskid. Nikotiini nostaa
sydamensykettd ja verenpainetta, jolloin lihasten hapen ja ravintoaineiden saanti heikkenee,

palautuminen hidastuu ja liikuntavammojen vaara kasvaa. Nuuskan kaytté on lisaantynyt
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huolestuttavasti nuorten keskuudessa. Nuuskan kaytossd on isoja alueellisia eroja Suomessa.
Nuuskan myynti ja valittdminen on Suomessa kiellettya. Padosa Suomessa kaytettavasta nuuskasta

tuodaan laivoilta joko Ruotsista tai Virosta ja nuoret hankkivat sitd kavereiltaan.

Sdhkosavuke

Sahkdsavuke on paristoilla toimiva, tavallista tehdasvalmisteista savuketta muistuttava laite.
Useimmiten sdhkdsavuke koostuu patruunasta, lammityselementistd ja ladattavasta akusta.
Sahkdsavukkeessa tupakanpuru on korvattu nesteella. Laite kuumentaa nesteen, joka hdyrystyy ja
jota hengitetddan imemalla sahkdsavuketta.

Sahkdsavukkeesta on olemassa nikotiinittomia ja nikotiinia sisaltavia versioita. Sahkdsavukkeisiin
kdytettavia nesteitd on saatavilla eri vahvuisina ja niihin on mahdollista lisdtd makuja. Suomessa
saa myyda sahkodsavukelaitteita, mutta nikotiinipitoisten nesteiden myynti on kiellettya. Nikotiinia
sisaltava neste kuuluu ladkelain piiriin. Suomeen saa kuitenkin tuoda ETA-maista omaan kayttéon
nikotiininestettd, jonka nikotiinipitoisuus on pienempi kuin reseptiladkkeeksi luokiteltavilla
tuotteilla. Sahkdsavukkeiden ja niissa kaytettavien nesteiden turvallisuutta ja haitattomuutta ei
ole osoitettu. Sahkosavukenesteista ja sdahkosavukkeista vapautuvasta hoyrystda on I6ytynyt
terveydelle haitallisia aineita kuten sydpavaarallisia yhdisteita. Nikotiinipitoisen nesteen nikotiini
on myrkyllistd ja aiheuttaa riippuvuutta. Sahkosavukkeiden pitkdaikaisesta kaytostda ja sen
vaikutuksesta terveyteen ei ole vield riittavasti tutkimustietoa. Sahkésavukelaitteiden ja niissa
kdytettdavien nesteiden laatu on todettu tutkimuksissa epatasaiseksi. Nesteampullit eivat
valttamatta sisalla luvattuja aineita ja pakkausmerkinndt ovat puutteellisia aiheuttaen

turvallisuusriskin kayttajilleen.

Vesipiippu

Vesipiippu on tupakointivdline, jonka avulla poltetaan tupakkatuotteita tai tupakan vastiketta.
Vesipiipun polttaminen on idasta lansimaihin ajautunut tapa polttaa yhdessa tupakkatuotteita.
Vesipiippua kutsutaan myos nimilla hookah, narghila ja shisha. Perinteisista vesipiippumalleista on
kehitetty erilaisia versioita, kuten sahkoinen pieni e-shisha. Vesipiipun poltossa kaytetaan
tupakkaa sisaltdvia seoksia tai seoksia, jotka eivat sisdlla tupakkakasvia. Ndita seoksia kutsutaan
muun muassa termeillda “herbal shisha” ja “herbal molasses”, ja ne koostuvat sokeriruo’osta,

melassista, yrteista ja makuaineista.
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Vesipiippu luokitellaan Suomen lainsaddanndssa tupakointivadlineeksi. Sen mainonta ja muu
myynninedistdminen on kielletty. Tupakkakasvia sisdltdva poltettava seos maarittyy lain mukaan
tupakkatuotteeksi. Sitd koskee tupakkalaki. Tupakkakasvia sisdltdmattomat seokset maarittyvat
lain mukaan tupakan vastikkeeksi. Terveydelle haitallisten ja vaarallisten aineiden kuten
karsinogeenien, tervan ja haan pitoisuudet ovat vesipiippua poltettaessa suuremmat verrattuna
tehdasvalmisteisen savukkeen polttoon. Vesipiipun tupakkakasvia sisdltdavien seosten
nikotiinipitoisuus on vastaava kuin tehdasvalmisteisten savukkeiden. Vesipiipun polton on todettu
vaikuttavan keuhkotoimintoihin ja hengitysoireisiin yhta paljon kuin syvalla sisdanhengityksella

tapahtuvan tupakoinnin.

Rahapelaaminen

Rahapeliongelma koskettaa Suomessa satojatuhansia ihmisida. Vuonna 2015 julkistetun laajan
vaestokyselyn mukaan Suomessa on noin 124 000 rahapeliongelmia kohdannutta pelaajaa. Lisdksi
ongelma heijastuu pelaajien ldheisiin, jotka ovat myds usein hoidon ja tuen tarpeessa. Suomessa
rahapelaamista  saatelee arpajaislaki.  Manner-Suomessa on  myonnetty rahapelien
jarjestamisen yksinoikeus Veikkaus Oy:lle. Suomen yksinoikeusjarjestelmalla pyritdan hillitsemaan
pelien aiheuttamia sosiaalisia ja terveydellisia haittoja kuten ongelmapelaamista, rikollisuutta ja
sopupeleja seka takaamaan pelien rehellisyys ja kuluttajien oikeusturva.

Suomalaiset ovat innokasta pelikansaa. Vuonna 2013 suomalaiset havisivat kaikkiaan 1, 7 miljardia
euroa. Ulkomaille pelaamisesta ei ole tarkkoja tietoja. Eri arvioiden mukaan suomalaiset havidvat
ulkomaisten tarjoajien peleihin 100 -300 miljoonaa euroa.

Riskipelaaminen voi ennakoida myéhempia ongelmia. Riskipelaamisella viitataan tassa yhteydessa
pelaamiseen  joka  on maaraltdaan  tai ajankaytoltaan runsasta  tai  sisaltaa
riskitekijoita. Ongelmallista pelaamista esiintyy eritasoisena. Rahapeliongelma on ylakasite, kun
puhutaan ongelmapelaamisesta ja rahapeliriippuvuudesta. Suomessa kaytossa olevan WHO:n ICD
- tautiluokituksen mukaan vakava rahapeliongelma on pelihimo (F63.0), ja DSM-5-tautiluokituksen
yhteydessa puhutaan rahapeliriippuvuudesta.

Rahapeliriippuvuudesta puhutaan kun ongelma on jo vakava, kuten pelaaja ei kykene hallitsemaan
pelaamistaan ja laiminlyo perustarpeitaan ja velvollisuuksiaan. Rahapeliongelman kehittymiseen
vaikuttavat niin psykologiset kuin sosiaaliset tekijat, mutta myds neurobiologisilla ja

perintotekijoillda on vaikutusta ongelman kehittymisessa ja synnyssa. Vuonna 2015 suomalaisista
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3,3 prosentilla eli noin 124 000 henkilolla oli rahapeliongelma.

Rahapeliongelmaa esiintyy ikdan ja sukupuoleen katsomatta kaikissa sosioekonomisissa ryhmissa.
Rahapelaamista koskevissa tutkimuksissa on kuitenkin I6ydetty sosioekonomiseen asemaan ja
ikaan liittyvia eroja rahapeliongelman esiintyvyydessa. Lisaksi rahapeliongelmia esiintyy
tutkimusten mukaan miehilld jonkin verran enemmadn kuin naisilla. Rahapeliongelman
kehittymiseen ja sen jatkumoon vaikuttavat myds erilaiset pelityypit seka pelien saatavuus.
Ongelmia eniten aiheuttavat pelit, jotka ovat luonteeltaan nopeatempoisia ja sattumaan
perustuvia. Suomessa rahapelien saatavuus helppoa ja nakyvyys katukuvassa on runsasta. Myds
palvelinpohjaisten  nettipelien pelaaminen on selked riskitekija ymparivuorokautisen
saatavuutensa ja helpoksi tehtyjen rahansiirtojen vuoksi.

Suomessa ei ole peliongelmien hoitoon  kehitettya erillista  hoitojarjestelmaa.
Ongelmapelaamiseen saa tukea ja hoitoa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa seka joissakin
ongelmapelaajille suunnatuissa erityispalveluissa. Naita erityispalveluita ovat tuottaneet padosin
jarjestot seka yksin ettad yhteistyodssa kuntien kanssa. Etenkin kuntien peruspalveluilla on kasvava
rooli, kun tunnistetaan ja otetaan puheeksi ongelmapelaamista seka tarjotaan tuki- ja

hoitopalveluita.

Pdihteet tyoeldamassa

Paihteidenkaytto vaikuttaa tyoyhteisoon

Yksittdisen tyontekijan paihdeongelma on koko tyopaikan ongelma. Tyohyvinvointi karsii, kun yksi
ryyppaa muiden kustannuksella tai kun muut joutuvat pohtimaan, pitdisiko tilanteeseen puuttua
vai ei. Nolous ja myo6tahdped syovat dynaamisuutta ja aloitteellisuutta. Tydyhteison ongelma ei
katoa vaikka paihdeongelmainen itse ohjattaisiin hoitoon tai irtisanottaisiin: henkiset vaikutukset,
mita ongelma ehti aiheuttaa, jaavat yhteisoon.

On helppo ymmartaa, etta alkoholin liikakdaytto aiheuttaa tydelamdssa haittoja, mutta toisaalta
alkoholilla on myds joitakin tehtavia tydelamassa: sita saatetaan kayttaa tyoporukan yhteishengen
luojana tyopaikan virkistyspaivana, markkinointitydn apuvédlineend asiakastilaisuuksissa tai
tyopaineiden purkukeinona. Tastd syystd kunnan tulee maadritella vastuullinen anniskelu ns.

kosteat kaytannot.
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Alkoholi ty6elamassa
Suomalaiset tyopaikkojen kuvataan kuivuneen esimerkiksi 1970-lukuun verrattuna: paihtyneena
toihin tulemista tai paihteidenkayttdéa tyopaikalla esiintyy koko ajan vdahemman. Suomalaisten
alkoholinkaytté on kuitenkin 1970-luvun jalkeen lahes jatkuvasti lisddntynyt, joten vapaa-ajalla
juodaan yha enemman. Pidemman paalle alkoholin riskikulutuksen tai riippuvuuden aiheuttamat
haitat alkavat vaistamattd nakya myos tyossa, vaikka itse tydaika pysyisikin viinavapaana. Eri
tutkimusten mukaan tydelamassa olevista miehista kuitenkin 15-20 prosentilla ja naisista 10-15
prosentilla alkoholinkdytté on sen verran suurta, ettd se aiheuttaa terveydellisid tai sosiaalisia
haittoja. Talldin puhutaan alkoholin riskikulutuksesta. Vastaavasti eri Idhteiden mukaan 1-5 %:ssa
tapauksista kyseessa on varsinainen alkoholiriippuvuus, pakonomainen tarve kayttaa alkoholia.
Keskimaarin suomalaisessa kymmen hengen tyoporukassa on siis yksi raitis, 7-8 kohtuukadyttajaa ja
1-2 riskikayttajaa. Alkoholin kayttoé aiheuttaa huomattavia haittoja tyoikaiselle vaestélle ja alentaa
yksildiden ja tyoyhteisdjen tyokykya. Seka tyoikaikdisten naisten ettd miesten yleisin kuolinsyy
ovat alkoholisairaudet. Toisin kuin yleensa uskotaan valtaosa alkoholin suurkuluttajista kay tydssa:
tyoikaisista riskikuluttajista noin 85 % ja alkoholiriippuvaisistakin noin 70 % on mukana
tyoelamassa (Halme ym. 2008). Alkoholin kokonaiskulutuksen lisddntymisen aiheuttamat haitat
nakyvat myos tydeldmdssa. Humalahakuinen juominen aiheuttanee runsaasti haittoja myos
tyoelamassa (Paihdetilastollinen vuosikirja 2007). Runsaasti alkoholia kdyttavilla (yli kolme annosta
pdivassa) ja taysin raittiilla on kohonnut tyokyvyttomyyseldkeriski verrattuna kohtuukayttdjiin
(Harkonmaki ym. 2008). Saman tutkimuksen mukaan alkoholin suurkulutus nayttaa
kaksinkertaistavan tyokyvyttomyyseldakkeen riskin.
Alkoholihaittoja esiintyy kaikilla aloilla, mutta seka riskit ettd haitat voivat olla eri aloilla erilaiset.
Alkoholin suurkulutuksen ja alkoholiriippuvuuden aiheuttamia haittoja tyépaikoilla ovat:
= Terveyshaitat: suurkulutus lisda useiden vakavien sairauksien (esim. sydan-

ja verisuonitaudit) riskia, suurkulutus alentaa vastustuskykya ja siksi myo6s

vihemman vakavat sairaudet kuten flunssat lisdantyvat, suurkulutus on

usein yhteydessda unettomuuteen ja myds masennukseen: tyontekijan

tyohyvinvointi ja tyokyky saattavat karsia

= Tyoturvallisuushaitat: tyoskentely pdihtyneena tai krapulaisena voi alasta

riippuen olla suuri tyoturvallisuusriski
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= Taloudelliset haitat: terveyshaitoista johtuen: tyontekijan sairauspoissaolot
lisdantyvat, terveyshaitoista johtuen: tyontekijan tyokyky alenee ja tyon
laatu voi heikentyd, tyontekijan paihtymys tai krapula tydaikana voivat
aiheuttaa tyonantajalle suuren imagotappion
= Sosiaaliset haitat: alkoholin liiallisesta kaytosta seuraavat vyllattavat
poissaolot ja nolot tilanteet sekda tarve tekemdttomien toiden
paikkaamiseen ja nopeisiin vuoronvaihtoihin voivat aiheuttaa tydpaikalla
ristiriitoja, yhden tyontekijan ongelma voi ”sairastuttaa” koko tydyhteison,
jos yhteisd ryhtyy suojelemaan ongelmaista esimerkiksi peittelemalld ja
tekemalla hanen tyénsa, tyontekijan irtisanominen alkoholinkayton takia voi
kiristaa tyonantajan ja tyontekijoiden valeja
Paihteidenkayttdé on monin tavoin kytkoksissa arkielamaan. Esimerkiksi alkoholin riskikulutus voi
uniongelmien, masentuneisuuden ja lisddntyneen sairastavuuden kautta vahentaa
tyohyvinvointia. Toisaalta lisddantynyt tyohyvinvointi taas ennaltaehkaisee usein paihdehaittoja.
Huumeet tyoelamassa
Koska huumeiden kadyttd on laitonta, on vaikea arvioida, kuinka moni suomalainen tyontekija
kayttaa niita. Tutkimusten mukaan noin 17 prosenttia suomalaisista on kayttanyt jotain laitonta
huumetta eldmansa aikana. Yleisin kdytetty aine on kannabis. Ylivoimaisella enemmistolla kyse on
yksittdisista kokeiluista. Sdannollisemmin huumeita kayttavista tydelamassa olevista suurin osa on
ns. satunnais- tai ajoittaiskayttdjia — varsinaisia ongelmakayttdjia (esim. ruiskuhuumeiden jatkuva
kaytto) tyoeldamassa on hyvin vahan. Huumeidenkaytto painottuu korostetusti 25—34-vuotiaiden
eli nuorten aikuisten ikdryhmaan ja heista erityisesti miehiin.
Huumeiden kayttoon liittyy tyon kannalta hyvin samanlaisia riskeja kuin alkoholin liikakdyttoonkin.
Riskin suuruus riippuu kuitenkin kaytetystd aineesta ja siitd, ollaanko huumeen vaikutuksen
alaisena tyoajallakin. Siksi tyopaikalla kannattaa tehda riskiarvio siitd, mitd huumehaitta voisi
tyopaikalla aiheuttaa.
Paihdeongelma ei ole tyopaikalla yksityinen asia. Se voi vaikuttaa tyohon muun muassa toistuvien
myohastymisten, luvattomien poissaolojen, virhesuoritusten ja tapaturmien kautta. Jatkuva
riskikulutus tai vain reippaammat yksittdiset kdyttokerrat voivat nakya tyossa jo ennen varsinaisen
ongelman kehittymista: henkinen suorituskyky karsii ja riski erilaisiin sairauksiin ja poissaoloihin

kasvaa.
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9. Keskeinen lainsdaadanto
Ty6elamadssa tehtdvan huumausainetestauksen lainsdadadanto

Laki ehkiisevan paihdetyon jarjestimisesta (523/2015)

Laki yksityisyyden suojasta tyoeldmassa (759/2004)

Valtioneuvoston asetus huumausainetestien tekemisestd (218/2005)

Virkamieslainsaadanto

Valtion virkamieslaki (750/1994)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003)

Tydterveyshuoltolaki (1383/2001)

OKM:n lainsaadantoa
Nuorisolaki

Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta (951/2011)

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta (952/2011)

Laki ammattikorkeakoululain muuttamisesta (953/2011)

Laki yliopistolain muuttamisesta (954/2011)

Laki rikosrekisterilain 6 §:n muuttamisesta (955/2011)

Laki opiskelijoiden oikeusturvalautakunnasta (956/2011)

Lilkkennejuopumukseen liittyva lainsaadanto

Rikoslaki 23. luku §§ 3...9

Tupakointiin liittyva lainsaadanto

*  Tupakkalaki

¢ Asetus toimenpiteista tupakoinnin vihentamiseksi

* Sosiaali- ja terveysministerion asetus tupakkatuotteiden ja tupakointivalineiden

vahittdismyynnista

* Sosiaali- ja terveysministerion asetus tupakkatuotteiden vahittdismyyntipakkausten

merkinnoista seka haitta-aineiden maarista ja mittausmenetelmista seka

testauslaboratorioista

¢ Valtioneuvoston paatos ympariston tupakansavusta ja siihen liittyvan sydpavaaran

torjunnasta tyossa

e Laki syOpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille ammatissaan altistuvien

rekisterista
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e S3ihkosavukkeita koskeva lainsdadanto

¢ Valmisteverotuslaki

e Laki tupakkaverosta

* Laki televisio- ja radiotoiminnasta

(24 § Erdiden tuotteiden markkinointi, 27 § Kielletty sponsorointi ja 28 § Tuotesijoittelu)

e Terveydensuojelulaki

(26 § Asunnon ja muun oleskelutilan terveydelliset vaatimukset ja 27 § Asunnossa tai

muussa oleskelutilassa esiintyva terveyshaitta)
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Paihdehaittatilanteiden kasittelyn toimintaohjelma- kaavio
Savuton tyoyhteiso- toimintaohjeet

Puheeksi ottaminen / Hoitosopimus- lomake

Varoitus tyontekijalle — lomake

Kuulemisen poytdkirja — lomake

Lihteet:

Pellon kuntastrategia 2015- 2020
Pellon kunta: Mielenterveys- ja pdihdetyon toimintaohjelma (2012)
Ty6terveyshuollon jarjestdminen ja toimintasuunnitelma
Aktiivisen tuen malli, Pellon kunta
Pellon kunnan tasa-arvosuunnitelma
Pellon kunta, Tydsuojelun toimintaohjelma 2018- 2021
Padihdehaitat hallintaan! Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkaisysta, pdaihdeasioiden
kasittelysta ja hoitoonohjauksesta tyopaikoilla Tyoturvallisuuskeskus: Paihteet tydssa — ei
kiitos (2013)
Tyoturvallisuuskeskus: Lupa puuttua — pdihdeasiat puheeksi (2011)
Tyoturvallisuuskeskus: Huumeet tyoelaméassa (2014)
Tyoturvallisuuskeskus: Pdihteet puntarissa (2014)
Terveyden- ja hyvinvoinninlaitos:
o Ehkaiseva paihdetyo
o Maakunnan tehtavat
o Alkoholin terveydelle aiheuttamien riskien vahentaminen
o Alkoholin mini-interventio aikuissosiaalitydssa
o Alkoholin, tupakan, huumeiden ja rahapelien haitat ldheisille, sivullisille ja
yhteiskunnalle

nettisivut mm. www.huugo.fi, www.paihdelinkki.fi, www.ehyt.fi

PELLON KUNTA | Kunnantie 4, 95700 Pello | p. 0400 106 060 | pello.fi


http://www.huugo.fi/
http://www.paihdelinkki.fi/
http://www.ehyt.fi/

53

Paihdehaittatilanteiden kasittelyn toimintaohjelma

Dokumentointi
Arkistointi
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Pellon kunta,
Savuton tyoyhteiso
Ohjeet ja toimintamalli

Pellon kunta sitoutuu seuraaviin tavoitteisiin:

e Tupakointi tyopaikoilla on tupakkalain nojalla kielletty
tyoyhteisdjen yhteisissa ja yleisissa seka asiakkaille
tarkoitetuissa rakennuksen, kulkuneuvon tai muun
vastaavan paikan sisatiloissa seka ulkotiloissa
jarjestettavien yleisten tilaisuuksien katsomoissa ja
katoksissa.

e Kouluissa, oppilaitoksissa ja pdivakodeissa kielto
koskee sisa- ja ulkotiloja ja myds savuttomien
tupakkatuotteiden kaytto on kielletty.

e Tyoantajalla on seka tilan haltijana etta tyonantajana
velvollisuus huolehtia, ettd tyopaikalla noudatetaan
tupakointikieltoja.

e Pellon kunta tyoyhteisona sitoutuu Savuoton kunta-
toimintamalliin:

0 1.1.2020 mennessa kuntakonsernin tyopaikkojen
yhteydessa olevat tupakointipaikat / tuhkakupit
poistetaan

o 1.1.2020 alkaen henkil6kunnan tupakointi on
sallittua ainoastaan lakisaateisten taukojen
aikana (ruokatauko, kahvitauko — TES).

0 1.1.2020 alkaen tupakointi muuna ty6épaivan
aikana katsotaan palvelusuhderikkomukseksi,
joka johtaa

= kirjalliseen huomautukseen ja
ohjaukseen tyoterveyshoitajalle, jossa
keskustelu tarpeesta tyonantajan tukeen
tupakoinnin lopettamiseksi
e tyOnantaja tarjoaa 2 viikon
nikotiinikorvaushoidon
= toistuessaan kirjalliseen varoitukseen.
Kirjallinen varoitus sisaltaa keskustelun
palvelusuhteen edellytyksista ja tukee
tyoyhteisdssa asetettujen ehtojen
noudattamista.
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