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« Investoinnit ja yrittaminen

« Vahva osaaminen ja tyollisyys

- Viestinta ja markkinointi

« Kestavan matkailun vahvistaminen
« Uusien asukkaiden houkuttelu
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« Turvallinen ja viihtyisa ymparisto
« Yhteisollisyyden, osallisuuden
ja yksilollisyyden tukeminen
« Liikunta- ja kohtaamispaikat
« Hyvinvointia edistavat palvelut
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« Taloudellisesti tasapainoinen kunta

+ Palvelevan johtamisen kunta
+ Vetovoimainen tydnantaja

- Digitalisaatio

+ Monialainen yhteistyo

+ Puhdas siirtyma
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Pelo

ELINVOIMAINEN

Investoinnit ja yrittaminen

Pellossa on monipuolinen ja kestava elinkeinorakenne ja tanne on
helppo tulla yrittdmaan. Pellon kunta luo edellytyksia yrittamiselle ja
suhtaudumme kannustavasti yrittdamiseen. Pellolaisessa
paatoksenteossa yrittdjyys ja sen edistaminen ovat keskeisessa
asemassa. Pellossa tuetaan olemassa olevia yrityksia samalla kun
edistetddn uusien yritysten sijoittumista paikkakunnalle. Autamme
uusia yrityksia alkuun ja jo toimivia yrityksia kasvuun. Yhteydenpito
lahelld, tontteja ja asumuksia on tarjolla kodeiksi ja mokeiksi.
Paikallinen kieli, kulttuuri ja luonto on rikkautemme.

Vahva osaaminen ja tyollisyys

Pellossa pidamme tarkeana hyvaa tyollisyyden kehittymista ja
osaavan tyévoiman saatavuutta. Piddmme huolen laadukkaista
kotoutumisen palvelusta ja siita ettd tyollistymista edistetaan
kokonaisvaltaisesti. Lukio on meille tarkea ja haluamme vahvistaa sen
opiskelijahankintaa ja profiloitumista. Kuuntelemme nuoria herkalla
korvalla ja osallistamme heita kehittdmiseen seka tuemme aktiivisesti
senioreiden yhteisollisyytta.

Viestinta ja markkinointi

Viestimme monipuolisesti ja laadukkaasti positiivisessa hengessa
kunnan asioista. Kehitamme aktiivista ja ajantasaista viestintaa
kunnan paatoksenteosta ja toiminnasta. Kirkastamme brandia ja
kuntakuvaa. Teemme aktiivista mediaty6ta ja vahvistamme
nakyvyytta sosiaalisessa mediassa. Rakennamme yhdessa myonteista
mielikuvaa Pellosta ja pellolaisuudesta.
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Kestdvan matkailun vahvistaminen

Haluamme vahvistaa Pelloon suuntautuvaa kestdavaa matkailua.
Merkittavin karkitoimenpiteemme on saada yhdessa Ylitornion
kunnan kanssa Miekojarvelle Napapiirin helmi —kansallispuisto.
Matkailuyrityksille luodaan mahdollisuuksia yritystoiminnan
sijoittamiseksi Pelloon. Edistamme Ritavalkean tonttien markkinointia
ja myyntia lisdamalla nakyvyytta tienvarsilla, messuilla ja
tapahtumissa. Piddmme tarkedna edistaa yhteistyota ja
verkostoitumista matkailun ja muun yritystoiminnan osalta. Pello on
Suomen kalastuksen padkaupunki ja ajattelemme tata monipuolisten
vesistojemme ja ymparivuotisuuden nakokulmasta. Yoton yo, vihred
kesad, ruskan variloisto ja kantavat hanget revontulineen ovat
arkipdivaa ja katsomme niiden olevan rikkaus.

Uusien asukkaiden houkuttelu

Pellossa on laadukkaat ja toimivat palvelut. Piddmme huolen, etta
asuntoja riittda kaikille ja kannustamme yrityksia uudistuotantoon.
Eldamme kestavasti ja viihdymme. Arki on sujuvaa. Kuntalaiset
viettavat aktiivista elamaa hyvien palveluiden parissa. Olemme
houkutteleva paikka uusille pellolaisille ja kuntalaisille. Eldvat ja vireat
kylat seka Tornionjoen alue luonnonmahdollisuuksineen ovat meille
tarkeita. Meille ominaista ovat vaarat ja virrat, erityisesti
Tornionjokilaaksolaisuus murteineen ja luonnonilmidineen.
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ELINVOIMAINEN

TOIMINNALLINEN TAVOITE KARKITOIMENPIDE

+ Rakennuspaikat ja tonttitarjonta: ndkyvyys ja jatkuvuus

Investoinnit ja « Kunnan ja yritysten vahva yhteistyd ja yhteinen tekeminen, monipuoliset elinkeinot
yrittaminen « Yrittdjyyden, erityisesti nuorten yrittdjyyden tukeminen ja yrittamisen edellytyksien vahvistaminen

+ Elinvoimapalveluiden vahvistaminen ja yhteensovittaminen kuntakonsernissa

« Tydvoiman saatavuuden vahvistaminen ja kohtaanto-ongelman kampittaminen

Vahva osaaminen - Lukion profiloituminen ja jatkuvuuden varmistaminen nuoria osallistamalla
ja tyollisyys - Aktiivinen osaamisen kehittdminen - ammatillisen toisen asteen kanssa yhdessa, kaksoistutkintomahdollisuus

- Asettautumisen palvelut osaamisen ja tyollisyyden edistdjana - kansainvalisyys rikkautena

« Brandityd: kuntakuvan kirkastaminen, kuntamarkkinointi, veto- ja pitovoima
Viestinta ja + Vaikuttajamarkkinoinnin kdynnistaminen kuntakuvan esiintuomisessa
- Kalastuspaakaupunkiteeman ja matkailubrandin esille tuominen

markkinointi « Koiraystavallisen kuntakuvan vahvistaminen
+ Monipuolinen ja monikanavainen viestinta rikkautena
+ Matkailualueiden profilointi ja osoittaminen maankaytossa: Ritavalkean markkinointi
Kestdavan matkailun « Miekojarven kansallispuisto, Napapiirin helmi
vahvistaminen - Matkailuvirtojen suuntaaminen Pelloon
« Ympadrivuotiseen eldmysmatkailun ja matkailutoimijoiden verkostoitumisen tukeminen
+ Osallistuminen matkamessuille
« Paikallisuus ja maantieteellisen sijainnin hyddyntdminen
« Napapiiri - Arctic Circle
+ Asuntojen saatavuuden lisddminen mm. uudistuotannon vahvistaminen
Uusien asukkaiden « Kestdva ja viihtyisa asuinymparisto
houkuttelu - Elavat kylat, Tornionjoki ja rajattomuus, rajan ylittamisen monipuolisuus ja helppous

+ Alueen luonto ja sen tarjoamat mahdollisuudet
« Eldman monimuotoisuuden tukeminen ja sujuva arki
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HYVINVOIVA:
SIE, MIE, MET - YKSILOINA YHDESSA

Turvallinen ja viihtyisa ymparisto

Pellossa on hyva eld, asua ja kasvaa. Saamme osallistua ja vahvistua
yksil6ina - yhdessa. Siisti ja turvallinen elinymparisté mahdollistavat
hyvan elamisen edellytykset. Kuntakuvan viihtyisyys ja eldvana
pitdminen ovat kunnan keskeisia tavoitteita. Uuden
elinvoimakeskuksen mahdollistaminen kuntakeskukseen on yksi
strateginen karkitoimenpide, jolla edistetdan elinvoimaa,
osallisuutta, hyvinvointia ja kuntalaisten kohtaamisen edellytyksia.
Valmistaudumme poikkeustilanteisiin huolellisella ja ennakoivalla
varautumisella ja valmiussuunnittelulla.

Yhteisollisyyden, osallisuuden

ja yksilollisyyden tukeminen

Toimimme aktiivisesti oman ja toistemme hyvinvoinnin eteen.
Edistamme kunnan lapsi- ja perheystavallisyytta seka tuemme
aktiivisesti senioreiden yhteisollisyyttd. Nuoret ovat kehittamisen
keskiossda. Naemme ylisukupolvisuuden ja kansainvélisyyden
rikkautena. Aktiivinen ja osallistuva kuntalainen on hyvinvoiva
kuntalainen. Pello on vired ja yhteiséllinen tapahtumien ja kylien
kunta. Aktivoimme ja tuemme pellolaista vapaaehtoistoimintaa.
Toivotamme uudet kuntalaiset tervetulleiksi ja huolehdimme
nykyisista kuntalaisista. Kannustamme ja kutsumme kuntalaisia
viredan osallistumiseen ja tuemme aktiivisia toimijoita.
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Liikunta- ja kohtaamispaikat

Yllapidamme ja kehitamme nykyisia liilkuntapaikkoja saavutettavuus,
ihmisten kohtaaminen ja liikkumiseen innostaminen keskiossa.
Kuntalaisten ja vierailijoiden aktiivinen harrastaminen, lilkkkumisen
mahdollistaminen ja kohtaaminen ovat hyvinvoinnin edistamisen
karkitavoitteita. Turvalliset, esteettdmat ja viihtyisat lilkkuntapaikat,
leikkipuistot ja kaikille avoimet kunnan tilat ovat kohtaamisen paikkoja,
jotka edistavat kuntalaisten yhteisollisyytta ja hyvinvointia.

Hyvinvointia edistdvat palvelut ja johtaminen
Vaalimme positiivista kulttuuria ja johtamista, jatkuvaa kehittamista
hyvinvoinnin ja parempien palveluiden nakdkulmasta. Asioista
keskustellaan hyvassa hengessa niin paatdksenteossa, kunnan
toiminnassa kuin kuntalaisten kesken. Ylldpidamme yhteisollista me-
henkea ja viestimme positiivisesti. Harrastustoiminta on turvallista,
monipuolista ja saavutettavaa. Medn Opinahjo toimii lasten ja nuorten
hyvinvoinnin edistdjana. Koulupdivatoimintaa taydentdvat innostavat
nuoriso- ja liikuntapalvelut. Liikunta-, kulttuuri ja viestintapalvelut
edistavat turvallisia ja terveellisia elintapoja. Tiedolla johtamista ja
yhteistyorakenteita yllapidetdan ja edistetdan aktiivisesti. Kylat, kolmas
sektori ja muut aktiiviset toimijat tdydentavat kunnan palveluita
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisessa.
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HYVINVOIVA:
SIE, MIE, MET - YKSILOINA YHDESSA

TOIMINNALLINEN TAVOITE KARKITOIMENPIDE

« Valittava ja saavutettava kasvu- ja asuinymparisto

Turvallinen + Puhdas ja monipuolinen luonto, vesistot ja elinymparistd
ja viihtyisa ymparisto + Kuntakeskuksen elavéittaminen

« Ehkaisevan paihdetyon edistaminen
- Ennakoiva varautuminen

« Lapsi-, nuori- ja perheystavallinen kunta

Yhteisﬁllisyyden, . YIisukupoIvis.,‘ugs vqimayarar\a o )
« Tuemme aktiivisesti senioreiden yhteisollisyytta

osallisuuden Ja « Aktiivisesti osallistuvat kuntalaiset ja keskusteleva vuorovaikutus
yksilollisyyden - Kuntalaisten mielipiteiden kuuleminen, kuntalaiskyselyt
tukeminen « Viredt ja yhteisolliset tapahtumat ja kylat

« Uusien ja nykyisten pellolaisten osallistaminen
+ Tapahtumien tukeminen ja aktiivinen viestinta
« Tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen

« Reittien ja opasteiden kehittaminen

K . + Nykyisten liikuntapaikkojen kehittaminen, saavutettavuuden ja innostavuuden edistaminen

kohtaamispaikat - Turvalliset, esteettémit ja viihtyisat liikuntapaikat, leikkipuistot ja vapaa-ajanviettopaikat hyvinvointia edistavan
kohtaamisen paikkoina

« Elinvoimakeskus ja kohtaamispaikka Mean Pysakki

Liikunta- ja

Hyvinvointia e « Toimivat koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelut
L . « Meéan Opinahjo hyvinvoinnin edistamisen mahdollistajana
palvelut ja johtaminen « Monipuoliset, turvalliset ja saavutettavat harrastusmahdollisuudet
« Terveellisten ja hyvinvointia edistavien elintapojen edistaminen vapaa-aika- ja viestintapalveluiden avulla
» Taydentavat ja koordinoivat liilkuntapalvelut
+ Kulttuurin toimintaedellytysten edistaminen
+ Innostavat ja kannustavat nuorisopalvelut
+ Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden osaamisen edistaminen
« Tiedolla johtamisen edistaminen ja yhteistyorakenteet
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Taloudellisesti tasapainoinen kunta

Kunnan paatoksenteko tukee vakaata talouskehitysta, jolla turvataan
kuntalaisille riittavat ja laadukkaat palvelut. Yksituumaisella
paatoksenteolla edistetdaan rohkeaa ja ennakkoluulotonta
talouspolitiikkaa. Suuntaamme katseemme avoimesti tulevaan ja
etsimme aktiivisesti ratkaisuja tasapainoiseen, kehittyvaan
kuntatalouteen. Talouden tasapainon saavuttamisen myota Pellon
kunta sdilyy itsendisena tulevaisuudessakin.

Palvelevan johtamisen kunta

Pellolainen johtaminen on valittdvaa, osaavaa, vuorovaikutteista,
uudistushenkista - lujasti lempead. Tyohyvinvointijohtaminen on
keskiossa. Rakennamme ja vahvistamme yhdessa tyOyhteisojen
avoimuutta ja keskustelukulttuuri on aktiivista. Pellon kunta on
haluttu tyopaikka ja kuntakonsernin tydntekijat ovat ylpeita tydstaan
ja tydnantajastaan. Tyontekijoita kannustetaan itsensa kehittamiseen
seka tyoskentelytapojen jatkuvaan parantamiseen. Keskeisena
tavoitteena on tyontekijaa kannustava ilmapiiri ja tyoviihtyvyys.

Vetovoimainen tyonantaja

Henkilostoa osallistetaan ja kannustetaan aktiivisesti tydyhteisdn
kehittamiseen. Pellon kunta on luottamusta herdttava ja inhimillinen
tyOnantaja. Johtamista ja tydelaman laatua arvioidaan aktiivisesti.
Viemme organisaatiota maaratietoisesti eteenpdin valtuuston
asettamien tavoitteiden ja yhteisen strategian mukaisesti.
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Digitalisaatio

Edistamme ja nykyaikaistamme aktiivisesti digitalisaatiota
johtamisen ja viestinnan tueksi. Pellossa on toimivat etdayhteydet,
joiden turvin voi tyoskennella joustavasti ympari maata pitden Pelloa
tukikohtana. Pellon logistinen sijainti on keskeinen. Valtatie 21 kulkee
Torniosta Pellon kautta Kilpisjarvelle ja aina Norjan rannikolle saakka.
Rautatieyhteys tukee yritystoiminnan kehittamista ja pohjoiseen
menevat henkildliikenteen junat pysahtyvat Pellossa.

Monialainen yhteistyo

Sidosryhmadyhteistyo on meille tarkeda. Teemme yhteistyota
keskendmme, asiakkaan kanssa, yrittdjien kesken, naapurikuntien
kanssa, rajat ylittavaa yhteistyota sekd vaalimme yhteistyhenkista ja
osallistavaa johtamista. Vahvistamme sujuvaa
paatoksentekokulttuuria.

Puhdas siirtyma

Pellossa pidetdaan huolta ymparistosta. Huolehdimme lajittelusta ja
puhtaasta siirtymasta. Haluamme edistaa puhtaan siirtyman
investointeja Pellon kunnassa. Tahtotilamme on hakeutua Hinku-
kunnaksi, mika tarkoittaa sitd, etta sitoudumme tavoittelemaan 80
prosentin padstévahennysta vuoteen 2030 mennessa.
Huolehdimme, etta Euroopan pisin vapaana virtaava joki,
Tornionjoki, pysyy nakyvilla ja rannat siistina.
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UUDISTUVA

TOIMINNALLINEN TAVOITE KARKITOIMENPIDE

Taloudellisesti - Kestdvi ja tasapainoinen konsernitalous

S + Itsendinen ja eteenpadin katsova kunta
tasapainoinen kunta + Elinvoimakeskus: kunnan palvelut, liiketiloja, kohtaamispaikka eri ikaisille

) . « Johdon ja esihenkil6toiminnan kehittaminen
Palvelevan johtamisen - Paatoksenteon edellytysten vahvistaminen
kunta « Laadukas valmisteluty® ja vastuullinen paatoksenteko
« Johtaminen tyohyvinvointijohtamismallin mukaisesti - lujasti ja lempeasti

Vetovoimainen + Tyonantajakuvan edistdaminen
v q + Tyontekijoiden osaamisen kehittdminen
ty6nantaja SIS ! Ham!

- Digitalisaation jatkuva edistaminen

« Etatyoskentelyn mahdollisuuksien vahvistaminen Pellossa
+ Kokousteknisten laitteiden nykyaikaistaminen

» Viranomaisviestinnan digitalisaatioloikka

Digitalisaatio

. . . .. + Monialainen yhteistyo eri sidosryhmien kanssa palvelujen jarjestamisessa
Monialainen yhte|5ty° « Rajat ylittavan yhteistyon aktivointi
« Vahvistetaan edunvalvontaa kuntalaisten ja kunnan asioissa
+ Osallistutaan valtakunnallisiin tapahtumiin ja messuille

« Hinku-kunta -verkostoon liittyminen. Hinku-kunnat sitoutuvat tavoittelemaan 80 prosentin paastovahennysta
vuoteen 2030 mennessa

+ Puhtaan siirtyman investointien edistdminen: tuulivoima sekd kaukoldmmon sahkdistaminen ja hukkalammon
hyodyntdminen

« Ympariston pitaminen siistina

Puhdas siirtyma



