
• Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen
• Vahva ja rajaton paikallisidentiteetti
• Turvallinen elinympäristö ja sujuva arki
• Elinvoimainen ja investointeja houkutteleva 

ympäristö
• Kestävä kunta- ja konsernitalous
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MISSIO

Rohkeasti samhaan suunthaan

• Vireä ja virtaava
• Yhteisöllinen ja osallistava
• Avoin ja positiivinen
• Siisti ja vastuullinen

VISIO

ARVOT

Elethään ko Pellossa
- omannäköstä elämää

• Hyvinvoiva ja osallistuva kuntalainen
• Vahva ja rajaton paikallisidentiteetti
• Turvallinen elinympäristö ja sujuva arki
• Elinvoimainen ja investointeja      

houkutteleva ympäristö
• Kestävä kunta- ja konsernitalous
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PAINOPISTEET

• Investoinnit ja yrittäminen
• Vahva osaaminen ja työllisyys
• Viestintä ja markkinointi
• Kestävän matkailun vahvistaminen
• Uusien asukkaiden houkuttelu

ELINVOIMAINEN
• Turvallinen ja viihtyisä ympäristö
• Yhteisöllisyyden, osallisuuden 

ja yksilöllisyyden tukeminen
• Turvalliset ja esteettömät 

liikunta- ja kohtaamispaikat
• Hyvinvointia edistävät palvelut 

ja johtaminen

HYVINVOIVA
• Taloudellisesti tasapainoinen kunta
• Vetovoimainen työnantaja
• Digitalisaatio
• Monialainen yhteistyö
• Puhdas siirtymä
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Monipuolisia ja 
monialaisia yrityksiä

RITAVALKEAN KANSAINVÄLINEN 
VAPAA-AJAN KESKUS
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ELINVOIMAINEN

Investointien mahdollistaminen 
Pellossa on monipuolinen ja kestävä elinkeinorakenne ja tänne on 
helppo tulla yrittämään. Pellon kunta luo edellytyksiä  yrittämiselle ja 
suhtaudumme kannustavasti yrittämiseen. Pellolaisessa 
päätöksenteossa yrittäjyys ja sen edistäminen ovat keskeisessä  
asemassa. Pellossa tuetaan olemassa olevia yrityksiä samalla kun 
edistetään uusien yritysten sijoittumista paikkakunnalle. Autamme 
uusia  yrityksiä alkuun ja jo toimivia yrityksiä kasvuun. Yhteydenpito 
yrittäjiin on aktiivista ja yrittäjäilmapiiri on positiivinen.  Luonto on 
lähellä, tontteja ja asumuksia on tarjolla kodeiksi ja mökeiksi. 
Paikallinen kieli, kulttuuri ja luonto on rikkautemme.  

Vahva osaaminen ja työllisyys 
Pellossa pidämme tärkeänä hyvää työllisyyden kehittymistä ja 
osaavan työvoiman saatavuutta. Pidämme huolen laadukkaista 
kotoutumisen  palvelusta ja siitä että työllistymistä edistetään 
kokonaisvaltaisesti. Lukio on meille tärkeä ja haluamme vahvistaa sen 
opiskelijahankintaa ja profiloitumista. Kuuntelemme nuoria herkällä 
korvalla ja osallistamme heitä kehittämiseen sekä tuemme aktiivisesti 
senioreiden yhteisöllisyyttä.

Viestintä ja markkinointi
Viestimme monipuolisesti ja laadukkaasti positiivisessa hengessä 
kunnan asioista. Kehitämme aktiivista ja ajantasaista viestintää  
kunnan päätöksenteosta ja toiminnasta. Kirkastamme brändiä ja 
kuntakuvaa. Teemme aktiivista mediatyötä ja vahvistamme 
näkyvyyttä  sosiaalisessa mediassa. Rakennamme yhdessä myönteistä 
mielikuvaa Pellosta ja pellolaisuudesta. 

Kestävän matkailun vahvistaminen 
Haluamme vahvistaa Pelloon suuntautuvaa kestävää matkailua. 
Merkittävin kärkitoimenpiteemme on saada yhdessä Ylitornion 
kunnan kanssa Miekojärvelle Napapiirin helmi –kansallispuisto. 
Matkailuyrityksille luodaan mahdollisuuksia yritystoiminnan 
sijoittamiseksi  Pelloon. Edistämme Ritavaaran tonttien markkinointia 
ja myyntiä lisäämällä näkyvyyttä tienvarsilla, messuilla ja 
tapahtumissa.  Pidämme tärkeänä edistää yhteistyötä ja 
verkostoitumista matkailun ja muun yritystoiminnan osalta.  Pello on 
Suomen kalastuksen pääkaupunki ja ajattelemme tätä monipuolisten 
vesistöjemme ja ympärivuotisuuden näkökulmasta.  Yötön yö, vihreä 
kesä, ruskan väriloisto ja kantavat hanget revontulineen ovat 
arkipäivää ja katsomme niiden olevan rikkaus. 

Uusien asukkaiden houkuttelu 
Pellossa on laadukkaat ja toimivat palvelut. Pidämme huolen, että 
asuntoja riittää kaikille ja kannustamme yrityksiä uudistuotantoon.  
Elämme kestävästi ja viihdymme. Arki on sujuvaa. Kuntalaiset 
viettävät aktiivista elämää hyvien palveluiden parissa. Olemme 
houkutteleva paikka uusille pellolaisille ja kuntalaisille. Elävät ja vireät 
kylät sekä Tornionjoen alue luonnonmahdollisuuksineen ovat meille 
tärkeitä. Meille ominaista ovat vaarat ja virrat, erityisesti 
Tornionjokilaaksolaisuus murteineen ja luonnonilmiöineen. 
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• Rakennuspaikat ja tonttitarjonta: näkyvyys ja jatkuvuus 
• Kunnan ja yritysten vahva yhteistyö ja yhteinen tekeminen, monipuoliset elinkeinot 
• Yrittäjyyden, erityisesti nuorten yrittäjyyden tukeminen ja yrittämisen edellytyksien vahvistaminen 
• Elinvoimapalveluiden vahvistaminen ja yhteensovittaminen kuntakonsernissa

• Työvoiman saatavuuden vahvistaminen ja kohtaanto-ongelman kampittaminen  
• Lukion profiloituminen ja jatkuvuuden varmistaminen nuoria osallistamalla  
• Aktiivinen osaamisen kehittäminen - ammatillisen toisen asteen kanssa yhdessä, kaksoistutkintomahdollisuus 
• Asettautumisen palvelut osaamisen ja työllisyyden edistäjänä - kansainvälisyys rikkautena

• Brändityö: kuntakuvan kirkastaminen, kuntamarkkinointi, veto- ja pitovoima 
• Vaikuttajamarkkinoinnin käynnistäminen kuntakuvan esiintuomisessa 
• Kalastuspääkaupunkiteeman ja matkailubrändin esille tuominen 
• Koiraystävällisen kuntakuvan vahvistaminen 
• Monipuolinen ja monikanavainen viestintärikkautena

• Matkailualueiden profilointi ja osoittaminen maankäytössä: Ritavaaran markkinointi 
• Miekojärven kansallispuisto, Napapiirin helmi 
• Matkailuvirtojen suuntaaminen Pelloon 
• Ympärivuotiseen elämysmatkailun ja matkailutoimijoiden verkostoitumisen tukeminen 
• Osallistuminen matkamessuille  
• Paikallisuus ja maantieteellisen sijainnin hyödyntäminen 
• Napapiiri – Arctic Circle

• Asuntojen saatavuuden lisääminen mm. uudistuotannon vahvistaminen 
• Kestävä ja viihtyisä asuinympäristö 
• Elävät kylät, Tornionjoki ja rajattomuus, rajan ylittämisen monipuolisuus ja helppous 
• Alueen luonto ja sen tarjoamat mahdollisuudet 
• Elämän monimuotoisuuden tukeminen ja sujuva arki

TOIMINNALLINEN TAVOITE KÄRKITOIMENPIDE

Investointien 
mahdollistaminen

Vahva osaaminen 
ja työllisyys

Viestintä ja 
markkinointi

Kestävän matkailun 
vahvistaminen

Uusien asukkaiden 
houkuttelu
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HYVINVOIVA: 
SIE, MIE, MET – YKSILÖINÄ YHDESSÄ

Turvallinen ja viihtyisä ympäristö 
Pellossa on hyvä elää, asua ja kasvaa. Saamme osallistua ja vahvistua 
yksilöinä - yhdessä. Siisti ja turvallinen elinympäristö mahdollistavat 
hyvän elämisen edellytykset. Kuntakuvan viihtyisyys ja elävänä 
pitäminen ovat kunnan keskeisiä tavoitteita. Uuden 
elinvoimakeskuksen mahdollistaminen kuntakeskukseen on yksi 
strateginen kärkitoimenpide, jolla edistetään elinvoimaa, 
osallisuutta, hyvinvointia ja kuntalaisten kohtaamisen edellytyksiä. 
Valmistaudumme poikkeustilanteisiin huolellisella ja ennakoivalla 
varautumisella ja valmiussuunnittelulla. 

Yhteisöllisyyden, osallisuuden 
ja yksilöllisyyden tukeminen 
Toimimme aktiivisesti oman ja toistemme hyvinvoinnin eteen.  
Edistämme kunnan lapsi- ja perheystävällisyyttä sekä tuemme 
aktiivisesti senioreiden yhteisöllisyyttä. Nuoret ovat kehittämisen 
keskiössä. Näemme ylisukupolvisuuden ja kansainvälisyyden 
rikkautena. Aktiivinen ja osallistuva kuntalainen on hyvinvoiva 
kuntalainen. Pello on vireä ja yhteisöllinen tapahtumien ja kylien 
kunta. Aktivoimme ja tuemme pellolaista vapaaehtoistoimintaa. 
Toivotamme uudet kuntalaiset tervetulleiksi ja huolehdimme 
nykyisistä kuntalaisista. Kannustamme ja kutsumme kuntalaisia 
vireään osallistumiseen ja tuemme aktiivisia toimijoita. 

Turvalliset ja esteettömät liikunta- ja kohtaamispaikat 
Ylläpidämme ja kehitämme nykyisiä liikuntapaikkoja saavutettavuus, 
ihmisten kohtaaminen ja liikkumiseen innostaminen keskiössä. 
Kuntalaisten ja vierailijoiden aktiivinen harrastaminen, liikkumisen 
mahdollistaminen ja kohtaaminen ovat hyvinvoinnin edistämisen 
kärkitavoitteita. Turvalliset, esteettömät ja viihtyisät liikuntapaikat, 
leikkipuistot ja kaikille avoimet kunnan tilat ovat kohtaamisen paikkoja, 
jotka edistävät kuntalaisten yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia. 

Hyvinvointia edistävät palvelut ja johtaminen 
Vaalimme positiivista kulttuuria ja johtamista, jatkuvaa kehittämistä 
hyvinvoinnin ja parempien palveluiden näkökulmasta. Asioista 
keskustellaan hyvässä hengessä niin päätöksenteossa, kunnan 
toiminnassa kuin kuntalaisten kesken. Ylläpidämme yhteisöllistä me-
henkeä ja viestimme positiivisesti. Harrastustoiminta on turvallista, 
monipuolista ja saavutettavaa. Meän Opinahjo toimii lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin edistäjänä. Koulupäivätoimintaa täydentävät innostavat 
nuoriso- ja liikuntapalvelut. Liikunta-, kulttuuri ja viestintäpalvelut 
edistävät turvallisia ja terveellisiä elintapoja. Tiedolla johtamista ja 
yhteistyörakenteita ylläpidetään ja edistetään aktiivisesti. Kylät, kolmas 
sektori ja muut aktiiviset toimijat täydentävät kunnan palveluita 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisessä.
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• Välittävä ja saavutettava kasvu- ja asuinympäristö 
• Puhdas ja monipuolinen luonto, vesistöt ja elinympäristö 
• Kuntakeskuksen elävöittäminen 
• Ehkäisevän päihdetyön edistäminen 
• Ennakoiva varautuminen

• Lapsi-, nuori- ja perheystävällinen kunta 
• Ylisukupolvisuus voimavarana 
• Tuemme aktiivisesti senioreiden yhteisöllisyyttä
• Aktiivisesti osallistuvat kuntalaiset ja keskusteleva vuorovaikutus  
• Kuntalaisten mielipiteiden kuuleminen, kuntalaiskyselyt 
• Vireät ja yhteisölliset tapahtumat ja kylät 
• Uusien ja nykyisten pellolaisten osallistaminen 
• Tapahtumien tukeminen ja aktiivinen viestintä

• Reittien ja opasteiden kehittäminen 
• Nykyisten liikuntapaikkojen kehittäminen, saavutettavuuden ja innostavuuden edistäminen  
• Turvalliset ja viihtyisät liikuntapaikat, leikkipuistot ja vapaa-ajanviettopaikat hyvinvointia edistävän kohtaamisen 

paikkoina 
• Elinvoimakeskus ja kohtaamispaikka Meän Pysäkki

• Toimivat koulutus- ja varhaiskasvatuspalvelut 
• Meän Opinahjo hyvinvoinnin edistämisen mahdollistajana  
• Monipuoliset, turvalliset ja saavutettavat harrastusmahdollisuudet 
• Terveellisten ja hyvinvointia edistävien elintapojen edistäminen vapaa-aika- ja viestintäpalveluiden avulla 
• Täydentävät  ja koordinoivat liikuntapalvelut 
• Kulttuurin toimintaedellytysten edistäminen 
• Innostavat ja kannustavat nuorisopalvelut 
• Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden osaamisen edistäminen 
• Tiedolla johtamisen edistäminen ja yhteistyörakenteet

TOIMINNALLINEN TAVOITE KÄRKITOIMENPIDE

Turvallinen 
ja viihtyisä ympäristö 

Yhteisöllisyyden, 
osallisuuden ja 
yksilöllisyyden 
tukeminen

Turvalliset ja 
esteettömät liikunta- ja 
kohtaamispaikat

Hyvinvointia edistävät 
palvelut ja johtaminen

HYVINVOIVA: 
SIE, MIE, MET – YKSILÖINÄ YHDESSÄ
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Taloudellisesti tasapainoinen kunta 
Kunnan päätöksenteko tukee vakaata talouskehitystä, jolla turvataan 
kuntalaisille riittävät ja laadukkaat palvelut. Yksituumaisella 
päätöksenteolla edistetään rohkeaa ja ennakkoluulotonta 
talouspolitiikkaa. Suuntaamme katseemme avoimesti tulevaan ja 
etsimme aktiivisesti ratkaisuja tasapainoiseen, kehittyvään 
kuntatalouteen. Talouden tasapainon saavuttamisen myötä Pellon 
kunta säilyy itsenäisenä tulevaisuudessakin.  

Palvelevan johtamisen kunta 
Pellolainen johtaminen on välittävää, osaavaa, vuorovaikutteista, 
uudistushenkistä - lujasti lempeää.  Työhyvinvointijohtaminen on 
keskiössä. Rakennamme ja vahvistamme yhdessä työyhteisöjen 
avoimuutta ja keskustelukulttuuri on aktiivista. Pellon kunta on 
haluttu työpaikka ja kuntakonsernin työntekijät ovat ylpeitä työstään 
ja työnantajastaan. Työntekijöitä kannustetaan itsensä kehittämiseen 
sekä työskentelytapojen jatkuvaan parantamiseen. Keskeisenä 
tavoitteena on työntekijää kannustava ilmapiiri ja työviihtyvyys.  

Vetovoimainen työnantaja 
Henkilöstöä osallistetaan ja kannustetaan aktiivisesti työyhteisön 
kehittämiseen. Pellon kunta on luottamusta herättävä ja inhimillinen 
työnantaja. Johtamista ja työelämän laatua arvioidaan aktiivisesti. 
Viemme organisaatiota määrätietoisesti eteenpäin valtuuston 
asettamien tavoitteiden ja yhteisen strategian mukaisesti.

Digitalisaatio 
Edistämme ja nykyaikaistamme aktiivisesti digitalisaatiota 
johtamisen ja viestinnän tueksi. Pellossa on toimivat etäyhteydet, 
joiden turvin voi työskennellä joustavasti ympäri maata pitäen Pelloa 
tukikohtana. Pellon logistinen sijainti on keskeinen. Valtatie 21 kulkee 
Torniosta Pellon kautta Kilpisjärvelle ja aina Norjan rannikolle saakka. 
Rautatieyhteys tukee yritystoiminnan kehittämistä ja pohjoiseen 
menevät henkilöliikenteen junat pysähtyvät Pellossa. 

Monialainen yhteistyö 
Sidosryhmäyhteistyö on meille tärkeää. Teemme yhteistyötä 
keskenämme, asiakkaan kanssa, yrittäjien kesken, naapurikuntien 
kanssa, rajat ylittävää yhteistyötä sekä vaalimme yhteistyöhenkistä ja 
osallistavaa johtamista. Vahvistamme sujuvaa 
päätöksentekokulttuuria. 

Puhdas siirtymä 
Pellossa pidetään huolta ympäristöstä. Huolehdimme lajittelusta ja 
puhtaasta siirtymästä. Haluamme edistää puhtaan siirtymän 
investointeja Pellon kunnassa. Tahtotilamme on hakeutua Hinku-
kunnaksi, mikä tarkoittaa sitä, että sitoudumme tavoittelemaan 80 
prosentin päästövähennystä vuoteen 2030 mennessä. 
Huolehdimme, että Euroopan pisin vapaana virtaava joki, 
Tornionjoki, pysyy näkyvillä ja rannat siistinä.
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• Kestävä ja tasapainoinen konsernitalous 
• Itsenäinen ja eteenpäin katsova kunta 
• Elinvoimakeskus: kunnan palvelut, liiketiloja, kohtaamispaikka eri ikäisille 

• Johdon ja esihenkilötoiminnan kehittäminen 
• Päätöksenteon edellytysten vahvistaminen  
• Laadukas valmistelutyö ja vastuullinen päätöksenteko 
• Johtaminen työhyvinvointijohtamismallin mukaisesti - lujasti ja lempeästi

• Työnantajakuvan edistäminen 
• Työntekijöiden osaamisen kehittäminen

• Digitalisaation jatkuva edistäminen 
• Etätyöskentelyn mahdollisuuksien vahvistaminen Pellossa 
• Kokousteknisten laitteiden nykyaikaistaminen 
• Viranomaisviestinnän digitalisaatioloikka

• Monialainen yhteistyö eri sidosryhmien kanssa palvelujen järjestämisessä 
• Rajat ylittävän yhteistyön aktivointi 
• Vahvistetaan edunvalvontaa kuntalaisten ja kunnan asioissa  
• Osallistutaan valtakunnallisiin tapahtumiin ja messuille

• Hinku-kunta –verkostoon liittyminen. Hinku-kunnat sitoutuvat tavoittelemaan 80 prosentin päästövähennystä 
vuoteen 2030 mennessä 

• Puhtaan siirtymän investointien edistäminen: tuulivoima sekä kaukolämmön sähköistäminen ja hukkalämmön 
hyödyntäminen  

• Ympäristön pitäminen siistinä

TOIMINNALLINEN TAVOITE KÄRKITOIMENPIDE
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