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VISIO

Elethaan rohki hyvvaa elamaa ja olhaan
ylpeita Pellosta ja pellolaisuuesta.

N&in met elama Pellossa vuonna 2030

Pellossa tayttyy vuosituhannen kolmas vuosikymmen menestyksen merkeissa.
Kunnassa tehty onnistunut strategiatyd on tuottanut haluttua tulosta ja
kuntalaiset tuntevat osallisuutta.

Kunnassa viestitaan positiivisesti ja ilmapiiri vareilee onnistumisen kulttuuria.
Avoin paatoksentekokulttuuri ja vuorovaikutteinen viestinta ovat aktivoineet
kuntalaisia ja mahdollistaneet hyvan edustuksellisen paatoksenteon kunnassa. Pellon kunnan maine
tydnantajana on myonteinen ja sen seurauksena tehtadvia hoitaa pateva ja motivoitunut henkilosto.
Vuosikymmenen alussa paattajien tekemat rohkeat ja ennakkoluulottomat paatokset tervehdyttivat
kunnan talouden ja mahdollistivat paikallisin voimin rakennetun uimahallin avaamisen 2024.

Pellon kunta on harjoittanut ennakkoluulotonta elinkeinopolitiikkaa.

Kestava kehitys ja luontoarvot ovat Pellon kayntikortteja. Pello on tullut )
tunnetuksi uusiutuvan energian hyddyntajana. Kunnan julistautuminen
Suomen kalastuspadkaupungiksi on vilkastuttanut elinkeinoelamaa ja AR

. . . H H
tehnyt Pellosta suositun kalastus- ja luontomatkailukohteen. om
Pellolaisten yritysten menestystarina on jatkanut kulkuaan. e

Tyopaikkojen maara kunnassa on kasvanut ja vaeston maaran ja
rakenteen kehitys on mydnteinen.

Visiokuva muuttuminen todeksi edellyttda seuraavaksi esiteltavan
kuntastrategian toteuttamista. Taman saamme tapahtumaan yhdessa
kuntalaisten, paattajien ja kunnan tyontekijoiden kanssa!



SIVULLINEN HYVAA

Pellossa on rohki hya asua ja yrittaa

Meilld on asiat hyvin ja Pellossa on hyva asua ja elda. Asua saa valjasti ja
viredsti. Pellossa kaikki on lahelld. Olemme Kalottialueen ytimessa
S i Euroopan pisimman vapaana virtaavan joen rannalla. Tornionjoki
R ympdristéineen tarjoaa mahdollisuuksia virikkeelliseen vapaa-ajan
A viettoon. Pellossa on toimivat etdayhteydet, joiden turvin voi tydskennella
. joustavasti ympari maata pitden Pelloa tukikohtana. Yoton yo ja luminen
talvi on arkipdivaa. Luonto on lahell3, tontteja ja asumuksia on tarjolla
kodiksi ja mokeiksi. Paikallisen kieli, kulttuuri ja luonto on rikkautemme.
Pellossa on mainiot ulkoilu- ja lilkkuntamahdollisuudet. Luontoaktiviteetteja on tarjolla jokaiseen
makuun, ja kalastamaan Suomen kalastuspadkaupungissa paasee niin joelle, pikkupuroille kuin
jarville. Harrastusvalikoima on laaja ja ryhmiin paasee hyvin. Hiihtolatuja ja kesareitteja on
silmankantamattomiin.

e

Pellossa on laadukkaat ja toimivat palvelut. Varhaiskasvatus, perusopetus ja
lukio toimivat nykyaikaisessa koulurakennuksessa. Pidamme hyvaa huolta
kuntalaisista ja hoivaavia kasipareja seka osaavaa henkilokuntaa on
riittavasti. Kuntalaiset viettavat aktiivista elamaa hyvien palveluiden parissa.
Palveluiden pariin padsee joustavasti.

Pelloon on helppo tulla yrittdmaan. Tarjolla on monipuolinen elinkeinoeldma ja yrittdjyyteen
suhtaudumme kannustavasti. Kunnan yritysneuvonta on laadukasta. Pellossa on useita
paikallisesti ja kansainvalisesti menestyvia yrityksia. Pello sijaitsee keskeisella paikalla
Tornionjokilaaksossa hyvien liikenneyhteyksien varrella. Yrittdjahenkinen ja tapahtumarikas
kulttuurikunta tarjoaa hyvat mahdollisuudet liiketoimintaan ja investointeihin. Aktiivinen
toiminta lahialueella toteutettavan koulutustarjonnan monipuolistamisessa mahdollistaa
osaavan tyovoiman saatavuuden ja oikean osaamisen varmistamisen.

Pello on Suomen kalastuspadkaupunki. Kunnan profiloituminen " I

kalastuspadkaupungiksi tukee yritysten kehittymista ja markkinointia. Yritykset
voivat omassa toiminnassaan hyddyntaa kunnan asemaa Suomen
kalastuspadkaupunkina. Pellolaisessa paatdksenteossa yrittajyys ja sen
edistdminen ovat keskeisessa asemassa. Pellossa on hyva yrittaa ja uusien
yrittdjienkin helppo saapua kuntaan. Pellossa tuetaan olemassa olevia yrityksia
samalla kun edistetaan uusien yritysten sijoittumista paikkakunnalle

uusia yrityksia alkuun ja jo toimivia yrityksia kasvuun. Yh yrittd) .
aktiivista ja yrittajailmapiiri on positiivinen.

Pellon logistinen sijainti on keskeinen. Valtatie 21 kulkee
Torniosta Pellon kautta Kilpisjarvelle ja aina Norjan
rannikolle saakka. Rautatieyhteys tukee yritystoiminnan
kehittamista ja pohjoiseen menevat henkil6liikenteen
junat pysahtyvat Pellossa.




NAIN MEILLA TOIMITAAN

Vahvistamme mean Vaylan mukaiset toimintatavat ja arvot

Tehemma pois! Yhessa

Arvo: yhteisollisyys

Vahvistamme yhdessa tekemistd, kokeilevaa ja tekevaa kulttuuria.
Teemme yhteistyota keskendamme, asiakkaan kanssa, naapurikuntien
kanssa, yrittdjien kesken seka vaalimme yhteisty6henkista ja
osallistavaa johtamista. Teoilla saamme tulosta.

tH B

Pellolaisessa arjessa tdmd néikyy siten ettd: nostamme yhdessd t?i‘ém
tekemisen tapetille ja luomme kdytdntéjd yhteistyétd edistémddn. On nrn

tdrkedd, ettd yhteistyé kunnan ja elinkeinoeldmdén kanssa on sujuvaa.
Kdymme sddnnéllistd vuoropuhelua yritysten kanssa.

Osalistuthaan

Arvo: aktiivisuus

Osallistamme kuntalaisia asioiden valmisteluun ja arjen toimintaan. Vaikuttaminen ja
osallistuminen on helppoa. Kuuntelemme herkallad korvalla kuntalaisia ja

tyontekijoita. Osallistamme henkilokuntaa innovoimaan ja ideoimaan seka innostamme
kehittamaan tyota ja palvelua. Praathataan eli vahvistetaan keskustelevaa kulttuuria.

Pellolaisessa arjessa tdmd néikyy siten ettd: jdrjestimme kuntalaisraadit, kyselyt, porinapontét,
osallistavat pajat ja kylékierrokset, olennaista on kolmannen sektorin aktiivinen osallistuminen ja
uudet toimintamallit, talkootapahtumat, kannamme yhteisvastuuta siististd asuinympdiristostd.

Poristhaan positiivisesti

Arvo: positiivisuus

Viestimme kunnan toiminnasta ja paatoksenteosta positiivisesti, avoimesti ja aktiivisesti.
Kuntalaiset ovat meille tarkeitd, kuuntelemme kuntalaisia ja nostamme onnistumisia esille.
Olemme ylpeita pellolaisuudestamme, toimimme Pellon kdyntikorttina ja viestimme positiivisesti
Pellosta. Viestimme tyontekijand olevamme ylpeitad tydnantajastamme, kuntalaisena " ‘
kunnastamme. Tyoyhteisona annamme me-hengen ndkya myds ulospdin. Puhumme positiiviy"
savylla.

Pellolaisessa arjessa témd ndkyy siten ettd: Jdrjestimme avoimia infotilaisuuksia kuntalaisille
ajankohtaisista asioista. Kehitimme positiivista ja aktiivista ja ajantasaista viestintéd kunnan
pddtéksenteosta ja toiminnasta. Rakennamme ja vahvistamme yhdessd tyéyhteiséjen
avoimuutta. Teemme aktiivista mediatyétd ja vahvistamme ndkyvyytté
Rakennamme yhdessé myénteisté mielikuvaa Pellosta ja p

Kiehautamma kahvit
Arvo: suvaitsevaisuus
Me tornionjokilaaksolaiset olemme tunnettuja vieraanvaraisuudestamme ja
niin paikallisia kuin vierailijoitakin. Toivotamme uudet ihmiset, yritykset ja idea
Annamme tornionlaaksolaisen vieraanvaraisuuden nakya arjessa ja juhlassa.
keskustellaan hyvassa hengessa niin paatdksente n
kesken. Pellolainen johtaminen on valittavaa,
Pellolaisessa arjessa tdmd néikyy sit :
vahvistamme perinteistd vieraa
tasavertaisesti niin uusia kuin.perus
Luomme ja vaalimme osallis
johtamisen ja palvelun



PALVELUT PELITTAA JA PALVELUA KEHITETAAN

Viilaamme palvelut huippuunsa ja tarjoamme hyvit yrittamisen edellytykset

Vaikka Pellossa elaminen ja oleminen on hyvaa, vaalitaan jatkuvaa kehittamista ja kehitetdan palvelua
niin hyvinvoinnin, paremman palvelun kuin yrittdjien menestymisen nakdkulmasta.

Parannethaan palveluita
Pellolaisessa arjessa tdma nakyy siten etta:

kehittdmme palvelua ja palveluhenkea aktiivisesti
opimme palautteista ja asiakkailta
huolehdimme peruspalveluiden hyvasta saatavuudesta ®

olemme virea tapahtumien kunta
aktivoimme ja tuemme pellolaista vapaaehtoistoimintaa

tarjoamme monipuoliset ja toimivat palvelut ja liikuntapaikat

tarjoamme monipuolisen, laajan ja edullisen harrastustoiminnan

parannamme asuinviihtyvyytta

jarjestamme varhaiskasvatuksen ja opetuksen laadukkaissa tiloissa

huolehdimme lajittelusta ja kestavasta kehityksesta

huolehdimme, ettd Euroopan pisin vapaana virtaava joki pysyy nakyvilla ja rannatsiistina
tarjoamme toimivia etdyhteyksia
toteutamme aktiivista kaavoitustoimintaa
huolehdimme teista.

Yrittdmisen haatyy kannattaa
Pellolaisessa arjessa tdma nakyy siten etta:

e tuemme pienyrittajyytta
mahdollistamme toimivat puitteet yrittamiselle
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yritysvierailuja
kehitamme yhdessa koulutusorganisaatioiden ja elinkeinoelaman kanssa koulutusta
tuemme Kalastuspaakaupunki-teemalla yrittdjyytta ja alueen tunnettavuutta
tarjoamme laadukasta yritysneuvontaa
huomioimme paikallisen yritystoiminnan julkisissa hankinnoissa

e vahvistamme yhteismarkkinoinnin avulla myonteista mielik

e toimimme aktiivisesti yritysten edunvalvojana



KAIKKI PERUSTUU HYVAAN
PAATOKSETEKOON JA JOHTAMISEEN

Meila panhaan asiat fiinisti oorninkhiin

Kunnan paatoksenteko tukee vakaata talouskehitystd, jolla turvataan kuntalaisille riittavat ja laadukkaat
peruspalvelut. Yksituumaisella paatdksenteolla edistetdaan rohkeaa ja ennakkoluulotonta
talouspolitiikkaa. Viestimme positiivisesti kunnasta ja kunnan tapahtumista. Suuntaamme katseemme
avoimesti tulevaan ja etsimme aktiivisesti ratkaisuja tasapainoiseen, kehittyvaan kuntatalouteen.

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta:

e haemme aktiivisesti yhteistyokumppaneita hanketoimintaan ja etsimme
uusia tulonlahteita

e teemme yhteisty6ta yli kunta- ja valtakuntarajojen ja etsimme palvelujen
vaihtoehtoisia tuottamismalleja
arvioimme ja kehitamme paatdksentekoilmapiiria

o keskitymme omaisuuden hallinnassa kunnan perustoimintojen
tukemiseen

e kokeilemme rohkeasti innovatiivisia toimintamalleja.

Met pidma suittet suorina ja omissa kasissa

Muutokset saadaan aikaan hyvalla johtamisella ja aktiivisella keskustelukulttuurilla. Tavoitteena on, etta
Pellon kunta on haluttu tyépaikka ja kuntakonsernin tyontekijat ovat ylpeita tydstdan ja

tyonantajastaan. Tyontekijoita kannustetaan itsensa kehittdmiseen seka tydskentelytapojen jatkuvaan
parantamiseen. Keskeisena tavoitteena on tyontekijaa kannustava ilmapiiri ja tyoviihtyvyys. Henkilostoa
osallistetaan ja kannustetaan aktiivisesti tyoyhteison kehittamiseen. Pellolainen johtaminen on

valittavaa, osaavaa, vuorovaikutteista ja uudistushenkista. Pellon kunta on luottamusta herattava ja
inhimillinen tyénantaja. Johtamista arvioidaan ja mitataan saannollisesti ja reagoidaan saatuun

palautteeseen. Esimies- ja alaistaitoja kehitetdan aktiivisella ja avoimella viestinnalld. Viemme

organisaatiota madratietoisesti eteenpdin valtuuston asettamien tavoitteiden ja yhteisen strategian -

mukaisesti. ‘“. -

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta:
e viemme strategiaa eteenpadin systemaattisesti ja madratietoisesti

tuomme tietoisesti ja rohkeasti positiivista palautetta ja onnistumisia esille <
kehitamme tyoyhteisotaitoja

seuraamme toimintamme laatua jarjestelmallisesti ja keradmme kuntalaispalautet
teemme henkilostokyselyt ja reagoimme saatuun palautteeseen
parannamme kehityskeskusteluiden sisaltda, laatua ja
yllapidamme me-henkea ja viestimme positiivisesti
kohtelemme henkilostda yhdenvertaisesti koko kuntakonserni




