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Pellon kuntakonsernin etdityoohje ja -sopimus

1. EtdtyOn madrittely

Etatyolla tarkoitetaan sellaista ansiotyota, joka tehddan varsinaisen tydpaikan ulkopuolella. Etatyoksi
soveltuvat sellaiset itsendiset tydtehtavat, jotka eivat ole tydpaikkaan sidottua. Tallaisia tehtdvia ovat
esimerkiksi kirjalliset tehtavat ja suunnittelutyd. Etatyon piiriin kuuluu henkilsto, jolla on edellda mainitun
kaltaisia tyotehtavid. Etatyohon liittyy yleensa tietotekniikan kaytto. Etatydn tekeminen ei ole mahdollista
tehtavissa, jotka edellyttavat henkilon jatkuvaa tyopanosta ja lasnaoloa.

Etatyon tavoite on tuoda joustavuutta henkiloston omien ja tydnantajan tarpeiden vilille, ja samalla
parantaa tyohyvinvointia ja tyéhon sitoutumista, ja edelleen tyon tuottavuutta. Etatyd pohjautuu
luottamukseen, avoimuuteen, vapaaehtoisuuteen ja sopimiseen. Esihenkil6 voi direktio-oikeudella poiketa
aina sovitusta, mikali sithen on erityinen syy. Etdtyon tulee olla tehokasta ja jarkevasti toteutettavissa niin
tehtavat kuin tyovalineet huomioiden.

Etatyon tekeminen on aina esihenkilon harkinnan ja luvan varassa. Etdtyonteosta ei saa aiheutua
sijaistarvetta eika ylimaaraista kuormitusta muulle tyéyhteisolle. Lisdksi tydnantajalta edellytetty
palveluvelvoite tulee tayttya.

2. Etatyon maadra

Pellon kuntakonsernissa etatyota voidaan tehda yksittaisina tydpaivina tai sovittaessa perakkaisina paivina.
Ensisijaisesti etatyopaivat ovat kokonaisia paivia. Myos osittaiset etatyopaivat ovat mahdollisia. Etatyota on
mahdollista tehda enintdan 10 kokonaista paivaa kuukaudessa.

3. Etaty6sopimus

Etatyon tekemisesta tehdaan tyontekijan ja tydnantajan valinen kirjallinen etatyésopimus.

Sopimuksessa maaritellddn mm. seuraavat asiat:

* Aika, jolloin tyontekijan on etatydpaivina oltava tavoitettavissa (puhelin, sdhkdposti tai

tekstiviestit). Lahtdkohtaisesti on oltava tavoitettavissa klo 9-15 vélisena aikana lounastauko
poislukien.
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¢ Tyovalineiden kaytto. Tyontekijalla tulee olla edellytykset suorittaa tyonsa etatyopaikassa.

¢ Etatyosopimuksen voimassaoloaika: madraaikainen. Kumpi tahansa osapuoli voi tehda aloitteen
sopimuksen muuttamiseksi ja purkamiseksi tai uudelleen sovittavaksi. Tall6in taustalla voi olla
esimerkiksi sovittujen asioiden muuttuminen, kuten tyétehtavien tai tydntekemisen paikan
muutos.

Etatydsopimuksen allekirjoittavat ja vahvistavat tyontekija ja hanen esihenkilonsa. Tyontekijan on hyva
keskustella ennakkoon oman esihenkilénsa kanssa tehtdvien soveltuvuudesta etatyohon. Viime tilassa
esihenkil6 paattaa asian. Etatyopaivat ja tydtehtdvat suunnitellaan yhdessa.

Etatyontekija merkitsee etatyopadivat sahkoiseen kalenteriinsa, seka tyéhuoneen ovitauluun. Esihenkilolla
on aina mahdollisuus edellyttaa tyontekijalta |ldsndoloa tyopaikalla.

4. Etatyossa sovellettavat sdannokset, palvelussuhteen ehdot ja tydajanseuranta

Ty6aikamuoto ja muut palvelussuhteen ehdot sailyvat samana etaty6ta tehtdessa. Etatyopaivalta ei
makseta tai korvata vapaa-aikana yli-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia.

Etatyopaivana tyotehtdvia hoidettaessa sattunut tapaturma on lakisdateisen tapaturmavakuutuksen
piirissa. Koska tyon ja vapaa-ajan rajaa voi etatyossa joskus olla vaikea erottaa, suositellaan, etta tyontekija
kustantaa itselleen vapaaehtoisen vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen. Etatyontekijalla on
selvitysvelvollisuus niista olosuhteista, joissa tapaturma sattui. Jos tapaturma sattuu esim. etatyopaivaan
vain loyhasti liittyvissa kotiaskareissa (esim. lounaan valmistus, postin nouto), kysymyksessa ei valttamatta
ole tyotapaturma. Viime kadessa ratkaisun tekee vakuutusyhtio.

Virka- /tydmatkat eivat ole etdtyopaivia. Tavanomaisia kodin tai muun etatyopisteen ja varsinaisen
tyopaikan valisia matkoja ei korvata. Mikali ennalta sovittu etatyopdiva joudutaan

tyonantajan tarpeista johtuen muuttamaan varsinaisella tyopaikalla tehtavaksi tyopaivaksi

osittain tai kokonaan, ei etatyopisteen ja varsinaisen tydpaikan valisia matkakuluja korvata

vaan ne kuuluvat tyontekijan omakustanteisiin tydmatkoihin. Mikali etatyopdiva joudutaan
akillisesti keskeyttamaan ja siirtymaan varsinaiselle tydpaikalle kesken tyopaivan esihenkilon

maardyksesta, voidaan matka tyopaikalle lukea tydaikaan kuuluvaksi.

Etatydssa noudatetaan normaalia tydajanseurantaa liukuman puitteissa. Tyontekija huolehtii itse
oikeanlaisesta ty6ajanseurannasta mobiilisovelluksella.
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5. Tyovalineet, tietoturvallisuus ja salassapito

Etatyosta sovittaessa on maariteltdva, mita tyovalineitd ja muita -tarvikkeita
etatyo edellyttaa. Pellon kunta ei maksa tyontekijalle erikseen mitdaan etatyohon liittyvia

vélineita tai kuluja (esim. internet-yhteyttd, ergonomiakalusteita tms.).

Tyontekijan on sitouduttava noudattamaan etatyota tehdessa tyonantajan tietoturvaohjeita
ja samaa salassapitovelvollisuutta, jota hanelta tydssa ollessa normaalistikin edellytetaan.
Luottamuksellista materiaalia ei saa sdilyttda kotona, ellei sille ole lukittavaa, luotettavaa

sijoituspaikkaa. Tydntekijan on huolehdittava siita, etteivat kunnan ulkopuoliset tahot paase kayttamaan
tyonantajan tietokonetta tai lukemaan etatyopisteeseen mukaan otettuja muita

materiaaleja.
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Etatyosopimus

Osapuolet Tyontekijan nimi:
Tehtava:
Tyopaikan osoite:
Esihenkil6:

Etatyopaikka Ensisijainen osoite:

Toissijainen osoite:

Etatyon voimassaoloaika Etatyosopimus on voimassa 6 kk allekirjoituspdivasta.

Ty6aika Ty6sopimuksen tai virkamaardayksen mukaisesti.

Etatyosopimuksen Tydnantaja voi lopettaa etatyésopimuksen paattymaan heti, mikali
paattaminen edellytykset etatyon tekemiseen eivat enaa tayty.

Matkakustannusten Noudatetaan matkustusohjesaant6a. Etatyo ei saa aiheuttaa lisdkuluja
korvaaminen verrattuna matkustamiseen varsinaiselta tyopisteelta.

Muita maarayksia Taman sopimuksen osana noudatetaan etatydohjetta ja

tietoturvallisuudesta annettuja ohjeita.

Allekirjoitukset Aika ja paikka:

tyontekija

esihenkilo
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