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Yleiset maaraykset

Kunnan ja kuntayhtyman paatoksenteko- ja hallintomenettelysta saadetadn kuntalain
410/2015 12. luvussa. Kuntalain lisaksi menettelya ohjaavat muun muassa hallintolaki
ja hallinnon yleiset periaatteet.

Uuden kuntalain 410/2015 suosituksen mukaan tdh&n Pellon kunnan hallintosdantoon
on koottu liitteeksi kaikki ne méaaraykset, jotka aiemmin maarattiin erillisilla
johtosaannoilla ja tyojarjestyksella. Niita ovat valtuuston tyojarjestys, tarkastussaanto,
Pellon kunnan konserniohje sekéa Pellon kunnan palkkio- ja matkustussaanto.

Pellon kunnan toiminnan muita keskeisia ohjausvalineité ovat kuntastrategia,
talousarvio ja taloussuunnitelma.

Hallintosdannon maaraykset koskevat

1. hallinnon ja toiminnan jarjestamista
2. paatoksenteko- ja hallintomenettelya
3. valtuuston toimintaa

Tama hallintosddnnén rakenne muodostuu kuudesta osasta:
I OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

I OSA: Talous ja valvonta

[l OSA: Valtuusto

IV OSA: Paatbksenteko- ja hallintomenettely

V OSA: Pellon kunnan palkkio- ja matkustussaanto

VI OSA: Pellon kunnan tarkastussaanto

Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja
tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kunnan paatosvallalla tarkoitetaan
kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi tehda
tai joissa sen edellytetddn tekevan paatoksid. Valtuusto tekee toimivallan siirtoa
koskevat paatdkset aina hallintosaannolla. Toimivaltaa ei voida siirtéa erillisella
valtuuston paatokselld. Paattaessaan hallintosdanndsta valtuusto samalla méarittelee
oman asemansa kunnan paatosvallan kayttajana, paattaa toimielinten ja
viranhaltijoiden véalisesta tyonjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan viranomaiselle
valta omalla paattksellaan siirtaa toimivaltaansa edelleen.
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1 luku

Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 8§:ssa maaritelty kunnan toiminta kasittaa kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on
kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan johtamisesta.
Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkaaikaisessa
johtamisessa ja ohjaamisessa.

Pellon kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen.
Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka paatoksentekoa ohjaavien
linjausten tekeminen. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna
toimivan valmistelu- ja taytantdonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa
olevien roolien tulee olla selkeét, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen
maariteltyja ja niihin on sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.
1 8§ Hallintosddnndn soveltaminen

Pellon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosddnnon maarayksia, ellei laissa ole
toisin sdadetty. Tassa hallintosdanndssa maarataan:

- toimielimista ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa

- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

- luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden taloudellisten etuuksien perusteista
- luottamushenkildiden ja henkildston matkustussaannosta

Hallintosaannosséa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia,
jaostoja, toimikuntia, neuvostoja ja tilapaista valiokuntaa.
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2 8 Kunnan johtamisjarjestelma

Pellon kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatosvaltaa ja
siirtda toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa
kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan
henkilostopolitiikasta ja huolehtii kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja
muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Mikali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myods poissa tai esteellinen, toimii
esittelijana kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek&a kunnanhallituksen tehtévien toteuttamisen
edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta
kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut
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4, toimii kunnanjohtajan esimiehena
5. paattdd kunnanjohtajan vuosilomasta ja muista vapaista.

5 § Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavat

Kunnanhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen toimielimen tai kuntakonsernin
tytaryhtion toimintaa, johon kunnanhallitus on hanet valinnut edustajakseen. Hanen
tulee antaa kunnanhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle tietoa
toimielimen tai tytaryhtion toiminnasta ja toimialaan kuuluvista asioista.

6 8§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

- kutsuu koolle valtuuston

- hyvaksyy valtuuston istumajarjestyksen

- johtaa kunnanvaltuuston kokousta jossa hanella on keskeinen rooli

- vastaa kokouksen kulusta ja huolehtii siita, etta kokous sujuu lain ja Pellon
kunnan hallintosaannon kirjausten mukaisesti

- huolehtii kokouksen kulun asiallisuudesta ja valtuuston jasenten kaytoksesta
kokouksessa

- osallistuu tarvittaessa neuvotteluihin ja hoitaa seremoniallisia tehtavia

- edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa sovitulla tavalla

- kutsuu koolle puheenjohtajajaoston ja toimii siind puheenjohtajana.

7 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.
Kaytannon tiedotustyfsta vastaavat johtavat viranhaltijat. Kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen toiminnasta tiedottaa kunnanjohtaja. Elinvoima- ja
hyvinvointilautakuntien toiminnasta tiedottavat esittelijana toimivat viranhaltijat.

Tiedotustoiminnassa huolehditaan siita, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat
saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat
osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja
ymmarrettavaa kielté ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku

Toimielinorganisaatio

Pellon kunnan luottamushenkiléorganisaatio koostuu lakisdateisista ja vapaaehtoisista
toimielimista seuraavasti:

Lakisaateiset toimielimet:
- Kunnanvaltuusto
- Tarkastuslautakunta
- Keskusvaalilautakunta
- Kunnanhallitus

Vapaaehtoiset toimielimet
- Elinvoimalautakunta
- Hyvinvointilautakunta
- Yksilbasiainjaosto
- Elinvoimajaosto

Kunnan luottamushenkildorganisaatiokaavio on seuraava:

Luottamushenkiléorganisaatio
Strateginen taso

Tarkastus-
] ] lautakunta
Puheenjohtaja- Valtuusto
JFSIEAO Keskusvaali-
lautakunta
Kunnanhallitus
|
[ ]
Yksiloasiain- Hyvinvointi- Elinvoima- Elinvoima-
jaosto lautakunta lautakunta jaosto
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Kunnanvaltuusto valitsee jasenet kuntalain kulloinkin asettamien rajoitusten mukaan
kunnanhallitukseen ja lautakuntiin. Enemmist6 lautakuntien jasenista on
kunnanvaltuutettuja tai varavaltuutettuja, paitsi keskusvaalilautakunnassa ja
tarkastuslautakunnassa. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jasenvalinnoissa huomioidaan tasa-arvolain edellytykset.

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten liséksi lasnaolo- ja puheoikeus
- kunnanvaltuuston kokouksessa kunnanhallituksen jasenella
- kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla
- muiden toimielinten kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla
- kunnanhallituksen nimeamalla jasenella

Toimielin voi itse myontaa lasnaolo- ja / tai puheoikeuden kokouksiinsa myds muille
kuin edella mainituille henkil6ille. Toimielimen kokoukseen kutsun esittéaa joko
puheenjohtaja tai esittelija, he voivat kayttaa avustajaa kutsun perille toimittamiseen.

Tarkastuslautakunnan kutsumilla henkil6illa on velvollisuus osallistua
tarkastuslautakunnan kokouksiin. Puheenjohtajan kanssa voidaan sopia
vapautuksesta viranhoidollisista syista.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on valtuustokaudella 2017-2021 13 valtuutettua. Kuntavaaleissa 2021
valitaan valtuustoon 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat 103 §:ssa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) valtuuston valitsemaa jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.
Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta.

10 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, jollei valtuusto paatd muuta jasenmaaraa.
Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan jasenista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.
Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
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11 § Lautakunnat

Elinvoimalautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasentd. Keskusvaalilautakunnassa on viisi
(5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

12 § Yhteistoiminta-alueen lautakunta ja jaostot

Rovaniemen ympaéristolautakunta vastaa Pellon kunnan ymparistoterveydenhuoltoon
kuuluvista tehtavista. Yhteistoiminta-alueen nimi on Rovakaari. Valtuuston nimeaa
lautakuntaan Pellon kunnan edustajaksi yhden (1) henkilon ja hanelle varajasenen.

Jatehuoltoviranomaisena Pellon kunnan osalta toimii Rovaniemen kaupungin teknisen
lautakunnan jatehuoltojaosto, johon Pellon kunnan kunnanvaltuusto valitsee yhden (1)
edustajan ja hanelle varajasenen.

13 § Puheenjohtajajaosto

Valtuuston alaisen puheenjohtajajaoston muodostavat valtuuston, kunnanhallituksen,
valtuustoryhmien puheenjohtajat seka kunnanjohtaja. Jaosto toimii valmistelun apuna
ja arvioi strategian ja kuntavision toteutumista. Puheenjohtajajaosto kasittelee
ristiriitatilanteet. Puheenjohtajajaosto edistaa poliittisten ryhmien nakemysten
yhteensovittamista valmistelussa olevista keskeisista asioista. Puheenjohtajajaosto
linjaa valmistelun suuntaa, mutta ei tee paatoksia. Jaoston kutsuu koolle valtuuston
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Puheenjohtajana jaostossa toimii kunnanvaltuuston
puheenjohtaja.

14 § Yksiloasiainjaosto

Hyvinvointilautakunnan alaisessa yksildasiainjaostossa on kolme (3) jasenta.
Yksildasiainjaostoon kuuluvat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jotka toimivat puheenjohtajina myds jaostossa.
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan muut jasenet. Yksiloasiainjaoston
esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.

15 § Elinvoimajaosto



17

Elinvoimalautakunnan alaisessa elinvoimajaostossa on kolme (3) jasenta.
Elinvoimajaostoon kuuluvat elinvoimalautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jotka toimivat puheenjohtajina myds jaostossa.
Elinvoimalautakunta valitsee keskuudestaan muut jasenet. Elinvoimajaoston
esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

16 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaéan
vaalilaissa.

17 8 Vaikuttamistoimielimet

Pellon kunnassa on nuorisovaltuusto, ikdneuvosto ja vammaisnheuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
Kunnanvaltuuston ja lautakuntien kokouksessa nuorisoneuvoston, ik&dneuvoston ja
vammaisneuvoston valitsemalla edustajalla on lAsnaolo- ja puheoikeus asiantuntijaksi
kutsuttaessa.
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3 luku

Henkildstborganisaatio
18 § Henkiléstborganisaatio

Kunnan operatiivista toimintaa johtaa kunnanjohtaja, jonka tukena toimii kunnan
johtoryhma.

Pellon kunnan prosessit ovat jarjestaytyneet seuraavasti:

7 s — SO
Pellon elinkeinoelaman tukeminen,

Tve- i it it matkailuelinkeinon edistdminen ja
VOISl apavetd tyéllisyyden parantaminen.

I = =t e )
Turvallisen, toimivan ja viihtyisan

Yhdyskunta- ja asumispalvelut asdinzatoimintaympdtiston
varmistaminen Pellossa.

S

=

(7]
58 2 :
(o= o { % .
i= o X Pellon lasten ja nuorten kasvun ja
= c Yarhalskas_vatus-, koulutus- oppimisen tukeminen seka Pellon
H % ja vapaa-ajanpalvelut vapaa-ajan palveluiden
.S -g kehittdminen.
=y o
c © : m———
Q = . » . Pellon asukkaiden hyvinvoinnin,
£ HioR Yhteiset hyvinvointia toimintakyvyn ja yhteiséllisyyden
&,o = edistavat palvelut vahvistaminen ja tukeminen.
© 8 2
=] = i i Pellon lasten ja perheiden
2 = Lasten., nuorte_nja o hyvinvoinnin, terveyden ja

:'E per_h_élden hyvinvoinnin eldménhallinnan edistdminen.

yksilopalvelut L )
= T (Pellon yli 63-vuotiaiden asukkaiden
Senioripalvelut terveyden ja hyvinvoinnin
edistdminen.
) ® =

Operatiivista toimintaa varten kunnan organisaatio jakautuu kunnanvaltuuston
hyvaksymia ydinprosesseja tukeviin avainprosesseihin seuraavasti:

Hallinnon ja talouden palvelut
henkilostopalvelut
talouspalvelut

tiedonhallinta ja viestintapalvelut
johdon hallinnon palvelut

Elinvoimapalvelut
- tyo- ja yrittajyyspalvelut
- yhdyskunta- ja asumispalvelut
- varhaiskasvatus-, koulutus- ja vapaa-ajanpalvelut

Hyvinvointipalvelut
- yhteiset hyvinvointia edistavat palvelut
- lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin yksilopalvelut
- senioripalvelut.
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Hallinnon ja talouden palvelut omistaa kunnanjohtaja, elinvoimapalvelut
elinvoimajohtaja ja hyvinvointipalvelut hyvinvointijohtaja

Kunnanjohtaja voi sijaistaa tarvittaessa elinvoimajohtajaa ja hyvinvointijohtajaa ja
kayttaa ei-lakisdateisissa asioissa heidan paatosvaltaansa.

Kunnanjohtajaa sijaistaa ensisijaisesti elinvoimajohtaja ja toissijaisesti
hyvinvointijohtaja. Elinvoimajohtaja ja hyvinvointijohtaja voivat sijaistaa toisiaan ja

kayttaa paatosvaltaa ei-lakisaateisissa asioissa.

Ylemmat viranhaltijat voivat aina sijaistaa alempaa viran- tai toimenhaltijaa. Muissa
tapauksissa esimies maarittaa sijaisen.

Pellon kunnan esimiesorganisaatio operatiivisella tasolla on seuraava:

Kunnanjohtaja
l
Hyvinvointijohtaja Henkil&sto- Elinvoimajohtaja
koordinaattori
Hoivapalvelujen Hoitotyon Vastaava Vastaava Tekninen johtaja Sivistysjohtaja
esimies esimies hammaslaakari ladakari
Varhaiskasva- | |Perusopetuksen

tuksen esimies | |ja lukion rehtori

19 § Kunnan johtoryhma

Johtoryhmé&an kuuluvat kunnanjohtaja, elinvoimajohtaja, tekninen johtaja,
hyvinvointijohtaja, sivistysjohtaja ja henkildstokoordinaattori. Kunnanjohtaja paattaa
laajennetun johtoryhman kokoonpanon. Johtoryhman kokouksiin pitdéa sen pyynnosta
osallistua myds muita viranhaltijoita tai tyontekijoitd. Johtoryhman puheenjohtajana
toimii kunnanjohtaja. Johtoryhman sihteerina toimii hallintosihteeri.

Kunnan johtoryhma kasittelee kunnan toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa yhteen eri
avainprosessien ja kunnan muiden yksikdiden tavoitteet siten, ettd niiden toiminta
tukee kuntastrategiaa ja koko kunnan etua. Toimintaa ohjaavat voimassa olevat
valtuuston paattamét sdannot ja ohjeet.
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20 § Johtajien paatosvalta

Johtajan paatosvallassa ja talousarvion puitteissa oleva kunnan
nimenkirjoitusoikeus ja ei-lakisaateiset hankinnat on porrastettu euromaaraisesti
seuraavasti:

kunnanjohtaja 100 000 euroa

elinvoimajohtaja ja hyvinvointijohtaja 60 000 euroa

tekninen johtaja, vastaava laakari,

vastaava hammaslaakari,

hoivapalveluiden esimies,

hoitotydn esimies, sivistysjohtaja,

rehtori, varhaiskasvatuksen esimies 25 000 euroa

21 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtaja vastaa omistamiensa
prosessien taloudesta, toiminnasta ja kehittdmisesta. Kunnanjohtaja omistaa
prosessit: talouspalvelut ja johdon hallinnon palvelut, strategiaprosessi, kunnan
toiminnan ja investointien suunnittelu, seuranta ja arviointi, asukkaiden osallistuminen
ja vaikuttaminen, vaikuttava omistaminen, valmistelu- ja paatoksentekoposessi ja
henkilostovoimavarojen johtaminen. Kunnanjohtajan tehtavana on sen liséksi mita on
saadetty seké téassa ja muussa saanndossa maaratty:

- johtaa, valvoa ja kehittdd kunnan hallintoa ja taloutta

- edustaa seka huolehtia kunnan edustuksen jarjestamisesta

- johtaa kunnan strategiatyon valmistelua ja taytantdonpanoa

- vastaa kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
toteuttamisesta

- vastaa konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestamisesta erillisen ohjeen
mukaisesti

- johtaa kunnan johtoryhmaa

- kunnan edunvalvonta mm. kuntayhteistydasioissa seka valtionhallintoon ja
elinkeinoelamaan liittyvissa asioissa

- johtaa kunnan yleista tiedottamista ja viestintaa

- toimii hallinnon ja talouden palveluiden henkiloston esimiehena

henkilostohallinto alaistensa osalta

Kunnanjohtaja kayttaa kunnanhallituksen puhevaltaa ja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

- kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamista
- sovinnon tekemista tai saamisesta luopumista (akordi) 100 000€ saakka
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- lausuntojen antamista verovalitusasioissa seka muutoksen hakemista verotusta
koskeviin paatoksiin

- kunnan edustustilaisuuksia

- hanke- ja muita suunnitelmia, hankintoja seka ostopalvelu- ja muita sopimuksia
valtuuston maaraamissa rajoissa

- talousarvio- ja tilapaislainojen ottamista, lainojen takaisinmaksua ja lainaehtojen
muuttamista kunnanvaltuuston hyvaksymissa rajoissa

Kunnanjohtaja voi toimia maarattyjen kunnan tytaryhtididen toimitusjohtajana.
Kunnanjohtaja voi siirtda tassa johtosaanndssa maariteltyd toimivaltaansa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanjohtajan paatdsvallassa ja talousarvion puitteissa oleva kunnan
nimenkirjoitusoikeus ja ei-lakisaateiset hankinnat on euromaaraisesti 100 000 €.

22 § Hyvinvointijohtaja

Hyvinvointijohtajan tehtavana vastata omistamistaan prosesseista seuraavasti:
- Yhteisten, hyvinvointia edistavien palveluiden osalta:
- Pellon asukkaiden hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja yhteisollisyyden
vahvistaminen ja tukeminen.
- Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin yksilopalveluiden osalta:
- Pellon lasten ja nuorten seka perheiden terveyden ja elamanhallinnan
edistaminen.
- Senioripalveluiden osalta:
- Pellon yli 63-vuotiaiden asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin
edistaminen.

Hyvinvointijohtaja vastaa omistamiensa prosessien taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta. Virkatehtaviin kuuluvat henkildstohallinto alaistensa osalta ja
hyvinvointilautakunnan ja yksildasiainjaoston esittelijané toimiminen. Hyvinvointijohtaja
toimii sosiaalihuollon palveluiden vastaavana viranhaltijana.

Hyvinvointijohtaja voi toimia mé&aréttyjen kunnan tytaryhtididen toimitusjohtajana.
Hyvinvointijohtaja voi siirtaa tadssa hallintosaannéssa maariteltya toimivaltaansa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Hyvinvointijohtajan paatdsvallassa ja talousarvion puitteissa oleva kunnan
nimenkirjoitusoikeus ja ei-lakisaateiset hankinnat on euromaaraisesti 60 000 €.
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23 § Elinvoimajohtaja
Elinvoimajohtajan tehtdvana on vastata omistamistaan prosesseista seuraavasti:

- Tyo6- ja yrittdjyyspalveluiden osalta:
- Pellon elinkeinoelamén tukeminen, edistaminen ja tyollisyyden
parantaminen
- Yhdyskunta- ja asumispalveluiden osalta:
- Turvallisen, toimivan ja viihtyisan asuin- ja toimintaympéariston
varmistaminen Pellossa
- Varhaiskasvatus-, koulutus- ja vapaa-ajanpalvelut
- Kasvun ja oppimisen tukeminen.

Elinvoimajohtaja vastaa omistamiensa prosessien taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta. Lisaksi virkatehtaviin kuuluvat henkilostohallinto alaistensa osalta ja
elinvoimalautakunnan esittelijana toimiminen.

Elinvoimajohtaja voi toimia maarattyjen kunnan tytaryhtididen toimitusjohtajana.
Elinvoimajohtaja voi siirtaa tassa hallintosddnnéssa maariteltya toimivaltaansa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Elinvoimajohtajan paatosvallassa ja talousarvion puitteissa oleva kunnan
nimenkirjoitusoikeus ja ei-lakisaateiset hankinnat on euromaaraisesti 60 000 €.

24 § Henkilostokoordinaattori

Henkildstokoordinaattori toimii asiantuntijana koko kuntakonsernin henkilostta
koskevissa asioissa. Henkildstokoordinaattori vastaa omistamiensa prosessien
taloudesta, toiminnasta ja kehittamisesta. Henkildstokoordinaattori omistaa prosessin:
henkilostopalvelut. Henkilostokoordinaattori toimii itsendisessa asiantuntijaroolissa
esimiesten tukena. Hallinnollisesti henkildstokoordinaattori toimii kunnanjohtajan
alaisuudessa ja raportoi johtoryhmalle ja laajennetulle johtoryhmalle.

Liséksi henkilostokoordinaattorin tehtavana on:

- kuntakonsernin henkilgstohallinnosta vastaaminen silta osin kun se ei kuulu
jonkun muun tehtavaksi taméan hallintosdannon nojalla

- kunnan yhteistoiminnasta vastaaminen

- konsernin henkilostoa koskevien lakisédateisten ja muiden ohjeiden valmistelu ja
konsernin tehtavakohtaisten palkkalinjausten kehittaminen ja hoitaminen

- nimikkeiston seuranta ja kehittdminen

- tyosuojelupaallikkyys

- KT -yhdyshenkilona toimiminen (palkka-asiamies)
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- kuntakonsernin henkildstén osaamis-, hyvinvointi- ja kehittdmistehtavat, ja
ohjeiden valmistelu

- vuosittaisten henkilostokyselyiden toteuttaminen, kehittdminen ja raportointi ja
kehittamistoimien valmistelu niiden pohjalta

- kehityskeskusteluprosessien kehittaminen, ja seuranta

- palvelus- ja tydsuhdeasioiden valmistelu, ty6llistdmistehtavien
osaprosessiomistajuus

- kuntakonsernin rekrytointien koordinointi

25 § Tekninen johtaja

Tekninen johtaja vastaa omistamiensa prosessien taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesté elinvoimajohtajan alaisuudessa. Tekninen johtaja omistaa prosessit:
fyysisen toimintaympariston palvelut, rakentamisen ohjaus, maankayton suunnittelu ja
vuorkauspalvelut. Lis&ksi virkatehtaviin kuuluvat henkilostohallinto ja
elinvoimalautakunnan esittelijan sijaisena toimiminen seka lautakuntavalmistelu. Han
vastaa strategisen johdon maarittelemasta suunnittelusta, rakentamisesta ja
hankinnasta.

Liséksi tekninen johtaja vastaa seuraavien palveluiden jarjestamisesta:
- kunnan kiinteistonhoito ja kunnossapito
- tie- ja katualueiden suunnittelu ja kunnossapito
- liikuntapaikkojen, puistojen ja muiden yleisalueiden kunnossapito
- kunnan rakennushankkeiden suunnittelu, kilpailutus ja rakennuttamisen
valvonta
- yleinen rakennusvalvonta
- lautakuntavalmistelu.

Tekninen johtaja voi toimia maarattyjen kunnan tytaryhtididen toimitusjohtajana.
Tekninen johtaja voi siirtda tassa hallintosaanndssa maariteltya toimivaltaansa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Teknisen johtajan paatdsvallassa ja talousarvion puitteissa oleva kunnan
nimenkirjoitusoikeus ja ei-lakisaateiset hankinnat on euromaaraisesti 25 000 €.

26 8 Vastaava laakari

Vastaava laakari vastaa omistamansa prosessin taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta hyvinvointijohtajan alaisuudessa. Vastaava laakari omistaa seuraavan
prosessin: terveyden ja sairaanhoidon palvelut lukuun ottamatta suun
terveydenhuollon palveluita. Virkatehtaviin kuuluvat hyvinvointilautakunnan esittelijan
sijaisena toimiminen, lautakuntavalmistelu sekd henkilostohallinto |&&karien osalta,
lukuun ottamatta vastaavan hammaslaakarin henkilgstoa.
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Liséksi tehtdvana on terveydenhuoltolain mukaiset vastaavan laakarin tehtavat:

- lakien ja asetusten mukaiset terveyden- ja sairaanhoidon palvelut

- terveydenhoidon ja sairaanhoidon kehittdminen yhdessa hoitotydn esimiehen ja
henkiloston kanssa

- kliinisesta toiminnasta vastaaminen ja paatoksenteko

- ladkarien osaamisen johtaminen huomioiden ammatillisen kehittymisen tarpeet

- terveydenhuollon toimintaprosessien rakentaminen huomioiden tehokkaasti
toteutetun perustehtavan: potilaan hyvan hoidon.

Vastaava laakari voi siirtda tassa johtosaanndssa maariteltyd toimivaltaansa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

27 8 Vastaava hammaslaakari

Vastaava hammaslaakari vastaa omistamansa prosessin taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta hyvinvointijohtajan alaisuudessa. Vastaava hammaslaakari omistaa
seuraavan prosessin: terveyden ja sairaanhoidon palvelut suun terveydenhuollon
palveluiden osalta. Virkatehtaviin kuuluvat liséksi henkiléstohallinto suun
terveydenhuollon henkiloston osalta seka terveydenhuoltolain mukaiset tehtavat.

Vastaava hammaslaéakari voi siirtda tadssa johtosddnndssa maariteltya toimivaltaansa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

28 8 Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja vastaa omistamiensa prosessien taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesté elinvoimajohtajan alaisuudessa. Sivistysjohtaja omistaa seuraavat
prosessit: sivistys-, kulttuuri-, liikunta, nuoriso- ja vapaa-ajan palvelut seka toisen
asteen ammatillinen koulutus. Virkatehtaviin kuuluvat elinvoimalautakunnan esittelijan
sijaisena toimiminen, lautakuntavalmistelu seké henkildstéhallinto. Sivistysjohtajan
tehtaviin kuuluvat ammatillisen koulutuslain mukaiset tehtavat seka vapaa sivistystyo.
Sivistysjohtaja vastaa tydllistAmistoiminnasta ja nuorten tydpajasta.

Sivistysjohtaja voi siirtda tassa johtosddnndssa maariteltyd toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.

29 8§ Perusopetuksen ja lukion rehtori

Perusopetuksen ja lukion rehtori vastaa omistamansa prosessin taloudesta,
toiminnasta ja kehittamisesta sivistysjohtajan alaisuudessa. Perusopetuksen ja lukion
rehtori omistaa prosessin: kouluikaisten ja nuorten palvelut. Virkatehtéviin kuuluu
henkilostohallinto.
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Perusopetuksen ja lukion rehtorin tehtaviin kuuluvat perusopetus- ja lukiolain mukaiset
tehtavat.

Perusopetuksen ja lukion rehtori voi siirtdéd tassé johtosaanndssa maariteltya
toimivaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

30 8 Varhaiskasvatuksen esimies

Varhaiskasvatuksen esimies vastaa omistamansa prosessin taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta sivistysjohtajan alaisuudessa. Varhaiskasvatuksen esimies omistaa
prosessin: alle kouluikéisten palvelut. Virkatehtaviin kuuluu henkiléstéhallinto.

Lisaksi varhaiskasvatuksen esimiehen tehtaviin kuuluvat varhaiskasvatuslain mukaiset
tehtavat.

Varhaiskasvatuksen esimies voi siirtda tdssa johtosaanndssa maariteltya
toimivaltaansa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

31 § Hoivapalveluiden esimies

Hoivapalveluiden esimies vastaa omistamansa prosessin taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta hyvinvointijohtajan alaisuudessa. Hoivapalveluiden esimies omistaa
prosessin: Kotona asumista tukevat palvelut. Virkatehtaviin kuuluu henkiléstéhallinto.
Liséksi hoivapalveluiden esimiehen tehtaviin kuuluvat asiakkaiden palvelupaattsten
laatiminen hoivapalveluohjaajan kartoituksen pohjalta tai hoito- ja palvelutyéryhmén
arvioinnin perusteella.

Hoivapalveluiden esimies voi siirtda tassa johtosaannoéssa maariteltya toimivaltaansa
edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

32 § Hoitotydn esimies

Hoitotytn esimies vastaa omistamansa prosessin taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta hyvinvointijohtajan alaisuudessa. Hoitotytn esimies omistaa prosessin:
ympéarivuorokautisen hoidon ja hoivan palvelut. Virkatehtaviin kuuluu
henkilostohallinto. Liséksi hoitopalveluiden esimiehen tehtaviin kuuluu vastata
laitoshoidon, terveydenhuollon avopalveluiden ja kehitysvammahuollon
esimiestehtavista ja em. alaisista ostopalveluista seka tehda asiakkaiden
palvelupdatokset, poisluettuna johtavan ladkarin toimivallan alaiset paatdkset

Hoitotytn esimies voi siirtda tassa johtosaannodssa maariteltya toimivaltaansa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille.
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4 luku

Kuntakonsernin rakenne ja sen ohjaus seka
sopimusten hallinta

Pellon kunnan tytaryhteis6t, omistusosuus, hallituspaikat ja yhtiokokouksen
ajankohta on esitetty seuraavassa taulukossa:

Nimi Omistus Hallituksen | Yhtiokokous
koko (viimeistaan )

Kiinteistd Oy Pellon Vuokra- 100 % 3+1vj. 30.6.

asunnot

Pellon Serviisi Oy 100 % 3+ 1vj. 31.5.

Pellon Energia Oy 100 % 3+ 1vj. 31.5.

Pellon Lampoéverkko Oy 100 % 3+ 1vj. 31.5.

Vihre& Pysakki Oy 100 % 3+ 1vj. 30.6.

Pellon Laskettelurinteet Oy 86,6 % 3+ 1vj. 30.6.

Pellon Kehitys Oy 80 % 5 (eivj.)

Kiinteistd Oy Pellon 63,64 % 3+ 1vj. 31.5.

vastaanottohalli 1

Asunto Oy Mukanvainio 60,25 % 3+ 1vj. 31.3ja 31.12.

33 § Konsernijohto

Pellon kunnan konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaa
konsernijohto, jonka muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen rooli



27

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta ja nimeaa edustajat
tytaryhteisojen yhtiokokouksiin.

Nimeaminen tehdaan vuosittain huhtikuun loppuun (30.4.) mennessa.

Yhtiokokousedustajan nimeamisen yhteydessa kunnanhallitus antaa edustajalle
toimiohjeen:

- yhtion hallituksen kunnan edustajiksi nimettavista henkildista (nimet kirjataan
poytéakirjaan)

- muista mahdollisista yhtibkokouksen paatantavaltaan kuuluvista asioista (esim.
yhtijarjestyksen muutos, osingonjaot)

- koordinoi ja seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen toimintaa ja taloutta ja
tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan epakohdista

- vastaa tytaryhteisdjen valvonnan jarjestamisesta

- antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta kunnan
tilinpaatoksen yhteydessa.

Kunnanjohtajan rooli

Kunnanjohtaja

- johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan omistajaohjauspolitiikkaa noudattaen
Pellon kunnan hallintosaantta

- seuraa kunnan omistajaohjauspolitikan toteutumista ja raportoi
kunnanhallitukselle.

Tytaryhtion hallitus

- Tytaryhteison hallituksen valitsee kyseisen yhtion yhtiokokous.

- Kunnan edustajat yhtion hallitukseen valitaan kunnanhallituksen toimiohjeen
mukaisesti.

- Kokoonpanossa huomioitava yhteison toimialan edellyttdma riittava talouden ja
liketoiminnan asiantuntemus (KL378)

- Voivat olla joko luottamushenkil6ita tai viranhaltijoita. Keskeisté on, etta
nimettavilla henkil6illa on kykya ja taitoa arvioida tytaryhteison toimintaa kunnan
asettamien tavoitteiden ja hyvaksymien strategioiden nakdkulmasta.

- Tasa-arvolakia noudatetaan.

Taloudenhoito

Yhteison hallituksen on huolehdittava siitd, etta kirjanpito ja varainhoidon valvonta on
asianmukaisesti jarjestetty siten, etta sen perusteella voidaan laatia kuntalain
edellyttama konsernitilinpaatos, joka kunnanvaltuuston tulee kasitella 30.6. mennessa.
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Tytaryhtididen hallitusten hyvaksymat tilinpaatostiedot tulee toimittaa Pellon kuntaan
viimeistaan helmikuun loppuun mennessa (28.2.) Tilintarkastajien
tilintarkastuskertomus tulee toimittaa kuntaan viimeistaan 15.4.

Tytaryhteison talousarvio on toimitettava kuntaan lokakuun loppuun mennessa
(31.10.).

Raportointi

Tytaryhteison on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen aseman
arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.(KL1168)

Toiminnalliset ja taloudelliset raportit kunnanhallitukselle vahintaén kaksi (2) kertaa
vuodessa (puolivuosikatsaus elokuussa ja vuosikatsaus helmikuussa)

Olennaisista yhtion toimintaan vaikuttavista tapahtumista on raportoitava valittdmasti.

Luottamushenkildlla on oikeus saada tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei
salassapitoa koskevista sddnnoksistd muuta johdu. Tietojensaantioikeus koskee vain
paatoksentekoon vaikuttavia asioita.

Seuranta ja yhteistyo

Konsernijohto (kunnanhallitus ja kunnanjohtaja) yhdessa tytaryhteisdjen
toimitusjohtajien ja hallitusten puheenjohtajien kanssa pitavat vahintadan yhden
suunnittelu- ja neuvottelutilaisuuden vuodessa. Tapaamisessa arvioidaan tavoitteiden
toteutumista seka ennen kaikkea kunnan ja yhteisdjen strategioiden yhteensopivuutta.

34 8§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta sekd méaarad sopimusten vastuuhenkilot
toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako
35 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Valtuusto kayttaa kunnan ylinta paatdsvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan valtuusto
tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannolla.
Toimivaltaa voidaan siirtdad toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Se, jolle
toimivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtdd toimivaltaa edelleen. Toimivaltaa viran
perustamisessa ja lakkauttamisessa seké hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan
siirtda vain toimielimelle. Valtuuston toimintaa kasitellaan tarkemmin taman
hallintosaannon osassa lll, joka korvaa aikaisemman valtuuston tydjarjestyksen (KV
11.11.2002 § 67).

36 8 Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen toimialaan kuuluu kunnan hallinnon ja talouden johtaminen, kunnan
eri palvelutoimintojen yhteensovittaminen, elinkeinopolitiikka, asuntoasiat, maankaytén
suunnittelu, kunnan ohjausvallan kayttaminen kuntakonsernissa seka kuntien valinen
yhteistoiminta ja kunnan kansainvélinen vuorovaikutus.

Kunnanhallituksen toimialaan kuuluvia prosesseja ovat strateginen johtaminen seka
hallinnon ja talouden palvelut:

henkilostopalvelut
talouspalvelut

tiedonhallinta ja viestintapalvelut
johdon hallinnon palvelut.

Kunnanhallituksen tehtdvaalaan kuuluu kunnan edustaminen ja kunnan puhevallan
kayttdminen sekd kunnan edun valvominen ja oikeustoimien tekeminen kunnan
puolesta. Kunnanhallitus vastaa oman tehtdvaalueensa osalta valtuuston paatosten
valmistelusta, tadytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Kunnanhallitus edustaa
kuntaa tyonantajana ja vastaa kunnan henkildstohallinnon yleisista linjauksista.

Kunnanhallituksen tehtavana on lisaksi:

- pdaattaa yleisohjeiden antamisesta kunnan hallintoon kuuluvista tehtavista
- vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta ja edustuksesta eri yhteisoissa
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vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn
toteuttamisesta

huolehtii sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta

toteuttaa ja tekee tarvittavat paatokset kunnanvaltuuston méaaritteleméaa
konserniyhtididen omistajantahtoa koskevissa asioissa

paattaa selvityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatoksesta
koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettéa valtuuston ei ole
kumottava paatosta

maaraa tarvittaessa edustajan kayttamaan kunnan puhevaltaa ja ohjeistaa
valinnoissa

maaraa tarvittaessa edustajan edustamaan kuntaa yhteisdissa seka tekemaan
oikeustoimia

nimedaa kokouspiiristaan kaksi henkiléa yhteistydryhmaan

nime&a nuorisovaltuuston, ikdneuvoston ja vammaisneuvoston ja huolehtii
naiden elinten toimintaedellytyksista

paattaa kiintean omaisuuden luovuttamisesta ja hankkimisesta valtuuston
maarittelemien periaatteiden mukaisesti

hyvaksyy korkotukilainat korkotukilain ja —asetuksen mukaisesti

paattad aravalainoitettujen asuntojen asuntokaupoissa kunnan
lunastusoikeuden kaytosta

paattad vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron seka
kansanelédke- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siita on
saadetty

paattdd vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisen maksun
suorittamisesta

paattaa lainan ottamisesta kunnalle valtuuston paattamissa rajoissa

paattad antolainojen ja vieraan padoman muutoksista

paattad kuntakonserniin kuuluvien yhtididen rahoitustilanteen muutoksista
paattad toimikunnan asettamisesta

paattdd kunnan hankinnoista seka irtaimen omaisuuden luovuttamista
noudatettavista periaatteista ja ohjeista

hyvaksyy asemakaavan silloin, kun katsotaan, ettei kaava ole vaikutuksiltaan
merkittava

maardé rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen alueelle, jolle on pantu vireille
yleiskaavan tai asemakaavan laatiminen tai muuttaminen

tekee paatbksen asemakaavan ajanmukaisuudesta

paattad kaavoituksen aloittamisesta

erityisista edellytyksistad suunnittelutarvealueella

paattaa rakennustoéiden lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta valtuuston
hyvaksymien periaatteiden mukaisesti kaavateita lukuun ottamatta

paattaa maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen
korvauksesta

paattaa vesihuoltolain mukaisesta vesilaitosten toiminta-alueista
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Kunnanhallitus voi siirtda tdssa johtosaanndssa maariteltya toimivaltaansa edelleen
alaiselleen toimielimille tai viranhaltijoille.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota, jota kunnanhallituksen
tehtavien toteuttaminen edellyttdd. Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa
kunnanjohtajan vuosiloman.

37 § Lautakuntien yleiset tehtavat

Elinvoimalautakunnan ja hyvinvointilautakunnan tehtavana on:

- valmistella kuntastrategiaa toteuttava taloussuunnitelma kunnanhallitukselle ja
edelleen valtuuston hyvaksyttavaksi

- valmistella asiantuntijalautakuntana kuntastrategiaan omaan toimintaansa
liittyvat strategiset tavoitteet huomioon ottaen avainprosessien ja kunnan
yksikdiden vélisen yhteistyon vaatimukset strategian toteutuksessa

- vastata voimavarojen kohdentamisesta ja tavoitteiden asettamisesta alaisilleen
prosesseille siten, etta lautakunnan toimintaan liittyvat strategiset
kokonaistavoitteet saavutetaan kunnan kokonaisedun mukaisesti

- hyvéksya toimintaansa koskeva vuosittainen kayttdsuunnitelma ja vastata sen
toteutumisesta

- péaattaa tavoitteiden toteuttamisen kannalta toimintansa tarkoituksenmukaisesta
organisoinnista ja toimivaltajaosta

- péaattaa alaisestaan toiminnasta perittavista maksuista

- péaattaa toimintaansa koskevista tarveselvityksista, hanke- ja muista
suunnitelmista, hankinnoista seké ostopalvelu- ja muista sopimuksista
valtuuston maaraamissa rajoissa

- paattaa avustusmaararahojen jakamisesta

- paattaa helpotuksista tai vapautuksista maksun tai korvauksen suorittamisesta
seka vahingonkorvauksista valtuuston méaaraamissa rajoissa

- péaattaa palvelujen luovuttamista koskevista periaatteista seka niista perittavien
korvausten perusteista

- péaattaa toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsaadannon vuoksi tai
muutoin ole mahdollista siirtaa viranhaltijan paatettavaksi.

Lautakunnat voivat siirtdd tassa saanntssa maariteltyd toimivaltaansa ja tehtaviaan
edelleen alaisilleen viranhaltijoille, ellei laissa erikseen toisin saddeta. Toimivaltaa ei
voida siirtda viranhaltijalle asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista.
Viranhaltijalla tulee olla tehtavan edellyttdma kelpoisuus.
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38 § Elinvoimalautakunta

Elinvoimalautakunnan toimialaan kuuluvat seuraavat tehtavét:

Elinvoiman edistaminen:
- tyo- ja yrittajyyspalvelut
- yhdyskunta- ja asumispalvelut
- varhaiskasvatus-, koulutus- ja vapaa-ajanpalvelut.

Yhdyskunta- ja asumispalveluihin liittyen elinvoimalautakunnan vastuulla on:
- maankaytdn suunnittelun valmistelu
- maanhankinnan ja myynnin valmistelu
- omaisuuden vakuuttaminen
- joukkoliikenne
- asuntojen korjausavustukset
- liikenneturvallisuus
- rakennusvalvonta ja —tarkastaminen
- kadun paallystaminen
- likennemerkin ja muun liikenteen ohjauslaitteen asentaminen asemakaavatielle
ja muille teille, joilla kunta toimii tienpitajana
- kunnan metsdomaisuuden hoitaminen
- taksat ja maksut.

Elinvoimalautakunnan ratkaisuvalta on seuraava:

- valitsee keskuudestaan jasenet elinvoimajaostoon

- kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset

- vastaa paivahoidon, perusopetuksen, iltapaivatoiminnan, toisen asteen
opetuksen, kansalaisopiston seka kirjaston, kulttuurin, ja vapaa-aikapalveluiden
toimeenpanossa noudatettavista yleisista periaatteista ja ohjeista

- paattaa koulukuljetuksista

- paattaa peruskoulun ja lukion tydajat ja hyvaksyy tydsuunnitelmat

Elinvoimalautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

39 § Elinvoimajaosto

Elinvoimajaoston tehtdvana on kasitella elinvoimalautakunnan toimialaan kuuluvia
yksittaista kuntalaista koskevia asioita, silloin kun niitd ei viranhaltijan toimesta voida
ratkaista seka tehda yksildihin kohdistuvia ratkaisuja toimivaltansa puitteissa.

Elinvoimajaostoon kuuluvat elinvoimalautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jotka toimivat puheenjohtajina myos jaostossa.
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Elinvoimalautakunta valitsee keskuudestaan muut jasenet. Elinvoimajaoston
esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

Elinvoimajaosto ratkaisee:

- elinvoimalautakunnan alaisten viranhaltijapaatdésten muutosvaatimukset

- oppilaan sijoittamisesta muuhun kuin omaan kouluun

- paattaa oppilaiden yli kuukauden mittaisista harkinnanvaraisista poissaoloista
- sivistystoimen asiakasmaksun alentamisen ja perimatta jattamisen.

40 § Hyvinvointilautakunta

Hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvat seuraavat tehtavat:

Hyvinvoinnin edistaminen:
- yhteiset hyvinvointia edistavat palvelut
- lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin yksilopalvelut
- senioripalvelut.

Hyvinvointilautakunnan ratkaisuvalta on seuraava:

- valitsee keskuudestaan jasenet yksildasiainjaostoon

- vastaa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta kunnassa sosiaali- ja
terveydenhuollon lainsaadanndn mukaisesti seka paattaé sosiaalihuollon
toimeenpanossa noudatettavista yleisista perusteista ja ohjeista

- péaattaa toimialueensa palvelujen kilpailulainsaadannon alaisten osto- ja
myyntisopimusten tekemisesta

- péaattaa toimialueensa avustusten myontamisesta

- paattaa toimialuettaan koskevien sopimusten tekemisesta

- vahvistaa lautakunnan alaiset asiakaspalvelumaksut

- paattaa niista toimialueensa erityislainsdadanndssa saadetyista asioista, joissa
edellytetdan monijasenisen toimielimen paatosta.

Hyvinvointilautakunta voi siirtda ratkaisuvaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

41 § Yksildasianjaosto

Yksiloasiainjaoston tehtdvané on kasitella hyvinvointilautakunnan toimialaan kuuluvia
yksittaista kuntalaista koskevia asioita silloin kun niitd ei viranhaltijan toimesta voida
ratkaista seka tehda yksildihin kohdistuvia ratkaisuja toimivaltansa puitteissa.
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Yksildasiainjaostoon kuuluvat hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja, jotka toimivat puheenjohtajina myods jaostossa.
Hyvinvointilautakunta valitsee keskuudestaan muut jasenet. Yksiloasiainjaoston
esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.

Yksildasiainjaosto jaosto ratkaisee:

- lakien mukaiset yksilon vapautta rajoittavat, pakottavat ja tahdonvastaiset
toimenpiteet lukuun ottamatta 1.1.2008 voimaan tulleen lastensuojelulain
maaraamia (417/2007) asioita

- hyvinvointilautakunnan alaisten viranhaltijapaatésten muutosvaatimukset

- sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksun alentamisen ja perimatta
jattamisen

- toimialansa saatavien tileista poistamiset

- jaoston paatoksesta tehtyyn valitukseen lausunnon sisallon

- maaraa tarvittaessa tartuntatautilain (25.7.1986/583) mukaisen yleisvaarallisen
tartuntataudin leviamisen estamiseksi tartuntatautiin sairastuneen tai
sairastuneeksi perustellusti epaillyn olemaan poissa ansiotydstaan
yhtajaksoisesti enintdan kuuden kuukauden ajan seka tartuntalain 2 mom.
tarkoitetuilla edellytyksilla maaraa myos alle 16-vuotiaan lapsen olemaan
poissa paivahoitopaikasta tai oppilaitoksesta yhtajaksoisesti enintdan kuuden
kuukauden ajan.

42 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavista ja jasenista sdadetaan kuntalaissa.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden
tarkastusta koskevat asiat sek& arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet.
Tarkastuslautakunnan on huolehdittava kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijgamaa, tarkastuslautakunnan on arvioitava
talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sek& voimassa olevan
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyytta.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
- kunnanhallituksen jasen;
- henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, hallintolain 28 8:n
2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen;
- kuntaan tai kunnan méaaraamisvallassa olevaan yhteisoon tai sdatioon
pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva, eika
- henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
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43 § Keskusvaalilautakunta

Seka jasenten ettd varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa
edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai
varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on
asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi, ei voi osallistua
keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa vaaleissa.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa
Vaestorekisterikeskukselle sen maaradamalla tavalla.

Kunnan keskusvaalilautakunta on paatésvaltainen viisijasenisena. Jos varajasen on
kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus tarvittaessa maarata
valiaikaisen varajasenen.

Kunnan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan
henkiloston. Se paattaa muiden kuin sen kokouksiin tassa laissa tarkoitettujen
tehtaviensa vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkiléiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta kokouksissaan.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta kuntalain 50 8:ssé tarkoitetun
hallintosaannon maarayksia kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan lasnéolo-
ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman toimielimen
kasiteltavaksi.

44 § Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto otetaan kuntalain 26 8:n mukaan lasten ja nuorten osallistumisen ja
kuulemisen kehittdmiseen.

Nuorisovaltuusto ottaa osaa:

- kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, toteuttamiseen ja
seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan asukkaiden hyvinvointiin,
terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon, asumiseen tai likkumiseen

- asioihin, joihin arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia vaikutuksia.

45 § [kaneuvosto

Kuntalain 27 8:n mukaisesti kunnanhallituksen on asetettava ik&dneuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.
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IkAneuvosto ottaa osaa:

- kunnan eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitysta ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden osallisuuden,
elinympariston, asumisen, liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen kannalta

- asioihin, jotka liittyvéat ikdantyneen vaeston tarvitsemiin palveluihin.

46 8 Vammaisneuvosto

Kuntalain 28 § mukaisesti kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista vammaisten henkildiden ja heiddn omaistensa
sekd vammaisjarjestdjen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi. Vammaisilla henkil6illa ja heidan omaisillaan tulee olla riittava
edustus vammaisneuvostossa.

Vammaisneuvosto ottaa osaa:

- kunnan eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa, joilla
on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden,
elinympariston asumisen liikkumisen tai paivittaisista toiminnoista
suoriutumisen kannalta

- asioihin, jotka liittyvat vammaisten henkildiden tarvitsemiin palveluihin.

47 8 Ydinprosessit, avainprosessit ja osaprosessit
47.1 Ydinprosessinomistajien tehtavat

Pellon kunnan prosessikaavio on esitetty hallintosaannon liitteessa 1.
Pellon kunnan ydinprosessit ovat:

- strateginen johtaminen seka hallinnon ja talouden palvelut
- elinvoimapalvelut
- hyvinvointipalvelut

Kunnajohtaja omistaa strategisen johtamisen seka hallinnon ja talouden palvelut,
elinvoimajohtaja omistaa elinvoiman edistamisen ja hyvinvointijohtaja omistaa
hyvinvoinnin edistamisen ydinprosessin.
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Ydinprosessien omistajat vastaavat vastuullaan olevien prosessien kehittdmisesta.
Prosessinomistajan vastuulla on prosessin toimivuuden parantaminen,
yhteensovittamalla talous- ja henkildstoresurssit moniammatillista yhteistyota
syventamalla ja kehittamalla niin, etta kuntalaiset saavat parempaa ja tehokkaampaa
palvelua.

47.2 Avainprosessien omistajien tehtavat
Pellon kunnan prosessikaavio on esitetty hallintosd&nnon liitteessa 1.

Avainprossien omistajat vastaavat vastuullaan olevien prosessien kehittdmisesta.
Avainprosessin omistajan vastuulla on prosessin toimivuuden parantaminen,
yhteensovittamalla talous- ja henkilostdresurssit moniammatillista yhteistyota
syventamalla ja kehittamalla niin, etta kuntalaiset saavat parempaa ja tehokkaampaa
palvelua.

Avainprosessin omistaja:
- vastaa prosessialueensa kehittamisesta
- valmistelee prosessin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
- kehittéda yhdessa toimielinten kanssa toimintaprosesseja ja organisaatioita
- kehittéda yhteistoimintaa muiden kunnan yksikoiden ja yhteisty6tahojen kanssa
- tekee esityksia henkilostoresurssien jaosta prosessialueensa sisalla
- suorittaa esimiesten maaraamia muita tehtavia.

47.3 Osaprosessien omistajien tehtavat

Osaprosessien omistajat vastaavat vastuullaan olevien prosessien kehittamisesta.
Osaprosessin omistajan vastuulla on prosessin toimivuuden parantaminen,
yhteensovittamalla talous- ja henkilostdresurssit moniammatillista yhteistyota
syventamalla ja kehittamalla niin, ettéa kuntalaiset saavat parempaa ja tehokkaampaa
palvelua.

Osaprosessin omistaja:
- vastaa prosessialueensa kehittamisesta
- valmistelee prosessin toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
- kehittda yhdessa toimielinten kanssa toimintaprosesseja ja organisaatioita
- kehittéda yhteistoimintaa muiden kunnan yksikoiden ja yhteisty6tahojen kanssa
- tekee esityksia henkilostéresurssien jaosta prosessialueensa sisalla suorittaa
esimiesten maaradmia muita tehtavia.
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48 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enéa siirtda toimivaltaa
edelleen.

49 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattdméassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

50 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen varsinainen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Heilla kaikilla on
rinnakkainen ja itsendinen oikeus paattaa asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

51 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:
1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksilodn kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen
asioita,;

3) Kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

52 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole
iimoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kéasiteltdvaksi voi paattaa lautakunnan ja sen
puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.
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53 § Ottokelpoisen paatdéksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta
iimoitettava kunnanhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista
paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi. Jos
poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

liImoitus tehdaan kirjallisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja
esittelijalle. llmoitus voidaan tehda myos séhkoisesti.
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6 luku

Toimivalta henkilostdasioissa
54 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildstdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa, toimivalta on kunnanhallituksella.

55 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen
muuttaminen

Viran ja toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi paattaa kunnanhallitus.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan
viranomainen voi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan tai
siirretaan toiseen virkasuhteeseen, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttda. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Virankelpoisuusehdoista paattaa valtuuston valitsemien viranhaltijoiden osalta
valtuusto itse ja muiden osalta kunnanhallitus.

56 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista p&éattaa valtuusto.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

57 8§ Haettavaksi julistaminen

Avoinna olevan tehtavan julistaa haettavaksi se viranomainen, jonka alaisuuteen
avoinna oleva tehtava kuuluu.

Tehtéavan, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.
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58 8§ Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan, elinvoimajohtajan ja hyvinvointijohtajan.
Valtuuston valitsemien viranhaltijoiden sek& hallintosihteerin viransijaisuudesta
paattdd kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus valitsee henkilostokoordinaattorin, teknisen johtajan, hoivapalveluiden
esimiehen, hoitotydn esimiehen, sivistysjohtajan, perusopetuksen ja lukion rehtorin,
varhaiskasvatuksen esimiehen, vastaavan ladkarin ja vastaavan hammaslaakarin.
Kunnanhallitus paattda kunnanjohtajan viransijaisuudesta.

Kunnanhallituksen valitsemien viranhaltijoiden viransijaisuudesta paattavat seuraavat
viranhaltijat;
- elinvoimajohtaja: henkildstokoordinaattorin, teknisen johtajan, sivistysjohtajan ja
perusopetuksen ja lukion rehtorin valinnasta
- hyvinvointijohtaja: johtavan ladkarin, hoitotyén esimiehen, hoivapalveluiden
esimiehen ja vastaavan hammaslaéakarin valinnasta.

Vakituisen henkiloston rekrytoinnin aloittamiselle tulee saada johtoryhman lupa.

Muilta osin vakituisen ja maaraaikaisen henkildston valitsee l&hiesimiehen esimies,
l&hiesimiehen esittelystd. Kunnanjohtajan esimies on kunnanhallituksen varsinainen
puheenjohtaja.

Maaraaikaisen henkiloston valinnassa lahiesimiehellda on oikeus valita henkildsto
maaraaikaiseen tehtavaan enintdén kuuden (6) kuukauden ajaksi kalenterivuoden
aikana.

Kuntakonsernin kaikkia rekrytointeja koordinoi henkildstokoordinaattori ja han toimii
asiantuntijana rekrytointiprosesseissa.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

59 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin

kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaéatoksen raukeamisen toteaa paatokselld&dn palvelussuhteeseen
ottamisesta paattanyt viranomainen.
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60 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eiké varalle ole valittu ketddn, voidaan viranhaltija valita
niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa
olevan edelleen voimassa.

61 8 Harkinnanvaraiset virka- ja tyGvapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontéaa lakisaateisen virkavapaan
kunnanjohtajalle. Harkinnanvaraisen, enintaén yhden vuoden mittaisen virkavapaan,
kunnanjohtajalle mydntaa kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtaja myodntaa lakisaateisen virkavapaan elinvoimajohtajalle ja
hyvinvointijohtajalle. Kunnanhallitus myontaa harkinnanvaraisen, enintaan yhden
vuoden mittaisen, virkavapaan elinvoimajohtajalle ja hyvinvointijohtajalle.

Lahiesimies myontd& muiden viranhaltijoiden ja toimihenkildiden lakisdateisen vapaan.

Lahiesimiehen esimies myontaa, lahiesimiehen esittelysta, muiden viranhaltijoiden ja
toimihenkildiden harkinnanvaraisen vapaan enintaan vuoden ajaksi.

Harkinnanvaraisen osa-aikaisen vapaan myontaa lahiesimiehen esimies,
lahiesimiehen esittelysta, enintaan yhdeksi vuodeksi.

Harkinnanvaraista virkavapaata kuntakonserniin kuulumattoman tydnantajan
palveluksessa toimimiseen myonnetddn enintddn yksi vuosi. Mikali siirto tapahtuu
kuntakonsernin sisalla, tai johtuu tyénantajan tarpeesta, maaritellaan virkavapauden
kesto tapauskohtaisesti.

Virkavapaalla olevan henkilon tulee ilmoittaa esimiehelleen kirjallisesti viimeistaan
kolme kuukautta ennen virkavapaan paattymista, mikali han ei palaa takaisin
tehtavaansa.

62 § Virka- ja tybehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten
soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tytehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja johtoryhman
valmistelun pohjalta.
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63 8 Viranhaltijan ja tyontekijan siirtaminen toiseen toimeen tai
virkaan seka virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta

Viranhaltijan ja tyontekijan siirtdmisesta ydinprosessin sisalla paattaa ydinprosessin
omistaja. Viranhaltijan ja tyontekijan siirtdmisesta ydinprosessien valilla paattaa
kunnan johtoryhman valmistelun pohjalta kunnanjohtaja. Konserniyhtiéiden ja kunnan
valisista henkilostonsiirroista paattaa johtoryhman kasittelyn jalkeen kunnanjohtaja.

64 8 Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka
sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattaa esimies johtoryhman
valmistelun pohjalta.

65 8§ Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn selvittdminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnan-johtajalta seka kunnanjohtajan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

66 8 Virantoimituksesta pidattaminen seka tydnjohto- ja
valvontaoikeus

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Esimies voi ennen lautakunnan kokousta paattaéa lautakunnan alaisen viranhaltijan
vdaliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Tyonjohdollisessa ongelmatilanteessa lahiesimiehelld on oikeus antaa kirjallinen
huomautus, keskusteltuaan asiasta henkilostokoordinaattorin kanssa. Lahiesimiehen
on informoitava omaa esimiestadan huomautuksen antamisesta.
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Lahiesimiehen esimies voi antaa kirjallisen varoituksen, keskusteltuaan asiasta
varoituksen kohteen, lahiesimiehen ja henkildstékoordinaattorin kanssa. Varoituksen
antamisesta tulee informoida kunnan johtoryhmaa.

Kunnanjohtaja tekee paatoksen kunnan johtoryhman valmistelun pohjalta
henkilokohtaisilla syilla tapahtuvasta ty6- ja virkasuhteen paattamisesta. Virasta
pidattaminen edellyttaa kirjallista huomautusta ja sen jalkeista kirjallista varoitusta

67 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.

68 8 Lomauttaminen

Kunnanhallitus tekee paatoksen tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla tapahtuvasta
osa-aikaistamisesta, lomautuksesta tai ty0- ja virkasuhteen paattamisesta.

69 8§ Ty06- ja virkasuhteen paattaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen
tietoon.

70 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattdd kunnanjohtaja johtoryhman valmistelun pohjalta.

71 8§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja johtoryhman valmistelun pohjalta.
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7 luku

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan kunnan hankkimaan, tuottamaan, kayttamaan ja
sailyttaméaan tietoon kohdistuvia toimenpiteita. Tallaista tietoa tulee hallinnoida ja
kasitella siten, etta tieto on luotettavaa, tehokkaasti hyodynnettavaa ja tuottavuutta
edistavaa kaikissa toiminnan tarpeissa ja erilaisissa kayttotarkoituksissa.

Hyvén tiedonhallintatavan ja hyvan tietojenkasittelytavan lahtokohtana on
korkeatasoinen asiakirjahallinto, jonka avulla tietoaineistojen saatavuus, kaytettavyys,
suojaaminen ja eheys varmistetaan.

Tietohallinto turvaa kunnan tehtévien hoitamisen tieto- ja viestintateknisid menetelmia
ja keinoja hyvaksikayttaen.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittda asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittdmista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.

Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia asiakirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden
salassapidosta sdadetaan lailla. HenkilGtietolain velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkilotietoja kasiteltaessa.

72 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja
valvonta on méaaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn
toteuttamisesta,

2. maarda kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat méaaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja
asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan, toimialojen sek& toimialojen
asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kaytt66n, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali
hallintosaannossa ei ole maaratty rekisterinpitajaa.
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73 8 Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Hallintosihteeri johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta
ja taytantbonpanosta,

ohjaa ja kehittdéa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavét hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti sekéa

6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

akrowbd

74 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén
omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta
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8 luku

Taloudenhoito

75 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet 15.
syyskuuta mennessa.

Toimielimet esittavat talousarvioehdotuksensa 15. lokakuuta mennessa.
Kunnanhallitus esittda talousarvioehdotuksensa valtuustolle 5. joulukuuta mennessa.

Kuntastrategiaa toteutetaan vuosittain paatettavan taloussuunnitelman kautta.
Taloussuunnitelmassa valtuusto paattaa avainprosessitasolla maararahat
seuraavaksi vuodeksi seké suunnitelmavuosiksi. Taloussuunnitelmassa valtuusto
maadrittelee strategiset, toiminnalliset, laadulliset ja mé&aralliset tavoitteet, joilla
kuntastrategiaa toteutetaan.

76 § Talousarvion taytant6onpano
Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan

kayttdsuunnitelmansa tammikuun loppuun mennessa. Toimielin voi siirtada
kayttosuunnitelman hyvak-symista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

77 8 Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

78 8 Talousarvion sitovuus

Lautakunta tekee esityksen alaistaan toimintaa koskevasta taloussuunnitelmasta
kunnanhallitukselle. Kunnanvaltuusto paattaa kunnan taloussuunnitelman
kunnanhallituksen esityksesté avainprosessitasolla nettoeuromaaraisesti sitovaksi
seuraavilta osin:

- johdon hallinto
- henkilostopalvelut
- talouspalvelut
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- tiedonhallinta- ja viestintapalvelut

- tyo- ja yrittajyyspalvelut
- yhdyskunta- ja asumispalvelut
- varhaiskasvatus-, koulutus- ja vapaa-ajanpalvelut

- yhteiset hyvinvointia edistavat palvelut

- lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin yksilépalvelut

- senioripalvelut

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole mééararahaa kaytettavissa.

Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan
mydntamisesta tai korottamisesta.

79 8§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitellda muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen
talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen

allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi en&aé tehda talousarvion muutosehdotusta.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

80 8§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

81 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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82 8§ Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattadd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan
padaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaéa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
-valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.
83 § Maksuista paattdminen

Valtuusto paattada kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Kunnanhallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

84 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritddn maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritéan maksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin

kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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9 luku

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen
tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen
tehtavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, riippumattoman ja eri intressitahojen
edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava
edellytykset riippumattoman ja riittdvan laajan tilintarkastuksen toimittamiseen.
Tilintarkastajan tehtavana on myds tarkastaa, onko sisainen valvonta ja riskienhallinta
seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon
ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on
toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle
toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen. Keskeinen
arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

85 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.
86 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on
lasnéolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyéd puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssé noudatetaan muutoin 15 luvun méaarayksia.
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87 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdméssa laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen
tarkastuksen tehtéavien yhteensovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

88 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten
tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.

89 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintd&n kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

90 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetddn kuntalain 123 8:ssé.

91 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
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suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan
kanssa.

92 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tarkastuskertomuksessa. Tarkastuskertomus
annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

(Taméa luku kumoaa Pellon kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen, KV
12.9.2016 § 46)

Lainsdadantoperusta ja soveltamisala

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja kuntakonsernin siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Pellon kunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeiden tavoitteena on
vahvistaa ja yndenmukaistaa kuntakonsernin hyvaa hallintoa ja johtamista. Ohjeet
koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia ja johtoa seka kaikkea kuntakonsernin
toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seké& muiden
velvoitteiden myo6ta.

Kunnanvaltuuston paattamien perusteiden mukaan kunnanhallituksella on vastuu
siséisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

93 § Sisainen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteet ja maarittelyt

Sisaisen valvonnan tavoitteet

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kokonaisuutta, jonka osina on toimivasta johdosta
riippumaton ulkoinen valvonta ja operatiiviseen johtamiseen kuuluva sisainen
valvonta.

Sisaisen valvonnan avulla varmistetaan, etta tavoitteet saavutetaan, toiminta on
lakien, sdantdjen, ohjeiden ja paatdsten mukaisia, voimavarat ovat tuloksellisessa
kaytdssa, omaisuus on turvattu ja henkildston toiminta on vastuullista ja hyvan
hallintotavan mukaista.

Sisainen valvonta on johdon apuvaline, jolla pyritd&n
- toiminnan tuloksellisuuden (taloudellisuuden, tehokkuuden ja vaikuttavuuden)
yllapitamiseen, edistamiseen ja parantamiseen
- toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen
- kirjanpidon ja muiden informaatiojarjestelmien luotettavuuden varmistamiseen
- virheiden, erehdysten ja vaarinkaytdsten tunnistamiseen ja ennaltaehkaisyyn
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- riskien hallitsemiseen
- huolelliseen taloudenhoitoon.

Sisaisen valvonnan osa-alueet

Sisdinen valvonta jakaantuu
- sisédiseen tarkkailuun
- seurantaan
- sisadiseen tarkastukseen

Sisainen tarkkailu on jatkuvaa toimintaan liittyvien tyovaiheiden tai erillisten
toimenpiteiden ja varojen kayton valvontaa. Prosessien omistajien vastuulla on
ensisijaisesti vastuuprosessinsa toiminnallinen ohjaus ja yhteistydn kehittdminen
liittyen sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan. Johtamansa toiminnan sisaisesta
tarkkailusta vastaa kukin esimies. Siséisella tarkkailulla varmistetaan, etta tehtavat
hoidetaan oikeaan aikaan aiotulla, hyvaksytylla tavalla ja tehtavaan osoitettujen
voimavarojen puitteissa.

Sisaisella tarkkailulla pyritaan lisdamaan ja varmistamaan kunnan kaikkien toimintojen
ulkoista luotettavuutta. Hyva sisainen tarkkailu vahentaa vahinkojen ja menetysten
vaaraa. Kunnan johto voi kayttaa valvontavelvollisuutensa toteuttamisessa apunaan
sisaista tarkastusta.

Sisainen seuranta on luottamushenkildiden ja toimielinten suorittamaa siséista
valvontaa. Seurannassa toimielin vertaa asetettuja tavoitteita ja paatoksia
aikaansaatuihin tuloksiin. Liséksi toimielin vaalii hyvaa hallintotapaa ja seuraa, etta
esimiehet toteuttavat sisaista tarkkailua.

Sisainen tarkastus on sisaisen valvonnan nakyvin osa. Se on aktiivista,
systemaattista ja julkista toimintaa. Se on tarkastustarkoituksessa tehtavaa valvontaa.
Tarkastuksen kohde tietda suorituksensa olevan arvioinnin kohteena. Sisdinen
tarkastustoiminta suoritetaan toimivan johdon alaisuudessa. Sisaisen tarkastuksen
ensisijaisena kohteena ovat toimintalinjaukset, toimintaperiaatteet, toimintaresurssien
kaytto ja tavoitteiden toteuttaminen. Pellon kunnassa ei toistaiseksi ole erillista
viranhaltijaa/tyontekijaa sisaisté tarkastusta varten. Siséiseen tarkastukseen voidaan
kayttaa ulkopuolista tahoa. Sisdisen valvonnan kokonaisuudesta sisdinen tarkastus on
toissijaista.

94 § Riskienhallinnan tavoite

Riskienhallinnan tavoitteena on kohtuullinen varmuus organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta koskien

- strategisia tavoitteita,

- operatiivisia tavoitteita,

- raportoinnin luotettavuutta seka
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lakien ja ohjeiden noudattamista.

Riskienhallinnan maarittely

Riski on mahdollinen tapahtuma tai tapahtumaketju, joka voi vaarantaa taloudellisten
tai toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen lyhyella tai pitkalla aikavalilla tai uhata
organisaation mainetta. Riski ei ole ainoastaan negatiivisen asian mahdollinen
tapahtuminen, vaan myos se, ettd jokin voimavarojen mahdollistama hyva jaa
toteutumatta.

Riskien hallinta on osa sisaista valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan
jarjestelmallisia menettelytapoja, joiden avulla:

- tunnistetaan ja kuvataan kunnan ja kuntakonsernin toimintaan liittyvia riskeja

- arvioidaan riskien merkittavyytta ja toteutumisen todennakoisyytta seka

- maaritellaan toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja
raportoimiseksi.

Riskienhallinnan padméaarana on varmistaa toimintojen jatkuvuus ja kunnan palvelujen
hairiéton tuottaminen. Riskien hallintaa toteutetaan kaytanndssa saannollisesti
toteutettavilla riskien arvioinneilla. Suuri osa riskienhallintaa toteutuu
toimintaprosesseihin siséllytettavina paivittaisina valvontatoimenpiteina ja
varmistuksina. Toimiva riskienhallinta on osa hyvaa johtamista, toiminnanohjausta ja
palveluiden laadukkuuden varmistamista. Se kuuluu osana strategia- ja
talousarvioprosessiin sekd toiminnan suunnitteluun.

95 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttajat ja heidan
vastuunsa

Laht6kohtaisesti lautakunnat vastaavat omien tehtavaalueidensa sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta, tuloksellisuudesta seka
raportoinnista. Alla olevassa taulukossa on kuvattu tarkemmin tasoittain ja
toimialueittain siséisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttajat vastuualueineen.

Tarkastuslautakunta Voi esittaa arviointikertomuksessaan arvionsa
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta.



Kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja

Operatiivinen vastuu sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta seka
tuloksellisuudesta. (Kunnanhallituksen tehtavat KL
39 §/2015)

Kunnanhallitus on liséksi velvollinen antamaan
osana toimintakertomusta selonteot sisaisen
valvonnan ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa.

Lautakunnat ja
tytaryhteiséjen hallitukset

Vastaa omalla tehtava-/toimialallaan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka merkittavimpien riskien
raportoinnista kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti esimerkiksi Konserniohje.

Prosessin omistajat

Prosessin omistajien vastuulla on ensisijaisesti
toiminnallinen ohjaus ja yhteistyon kehittdminen
oman vastuuprosessinsa sisalla liittyen siséiseen
valvontaan ja riskienhallintaan.



58

Henkil6sto Riskien tunnistaminen, arviointi, ennaltaehkaisy ja
raportointi omissa tehtavissaan. Toimiminen
annettujen ohjeiden mukaan. Jokainen kunnan
palveluksessa oleva pyrkii omalta osaltaan
saavuttamaan yksikdlle asetetut toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet.

96 § Sisainen valvonta ja riskienhallinta osana Pellon kunnan
prosesseja

Kunnan toiminnassa ja sen johtamisessa tulee noudattaa hyvan hallinnon periaatteita.
Kuntakonsernin hyvan hallinto- ja johtamistavan periaatteet I6ytyvat Pellon kunnan
omistajaohjauksen periaatteet ja Konserniohje (23.5.2016) asiakirjasta. Sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan siséllyttaminen kunnan prosesseihin tukee omalta
osaltaan julkishallintoon liittyvien ja hallintolaissa saadettyjen hallinnon
oikeusperiaatteiden toteuttamista.

Sisaisen valvonnan keinoja ovat muun ohessa seuraavat:

- henkildstohallintoon liittyen viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat, valtuudet ja
vastuut seka niiden maarittely

- paatosvallan delegointiin liittyvat asiat seka tehtyjen paatésten
poytékirjaaminen

- talouden ja toiminnan seuranta

- kirjanpidon ja maksuliikenteen hoito ja seuranta

- omaisuuden hallinnointiin liittyvat asiat (hankinnat, projektit, varastointi ja
inventointi)

- tietojarjestelmien hallintaan liittyvat asiat

- henkildriskit ja tybajan seuranta.
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Henkilostdhallinto

Kuntastrategian yhtena strategisena linjauksena on henkilésto ja johtaminen (Pellon
kuntastrategia, s. 22), jossa on esitetty tahan liittyvatavoitetila 2020 ja em. toteuttavat
ohjelmat. Henkiloston osalta Kuntastrategian paalinjauksina on henkiloston
hyvinvoinnin, viihtyvyyden ja tyGilmapiirin kehittdminen, palvelulahtoisyyden
lisaaminen ja tybnantajaimagon parantaminen. Tarkempia maarayksia
henkilostdhallintoon liittyviin asioihin |6ytyy Pellon hallintosdannodn luvusta “Toimivalta
henkilostdasioissa”. Lisaksi Pellon hallintosdanndssa on maaritelty
henkilostokoordinaattorin tehtavat.

Henkildstohallinnon siséisessé tarkkailussa on kiinnitettdva huomiota kuntastrategia ja
hallintosdantd huomioiden henkildstosuunnitteluun ja rekrytointiin, henkildston
kehittamiseen, palkka- ja muihin palvelusuhdeasioihin, tydsuojeluun,
henkilostopalveluihin, yhteistoimintajarjestelmiin sekd henkildohjaukseen ja -
valvontaan liittyviin riskeihin. Ty6suojeluasiat kuuluvat tydsuojelupaallikélle.

Viranhaltijapaatokset

Viranhaltijapaatdsten osalta sisaisessa tarkkailussa tulee kiinnittaa huomiota mm.
seuraaviin asioihin:

- mita asioita on delegoitu ja subdelegoitu

- onko paatokset tehty toimivallan puitteissa ja riittavasti perusteltu — ovatko
siihen maaratyt paatokset olleet nahtavilla

- onko paatokset annettu tiedoksi asianosaisille

- miten asian valmistelu tulee tiedoksi asianomaiselle toimielimelle.

On otettava huomioon, etté subdelegoitu paatdsvalta ei poista asianomaisen
delegointipaatoksen tehneen viranhaltijan viimekéateisvastuuta ko. asiassa.

Paatoksia tehdessaan ja muutoinkin paatoksentekoon osallistuessaan esimiesten on
jo ennakolta varmistauduttava siitd, etteivat he ole kyseisiin asioihin esteellisia. On
huomattava, ettéa esteellinen henkil® ei voi osallistua ko. asian valmisteluunkaan.
Paavastuu esteellisyyden ilmoittamisesta on asianomaisella henkildlla itsellaan. Siita
huolimatta esimiesten tulee valvoa yksikkdnsa paatoksenteon esteettomyytta. Kunnan
viranhaltijan, tyontekijan ja luottamushenkildiden esteellisyydestd on kuntalain ohella
noudatettava hallintomenettelylain 10 §:n ja 11 §:n maarayksia.
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97 § Talouden ja toiminnan suunnittelu ja seuranta
Strateginen suunnittelu

Kuntastrategian avulla kuvataan kunnan yhteiset tavoitteet ja suuntalinjat, jotka
ohjaavat kunnallista paatoksentekoa ja kunnan palvelutuotantoa. Kuntastrategia
suuntaa kunnan resurssit tarkoituksenmukaisella ja pitkajanteisella tavalla.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintdan valtuustokausittain. Kunnan ydinprosessit seka
kunnan tytaryhtiot laativat kuntastrategiaan pohjautuen omat tavoitteensa, jotka
kuvataan vuosittain kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa.

Talousarvio- ja suunnitelma

Suunnittelu- ja seurantajarjestelman perustana on valtuuston vuosittain hyvaksyma
talousarvio ja -suunnitelma. Kuntalaki (410/2015) 110 § velvoittaa laatimaan
talousarvion ja — suunnitelman siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa ja edellytykset
kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviokirjaan sisallytettavat sitovat
tavoitteet asetetaan niin, etta ne ovat mitattavissa ja arvioitavissa. Kunnan ydin- ja
avainprosessien tulee noudattaa talouden ja toiminnan suunnittelussaan valtuuston
tekemia paatoksia sekd kunnanhallituksen antamia talousarvion laadintaohjeita.

Talousarvioon sisaltyvaa sitovaa maararahaa ei saa ylittaa. Mikali ydinprosessi ei
kykene talousarviovuoden aikana toimimaan myonnetyn maararahansa puitteissa, sen
tulee tehda lautakunnalle ja edelleen kunnanhallitukselle ja valtuustolle talousarvion
muutosesitys. Talousarvion muutosesitys tulee olla valtuustolla talousarviovuoden
aikana ja vain perustelluista syista myo6hemmin. Esitykseen tulee liittdd perustelut ja
selvitys niistd toimenpiteista ja keinoista, joita on kaytetty toiminnan sopeuttamiseksi
annettuihin resursseihin.

Kayttdsuunnitelmat

Kayttdsuunnitelmat laaditaan valittdmasti talousarvion hyvaksymisen jalkeen ja
toimielimen tulee hyvaksya ne kunkin vuoden tammikuun loppuun mennessa.
Kayttésuunnitelmien toteutumisen valvontavastuu on kunnanhallituksella, lautakunnilla
ja esimiehill&.

Investointisuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa investointisuunnitelman taloussuunnittelukaudelle.
Ydinprosessien tulee investointien suunnittelun yhteydessa selvittad myos
investointien vaikutukset kayttétalouteen. Ennen investointiesityksen tekemistéa on
selvitettdva myos vaihtoehtoisten tuotantotapojen ja investointiin saatavan
ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuus.
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Kirjanpito

Kirjanpidossa ja tilinpaatoksen laadinnassa noudatetaan kuntalakia, kirjanpitolakia,
hyvaa kirjanpitotapaa ja kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia yleisohjeita seka
Suomen Kuntaliiton suosituksia. Elinvoimajohtaja huolehtii, ettd kunnan
taloushallinnon ohjeistus vastaa voimassaolevan lainsdadannon maarayksia. Kaiken
kunnan nimissa tapahtuvan maksuliikenteen tulee sisaltya kunnan kirjanpitoon.

Kirjanpidon tuottamaa informaatiota kaytetaan sisaisen valvonnan apuna. Kirjanpito
hoidetaan niin, etta raportit ovat riittdvan nopeasti ja ajantasaisesti saatavilla
jarjestelmasta. Kirjanpitoon ja maksuliikenteeseen liittyvat tarkistukset ja tdsmaytykset
on tehtava saanndllisesti.

Kuntalain 75 8:n 1 momentin tarkoittamana tilivelvollisena kunnanjohtajan ja
vastuunalaisten esimiesten tulee valvoa, etta yksikon toiminnat toteutetaan
hyvaksyttya talousarviota ja kayttdsuunnitelmaa seka niihin liittyvia toiminnallisia ja
taloudellisia tavoitteita noudattaen. Kunnan hallintosaannéssa maarattyjen tai
lautakuntien maaraamien viranhaltijoiden/tyontekijoiden tulee tositteita hyvaksyessaan
ottaa huomioon mm. kuntalain, kirjanpitolain ja — asetuksen seka kunnan
hallintosaannon maaraykset sekéa valvoa, ettd subdelegoinnin perusteilla tositteita
hyvaksyvat noudattavat em. maarayksia.

Ostolaskut kasitelladn sahkoisessa kierratysjarjestelmassa (Workflow:ssa) ja
maksaminen ja kirjanpidollinen kasittely hoidetaan ostoreskontran kautta.
Asiatarkastaja tarkastaa laskun oikeellisuuden (lasku on tilauksen ja tavaran tai
palvelun toimituksen mukainen). Asiatarkastaja tiliéi laskun ja lahettaa sen
hyvaksyjalle hyvaksyttavaksi. tarvittaessa han voi tehda huomioita sahkoiseen
muistilappuun. Hyvaksyja vahvistaa laskun oikeellisuuden ja vastaa maararahan
riittavyydestd. Hyvaksyjan on hyvaksyttava lasku Workflow:ssa erapaivddn mennessa.
Ostolaskujen maksaminen kassamaksuna tulee kysymykseen vain
poikkeustapauksissa.

Kunnan sisédisesta oikaisu- ja korjaustositteesta tulee ilmeta korjauksen tai oikaisun
peruste. Korjaustositteen hyvaksyy ja allekirjoittaa alkuperaisen tositteen hyvaksyja,
elinvoima- tai hyvinvointijohtaja tai taloussihteeri.

Vastuualueiden esimiesten tulee huolehtia siita, ettd kunnalle kuuluvat tulot
laskutetaan ja peritdan viivytyksetta ja oikeamaaraisena. Kaikki tulojen kirjanpidollinen
kasittely on hoidettava myyntireskontran kautta. Erdantyneiden saatavien jalkiperinta
on hoidettava tehokkaasti.

Maksuliikenteen hoito ja likvidien varojen sijoittaminen on hoidettava
kunnanhallituksen antamien erillisohjeiden mukaan siten, etta kaikessa toiminnassa
huomioidaan sisaisen valvonnan nakokohdat ja riskien hallinta.
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Elinvoima- tai hyvinvointijohtajan on tarkastettava tai tarkistutettava vahintaan kaksi
kertaa vuodessa ja ennalta ilmoittamatta pankkitilien ja rahatilien, kateiskassojen ja
alitilittdjien hallussa olevat rahavarat seka saamisten maarat. Arvopaperit on
tarkastettava vahintaan kerran vuodessa.

Kassanhoitajan ja alitilittajan asemassa olevan henkilon vaihtuessa on aina
toimitettava kassantarkastus.

Omaisuuden hallinnointi
Omistajapolitiikka ja omistajaohjaus

Omistajapolitiikan tavoitteena on osaltaan tukea kunnan palvelutuotannon ja muiden
tehtavien laadukasta ja taloudellista toteuttamista. Omistamisen on oltava tarkoituksen
mukaista ja organisointitapoja on arvioitava saannollisesti.

Pellon kunnan omistajapolitikan perusteista paattaa kunnanvaltuusto. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta valtuuston antamien p&alinjausten
mukaisesti. Omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

Konserniyhtidilta edellytetddn omassa toiminnassaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa
seka Pellon kunnan omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen (23.5.2016)
noudattamista.

Kunnan edustajat kunnan méaaraysvallassa olevissa yhteisoissa toimivat kunnan
strategisessa suunnittelussa seka toiminnan ja talouden ohjauksen prosessissa
asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja varmistuvat ettad naiden yhteistjen toiminnasta ja
taloudesta on saatavissa riittavasti seurantatietoa.

Hankinnat ja varastot

Tavara- ja palvelujen hankinnoissa on noudatettava julkisista hankinnoista annettua
lakia (2007/348) ja asetusta 2007/614, tai ndista annettuja uudempia lakeja ja
asetuksia seka kunnan voimassa olevaa hankintaohjetta. Esimiesten tulee omalta
osaltaan huolehtia, etta niin tavara- kuin palvelujenkin hankinnoissa kaytetaan hyvaksi
olemassa olevat kilpailumahdollisuudet mahdollisuuksien rajoissa. Hankinnat saadaan
tehda ilman tarjouskilpailua vain erityisesta syysta. On huomattava, etta varsinainen
hankintaprosessi paatoksentekoineen on aina siihen valtuutettujen (kunnan
hallintosaanndlla, talousarvion kayttdsuunnitelmalla ja hallituksen paatoksilld)
esimiesten vastuulla (taloudellinen tarkoituksenmukaisuusvastuu).

Hankinnasta vastaavan on varmistuttava, etta lakia tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja
vastuusta ulkopuolista tydvoimaa kaytettaessa (22.12.2006/1233) noudatetaan. Laki
velvoittaa tyon tilaajan selvittdmaan, etta hanen sopimuskumppaninsa tayttavat
sopimuspuolina ja tydnantajina lakisaateiset velvoitteensa.
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Kunnan varastot rahoitetaan kassavaroilla. Varastoista on pidettdva asianmukainen
varastokirjanpito ja varastot on inventoitava vahintaan kerran vuodessa.

Omaisuuden hoito

Pellon kunnan omaisuus jakautuu seuraaviin omaisuuslajeihin:
- maaomaisuus
- kiinteistbomaisuus: rakennukset ja rakennelmat
- muut omaisuuserat: koneet ja kalusto
- sijoitukset: tytaryhtiot, kuntayhtymat, osakkuusyhteisot, saatiot sek& muut
osakkeet ja osuudet.

Kunnan kiintea omaisuus on luetteloitava ja huolehdittava siita, etta saanto- ja muut
asiakirjat ovat kunnossa. Taloussihteeri luetteloi kunnan kiintedn omaisuuden kerran
vuodessa. Irtaimistoluetteloon tulee merkita sellaiset esineet, joiden veroton hankinta-
arvo on vahintaan 300 euroa. Lainattuja tai vuokrattuja esineita ei irtaimistoluetteloihin
merkita. Irtaimiston luetteloinnista vastaa talouspalvelut. Omaisuus tulee, mikali
suinkin mahdollista, kayttdarvoa alentamatta ja kohtuullisin kustannuksin, varustaa
omistusmerkinnallad "kunta" (esim. merkitsemiskynalld). Irtaimistoluetteloista on
poistettava esineet, joilla ei endé ole kaytto- ja vaihtoarvoa. Poistoista paattaa
taloussihteeri kuten myds kaytdsta poistetun irtaimiston myymisesta ja havittamisesta.
Kayttokelvottomaksi kdyneet esineet on havitettava mahdollisimman pian, jotta
valtytaan turhan romun sailyttamiselta. Viela kayttdkelpoinen omaisuus, jolle ei 16ydy
enada kaytt6a kunnan muussakaan toiminnassa, kerataan yhteen ja myydaan
huutokauppatilaisuudessa, joita tekninen toimisto jarjestaa tarpeen mukaan.

Projektien valvonta

Projekteissa noudatetaan kunnanhallituksessa 23.11.2009 hyvaksyttya projektiohjetta.

98 § Tietoturva

Pellon kunta hankkii ICT-palvelut LapIT:ilta. LapIT vastaa ohjelmistolisenssien
ajantasaisuudesta. Hallintosihteeri vastaa kunnan tietohallinnon ja tietoturvan
yksityiskohtaisesta ohjeistamisesta yhteistydssa LapIT:n kanssa. Kunnassa on
kaytossa erillinen tietoturva- ja tietosuojaohje.

Tietoturvalla tarkoitetaan tietojen, tietojarjestelmien ja tietoliikenteen
luottamuksellisuuteen, eheyteen ja kaytettavyyteen kohdistuvien riskien minimoimista.
Tietojarjestelmien menetelmakuvauksilla varmistetaan sisaisen tarkkailun toimivuus.
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Esimiesten tulee valvoa, ettd tyoyksikon kayttdmien tietojarjestelmien kayttdoikeudet
ovat asianmukaiset ja etta kayttooikeuksista tehdaan selkeat paattkset ja ne myos
dokumentoidaan. Esimiesten on huolehdittava riittavasta tietojarjestelmien kaytén
valvonnasta. Kullekin kunnan kaytdssa olevalle tietojarjestelmalle tai sovellukselle
tulee nimeta paakayttaja, jonka tehtavana on ratkaista vastuullaan olevan
tietojarjestelman kayttdoikeuksiin kuuluvat asiat.

Tietosuojalla tarkoitetaan yksityisyyden suojaamista henkilttietoja kasiteltdessa.
Tietosuojakysymyksissa noudatetaan julkisuuslakia, asetusta viranomaisen toiminnan
julkisuudesta, tietosuojalakia, tietosuoja-asetusta seka henkilttietolakia.

EU:n tietosuoja-asetusta ryhdyttiin soveltamaan vuonna 2018. Asetuksen voimaan
astumisen my6té organisaatiolta vaaditaan entista perusteellisempia ja
ajantasaisempia tietosuojadokumentteja ja erilaisia prosessikuvauksia. Asetus tuo
rekisterinpitgjille noudatettavaksi niin sanottua accountability -periaatetta
(tilintekokykyisyys). Jatkossa ei riitd, etta rekisterinpitdja passiivisesti noudattaa lakia
(compliance), vaan rekisterinpitajan on pystyttava kysyttdessa aktiivisesti osoittamaan
(tilintekovelvollisuus), etta tietosuojasddnnokset huomioidaan yhteison tai yrityksen
toiminnan

suunnittelussa ja toteutuksessa. Todistustaakka ja nayttdvelvollisuus
tietosuojakysymysten lainmukaisesta hoidosta ja velvoitteiden tayttymisesta tulee
lankeamaan rekisterinpitajille.

Sahkopostien kasittelysséa sovelletaan kirjesalaisuuden, yksityisyyden suojan seké
hyvan hallintomenettelyn periaatteita.

Kunnan henkildstolla on velvollisuus huolehtia kayttbnsa annetuista tietolaitteista ja
niiden tietojarjestelmista. Henkiloston tulee noudattaa tietoturvasta ja -suojasta
annettuja ohjeita ja maarayksia.

99 § Riskienhallinnan toteuttaminen Pellon kunnassa

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta, yhteensovittamisesta seka
paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi siirtda
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille tam&n hallintosdannon
mukaisesti

Kunkin toimialan on tiedostettava ja kartoitettava omat rahoitus-, henkil-, omaisuus-
ja toimintariskit ja ryhdyttava itse riskien ehkaisemistoimiin tai tehtava niista esitys
hallitukselle.

Pellon kunnan riskienhallintaprosessin toteuttamisen yhdeksi tydkaluksi on luotu
Pellon kunnan riskikartoitus (7.6.2006). Riskikartoituksen avulla pyritdan tunnistamaan
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kunnan toiminnassa olemassa olevat riskit. Riskien tunnistamisen jalkeen riskit
luokitellaan niiden vaikuttavuuden ja merkittdvyyden suhteen. Riskikartoituksen
perustella suoritetaan riskianalyysi, jossa selvitetddn merkittdvimpien riskien syyt ja
seuraukset ja etsitdan keinot riskien vahentamiseen tai poistamiseen. Keskeisimmat ja
merkittdvimmat riskit huomioidaan talousarviota ja toimintakertomusta laadittaessa
jolloin riskikartoituksen ja riskianalyysin tulokset tulee myds nostettua esiin ja niiden
vaikutukset raportoitua.

Rahoitusriskeja hallitaan ennakoimalla kunnan rahavirtoja maksuvalmiussuunnittelulla
ja rahavarojen sijoitustoiminnan vakaudella ja riskien minimoinnilla. Kassa- ja
lainatilanteesta raportoidaan osavuosiraportoinnin yhteydessa.

Kunnanjohtaja, johtavat viranhaltijat ja prosessien omistajat vastaavat
kokonaisvaltaisen riskienhallinnan ja valvonnan viemisesta kaytantoon
vastuualueillaan seka sdanndéllisesta raportoinnista kunnanhallitukselle ja
lautakunnille.

Kunnan toimintariskit tulee kasitella kunnanhallituksessa vuosittain.

100 § Vaarinkaytosten ehkaisy ja tunnistaminen seka taloudellisten
etujen vastaanottaminen

Pellon kunnassa ei sallita vaarinkaytoksia. Toimiva sisainen valvonta ehkaisee
vaarinkaytoksia ja on paras menetelma vaarinkaytdsten paljastumisessa. Johdon
velvollisuutena on toteuttaa sisaista valvontaa vaarinkaytosten ehkaisemiseksi ja
havaitsemiseksi seka puuttua havaittuihin vaarinkaytoksiin.

Vaarinkaytoksina pidetaan erilaisia epéarehellisid, epaeettisia tai kuntakonsernin ohjeita
rikkovia tai lainvastaisia tekoja.

Viranhaltijat, tyontekijat tai julkista luottamustehtavaa hoitava henkilo ei saa vaatia tai
hyvaksya lahjaa tai muuta etua, jolla vaikutetaan tai pyritddn vaikuttamaan taikka joka
on omiaan vaikuttamaan h&nen toimintaansa palvelussuhteessa. Yritysten tarjoamissa
tilaisuuksissa tavanomainen vieraanvaraisuus on hyvaksyttavaa. Vahaista suuremman
kestityksen vastaanottamista on harkittava huolellisesti. Yksittaisen lahjan
hyvaksyttavyytta arvioidaan samoin lahtékohdin kuin muidenkin taloudellisten etujen
vastaanottamista. Henkilon on arvioitava, onko lahjan vastaanottaminen ulkopuolisin
silmin omiaan heikentdm&an luottamusta kunnan toimintaan, pyritaanko lahjalla tai
edulla vaikuttamaan henkilon toimintaan tai johtaako se kiitollisuudenvelkaan lahjan tai
edun antajalle.
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101 § Raportointi

Esimiesten on raportoitava valittomasti sisdisessa valvonnassa havaitsemistaan tai
esille tulleista epakohdista tai poikkeamista toiminnallisista tai taloudellisista
tavoitteista, seka tehda esitys tarpeellisista toimenpiteista. Prosessin omistajien
vastuulla on ensisijaisesti toiminnallinen ohjaus ja yhteistyon kehittdminen oman
vastuuprosessinsa sisalla liittyen sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan.

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden seurantaa tulee toteuttaa jatkuvana
prosessina. Ydinprosessit vastaavat kayttdsuunnitelmien seurannasta itsenaisesti.
Ydinprosessien omistajien on raportoitava talousarviovuoden aikana seka
tilinpaatoksen laadinnan yhteydessa talousarvion toteutumisesta. Raportoinnista
annetaan tarkemmat ohjeet kuntastrategiassa seké talousarviokirjassa.

Ydinprosessit laativat vuosittain selonteon sisdisen valvonnan toteuttamisesta osana
omaa tilinpaatésvuoden toimintakertomusta. Kirjanpitolautakunnan kuntajaosto on
valmistellut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen
laadinnasta.

Tilivelvollisten toimielinten ja viranhaltijoiden tulee valmistella omalta vastuualueeltaan
selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen asianmukaisuudesta.
Arvioinnin tulee kattaa keskeiset sisaisen valvonnan osa-alueet ja konsernivalvonnan
menettelyt seka toimintaan ja talouteen liittyvat merkittavimmat riskit.

102 § Vakuutusperiaatteet

Osana riskienhallintaprosessia tulee tunnistaa menettelytavat riskienhallintakeinoiksi.
Vakuutusten kattavuus tarkistetaan vuosittain.
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1l OSA
Valtuusto

(korvaa valtuuston tyojarjestyksen KV 11.11.2002 § 67)
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11 luku

Valtuuston toiminta

103 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa
puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarvittavan maaran
varapuheenjohtajia. Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytéakirjapitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii hallintosihteeri tai hanen sijaisensa.

104 § Kokoonpano jatoimikausi

Kunnanvaltuuston koko on 13 henkea. Kuntavaaleissa 2021 valitaan valtuustoon 17
valtuutettua. Valtuuston toimikausi on nelja vuotta ja se alkaa vaalivuoden kesakuun
alusta.

105 § Valtuuston tehtavat

Laissa valtuuston tehtaviksi saadettyjen liséksi kunnanvaltuusto paattaa seuraavista
talouteen liittyvista asioista:

- kayttbomaisuuden myynnin periaatteista

- kunnan méaaraysvallassa olevan yhtién osakkeiden myynnista, jos kunta
menettadd myynnissa maaraysvallan

- poistosuunnitelman periaatteista

- maksujen yleisista periaatteista

- konserniin kuuluvien yhtiéiden omistajatahdosta

- kiinteistdomyynnin periaatteista.

Liséksi valtuusto vahvistaa kunnan rakennusjarjestyksen.

Valtuusto paattdd kunnan palvelujen jarjestamisen ja kehittdmisen kannalta
tarpeellisista prosesseista avainprosessitasolla.
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Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 5 jasenta ja heille henkilékohtaiset
varajasenet, ellei valtuusto paatd muuta jasenmaaraa. Valtuusto nimeaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja.

Valtuusto asettaa kuntaan toimikaudekseen keskusvaalilautakunnan, johon kuuluu 5
varsinaista jasenta ja vahintaan 5 varajasenta. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Valtuusto valitsee jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka paattaa toimikauden,
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavista toimielimista:

- kunnanhallitus: 7 jasenta, toimikausi 2 vuotta
- elinvoimalautakunta: 7 jasenta, toimikausi 2 vuotta
- hyvinvointilautakunta: 7 jasenta, toimikausi 2 vuotta.

106 8§ Valtuuston paatantavalta

Kunnanvaltuusto paattaa kunnan talousarvion kunnanhallituksen esityksesta
avainprosessitasolla nettoeuroméaraisesti sitovaksi seuraavilta osin:

- johdon hallinto

- henkilostopalvelut

- talouspalvelut

- tiedonhallinta- ja viestintdpalvelut

- tyo- ja yrittajyyspalvelut
- yhdyskunta- ja asumispalvelut
- varhaiskasvatus-, koulutus- ja vapaa-ajanpalvelut

- yhteiset hyvinvointia edistavat palvelut
- lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin yksilépalvelut
- senioripalvelut.

107 8§ Valtuustoryhmé&n muodostaminen

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelyd varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. limoitus jatetddn valtuuston puheenjohtajalle.



70

Valtuustoryhmana pidetadn myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

108 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa
Liittymisestéa valtuustoryhmé&an ja siita eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava
kirjallisesti valtuustolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman

kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

109 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

Oikeuskaytannossa valtuustoryhmia ei ole katsottu kunnan toimielimiksi.
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12 luku

Valtuuston kokoukset

110 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahk6inen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai &anestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous). Yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata valtuuston sahkdista kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta séhkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttdamalla tavalla.

111 § Kokouskutsu

Valtuuston kokouksen koollekutsumisessa noudetaan, mitd Kuntalaissa on erikseen
saadetty.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava vahintdan nelja paivaa ennen kokousta
erikseen kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta annettava yleisesti tieto yleisessa
tietoverkossa seké julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Kokouskutsussa on
iimoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

112 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltdd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivét erityiset syyt ole
esteena.
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113 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [Ahetetaan sdhkadisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

114 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla
harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

115 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta sahkdisesti. Jatkokokouksesta voi antaa
tiedon kokouksen puheenjohtaja, sihteeri tai esittelija.

116 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kéasittelemaan esityslistalla-
olevaa asiaa, on viipymaéttad ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1
momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun lasnaoloon oikeutetun
henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

117 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya.



73
Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

118 § Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu
poissa oleviksi.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen. Mikéli puheenjohtaja
toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

119 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 8:ssa.
120 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

121 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

122 § Esteellisyys

Ennen asian k&sittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitelld&n suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
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Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd h&nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

123 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.

Kasittelyn pohjana (pohjaehdotuksena) on kunnanhallituksen ehdotus taikka, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilap&inen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta,
pohjaehdotus on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava
esityslistalta.

124 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on
pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksestéa poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos kasitellaan
asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysté koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
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Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta ryhméapuheenvuoro
voi kestda 30 minuuttia ja muu puheenvuoro 15 minuuttia.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

125 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta tai jokin
muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta ja siité on tehtava paatdés ennen kuin keskustelua itse asiasta
jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaén, puheenjohtaja keskeyttad asian kasittelyn; jos se
hylataan, jatkuu kasittely.

Asia, joka esitetadn ensimmaisen kerran valtuustolle eik& esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljasosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytdd. Muussa tapauksessa asian
poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja
asia tuodaan yleensa seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisdvalmistelun perusteella
asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

126 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin
vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi.
Taman jalkeen hé&nen on esitettdva valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun
kuluessa tehdyista ehdotuksista.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu, ei oteta danestettavaksi.

127 8 llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéa
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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128 § Aanestykseen otettavat endotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija
ei ole paikalla aanestyksen alkaessa, hanen tekeménsé ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta ddnestykseen.

129 § Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti: sahkoisesti, 4anestyskoneella, nimenhuudolla tai
valtuuston paattamalla muulla tavalla. Jos &édnestys on toimitettu muulla tavalla kuin
nimenhuudolla tai &dnestyskoneella, &anestys on vaadittaessa tai puheenjohtajan
katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava uudelleen nimenhuudolla
tai danestyskoneella.

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston hyvaksyttavaksi
aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon, etta:

1. ensiksi asetetaan danestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten poikkeavaa
ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan, ja nain jatketaan, kunnes
saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos
aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava
ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

2. jos asia koskee maararahan myontamisté, asetetaan ensin danestettavaksi
maaraltdan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain
jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin
ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista ehdotuksista ei enaa
aanestetd; seka

3. jos ehdotus on sellainen, etta sen hyvaksyminen tai hylkddminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta tai hylkdamisesta
aanestettava erikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se
huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

130 § Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
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Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen dédnestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

131 § Toivomusponsi

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan toivomusponnen, jonka tulee liittya kasiteltavana
olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston paattksen kanssa eika
muuttaa tai laajentaa sita.

132 § Poytéakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjasta noudatetaan soveltuvin osin, mita poytékirjasta
hallintosaanndssa maarataan.

- Valtuuston poytéakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua
valtuutettua, jollei valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata. Valtuuston
poytékirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan taman
hallintosdannon luvussa 15.

133 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytéakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssd saadetaan.

13 luku

Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

Henkilbvalinnasta kaytetdan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistovaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintdan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos
riittdva osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa.
Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkdisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus
pystytddn turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan siten, etta
valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun &anen voi antaa salatulla
sahkdiselld yhteydelld. Lisaksi aanet on voitava laskea niin, ettei 4dnen antajaa ja sen
aanen sisaltda voida yhdistaa.
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Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista
sadadetaan.

134 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet
ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudénestyksessa danestajan on
taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole néakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja.

Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle nimenhuudon maaraamassa
jarjestyksessa. Aania voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle
ehdokkaalle, vaikkei hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu.

135 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on
kaytettavissaan yhta monta &anté kuin on valittavia henkil6itéa tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden &&nen ja kaikkia 4ania ei
ole pakko kayttaa.

Toimitettaessa enemmistévaali suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat

toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

136 8§ Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on nelja jasenta ja kullakin henkilokohtainen

varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.



79
137 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missé vaalissa sita kaytetaan. Ehdokaslista on
vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen
29 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

138 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

139 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaréaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asiamukaisesti
laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen
korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin
ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista,
tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

140 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Sitten kun edella 94 §:ssa mainittuja oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt,
vaalilautakunta laatii hyvaksytyistd ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle
ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

141 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Kunkin valtuutetun on nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa annettava
valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippu, johon h&n on merkinnyt aanestamansa
ehdokaslistan numeron.
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142 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput
vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seké laskee ja toteaa vaalin tuloksen
noudattaen soveltuvin osin, mita kunnallisvaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston
puheenjohtajalle, joka ilmoittaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on sailytettava, kunnes paatos vaalissa, jossa niitéa on
kaytetty, on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, ne on sailytettava suljetussa paallyksessa
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14 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

143 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista
asioista. Aloite annetaan kunnanvaltuuston kokouksessa puheenjohtajalle.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltdvaksi, vaan se lahetetadan kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan
lahetekeskustelu siitd, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemistéa ja kunnanhallituksille lahetetyista aloitteista, joita
valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on
ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

144 § Valtuustoaloitteet

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista kunnan toimintaa koskevista
aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi samalla todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kunnanhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueilla tehdyista aloitteista on vastaavasti
esitettava tiedot kunnanhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle. Valtuustoaloitteet
tuodaan omana pykalanaan paatéksentekoon.

145 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehdé kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava tasta. Muuta
paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.
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146 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita
enintaan viiden minuutin pituisia, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia
kunnan hallinnon ja talouden hoitoa koskevista asioista.

Kyselytunti jarjestetdaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata.

Kysymys on kirjallisena toimitettava kunnanvirastoon viimeistaan kymmenen paivaa
ennen valtuuston kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset,
joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin. Kysymykset
otetaan vastattaviksi niiden saapumisjarjestyksessa. Puheenjohtajalla on kuitenkin
oikeus maarata tasapuolisuutta noudattaen muukin vastaamisjarjestys.

Saatuaan kunnanhallitukselta vastauksen kysymyksen esittajalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on
julkinen.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja
hallintomenettely
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15 luku

Kokousmenettely

147 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissa sek& sovituin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun saanndsten lisaksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja
hallintolain saanndoksia kunnan hallinto- ja paatéksentekomenettelyssa noudatettavista
menettelytavoista seka hallinnon yleisia periaatteita.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin nahden,
jollei erikseen ole toisin maaratty.

148 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi k&sitell& asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon
osallistutaan sahkodisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi my6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen paatdksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sdhkdisiin kokouksiin ja

sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

149 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitad kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.
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150 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Valtuustoa alemmissa toimielimissé paatoksenteko voi tapahtua séhkdisessa
paatoksentekomenettelyssa. Kasiteltavat asiat tulee yksildida ja kokouskutsussa
mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella sdhkoisessa
paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen jasenet ovat
iimaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt.

Mikali jasen on estynyt tai esteellinen osallistumasta paatoksentekoon, han on
kutsuttava tilalleen varajasen osallistumaan sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn.
Talloin kokousmateriaali toimitetaan varajasenelle.

151 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pitda kokouksensa paattamanaan aikana ja paattamassaan paikassa, ellei
taman hallintosaannon vaatimuksista muuta johdu.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista lahetetdan mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun yhteydessa.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
152 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen
paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitellaéan
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennesséa
asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasné&olo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kunnanhallituksen, lautakuntien ja jaoston kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja
(4) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

Kokous kutsutaan koolle myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi
tai enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.



86

153 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali |Ahetetdan sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

154 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia
kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta
asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

155 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri
kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta
ja paikasta seka jatkokokouksen paattksentekotavasta.

156 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelem&an jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua asian kasittelyyn, han voi kutsua
varajasenen kokoukseen sita asiaa kasitteleméaan. Myds puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen sihteeri toimittaa kutsun tarvittaessa varajasenelle.

157 § Lasnaolo kokouksessa

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja
paatdsvaltaisuuden, ja se merkitdan sellaisenaan poytakirjaan.

Puheenjohtaja paattaa vime kadessa kokoukseen kulloinkin osallistuvien
ulkopuolisten henkildiden kokoonpanon. Puheenjohtaja toteaa lasndolo-oikeuden
tyojarjestysasioiden kohdalla, ja se merkitddn sellaisenaan poytékirjaan.

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus
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- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapéisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa sdédettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi
olla lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Jokaiseen kokoukseen valitaan tarvittava maara aantenlaskijoita. Heidan
velvollisuutenaan on allekirjoittaa poytakirja puheenjohtajan ja poytakirjanpitajan
lisaksi kokouksen jalkeen.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

158 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus maaraa 2 momentista ilmenevin rajoituksin muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnéaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi
voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eiké vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

159 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetddn kuntalain 101 8:ssé.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisodlle on jarjestettava

mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa
tilassa.

160 8§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

161 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtéavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Annettuaan varoituksen puheenjohtaja saa
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maarata poistettavaksi henkilén, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy
epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen
puheenvuoroista sdadetdén kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
162 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellddn vain perustellusta syysta.

163 § Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai
esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali kunnanjohtajan
sijaiseksi maaratty on myds poissa tai esteellinen, toimii esittelijana kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Elinvoimalautakunnan esittelijana toimii elinvoimajohtaja.

Hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii hyvinvointijohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, asian esittelystéa huolehtii ensisijaisesti
elinvoimajohtaja ja toissijaisesti hyvinvointijohtaja.

Lautakunnissa varsinaisen esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, asian esittelysta
huolehtii se esittelijan alainen viranhaltija, jonka vastuualueelle kasiteltava asia kuuluu.

164 § Esittely

Asiat paatetddn kunnallisen toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.
Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin toimielin on tehnyt paatoksen asiasta,

pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista
esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin péaata.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

165 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta
seikoista, joilla voi olla merkitystd hénen esteellisyytenséa arvioinnissa. Annettuaan
pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua  esteellisyyttdan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Hallintolain 29 8:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi iiman hanta paatosvaltainen eikd hanen
tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta henkil6a.

166 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus
hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen ja
asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi lisaselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi. Lisavalmistelun perusteella
esittelijd harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

167 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

168 § IIman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen p&atokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatékseksi.

Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei
ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

169 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eiké sita oteta aanestykseen.

170 § Aanestys ja vaali

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta soveltuvin osin on voimassa, mité valtuuston
tyGjarjestyksessa maarataan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai &anestanyt
paatosta vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa paatdsehdotuksesta, on
oikeus ilmoittaa paattksesta eriava mielipide. Iimoitus on tehtava heti, kun paatds on
tehty. Ennen poytékirjan tarkastamista esitetyt kirjalliset perustelut liitetdan
poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
paatoksesta. Esittelijd on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta, jollei
han ole ilmoittanut eriavaa mielipidetta.

171 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjanpitajana toimii toimielimen paattama
viranhaltija. Poytékirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Kunnanvaltuustoa alemmissa toimielimissa poytakirja tarkastetaan julkilukemalla
kokouksessa, jonka jalkeen poytakirjasta tiedotetaan julkaisemalla se mahdollisimman
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nopeasti julkisessa tietoverkossa. Kokouksen esittelija ja puheenjohtaja voivat esittaa
taustoja ja perusteluja kokouksessa kasitellyille asioille.

Poytéakirja pidetddn yleisesti ndhtavana toimielimen kokousta seuraavana toisena
arkipaivana yleisessa tietoverkossa seka Pellon kunnanvirastolla.

Poytékirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkadisesti. Sahkoisesséa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytékirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poéytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide.

Muuna tietoina

salassapitomerkinnéat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitdjan varmennus

merkintd poytakirjan tarkastuksesta seké

merkinta nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on
ollut yleisesti nahtavana.

Poytékirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Péytékirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mité valituskirjaan on liitettava.
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Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

172 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen
tai valitusosoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi
antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku

Muut maaraykset

173 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saati6lla on oikeus tehda
aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi,
mit& asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

174 § Aloitteen kéasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Jos aloitteen tekijoind on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen
kasiteltavaksi.

175 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko

aloite johtanut toimenpiteisiin.

176 8§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja muut asiakirjat
seka kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelméat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, elinvoimajohtaja tai hyvinvointijohtaja.
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Lautakunnan tai muun toimielimen paattamat sopimukset ja annetut sitoumukset
allekirjoittaa ydinprosessin omistaja ja varmentaa kunnanjohtaja tai lautakunnan
puheenjohtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitdja voi yksinkin toimielimen maaraamissa
rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan. Toimielimen
hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennodkset voi toimielimen
poytékirjanpitdja tai muu taman valtuuttama henkild yksinkin todistaa oikeaksi.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

177 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja sek& kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
Palkkio- ja matkustussaanto

Korvaa palkkio- ja matkustussaannon (KV 18.12.2017 § 101)
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178 § Soveltamisala

Palkkio- ja matkustussaantoa sovelletaan Pellon kunnan luottamus-henkiléiden,
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tekemiin virka- ja virantoimitusmatkoihin sek& muihin
tehtavaan liittyviin matkoihin seka niista aiheutuvien matkakustannusten
korvaamiseen, ellei muualla ole toisin maaréatty tai sovittu. Tata ohjetta taydentéaa
KVTES:n liite 16.

Pellon kunnan luottamushenkiléille suoritetaan kokouspalkkio luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta sekéa kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Luottamushenkil6ille suoritetaan myos
luottamustoimesta aiheutuvia matkakustannusten korvauksia seka paivarahaa taman
palkkiosd&nnén mukaan.

Pellon kunnan viranhaltijoille suoritetaan kertapalkkio virka-ajan (klo 15) ulkopuolella
pidettavista strategisten toimielinten™ kokouksista seka virka- / tyStehtavista
aiheutuvia matkakustannusten korvauksia seka paivarahaa.

179 § Korvausten maksamisen perusteet

Tassa saannossa mainittujen korvausten maksaminen perustuu kokouspoytékirjoihin,
-muistioihin, matkamaaraykseen tai asianomaisen viranhaltijan paatokseen.

Kokous- ja kertapalkkiot suoritetaan samansuuruisina niin kunnan
luottamushenkilGille, viranhaltijoille kuin tyontekijoille. Kokous- ja kertapalkkiot
kokouksiin osallistumisesta maksetaan paasaantoisesti neljannesvuosittain.
Saannosta voidaan poiketa yksilon kohdalla perustellusta syysta.

Luottamushenkildiden kokousmatkat rinnastetaan virantoimitus-matkoihin ja muut kuin
tavanomaiset kokousmatkat rinnastetaan virkamatkoihin.

Matkakustannusten korvaukset seka paivarahat maksetaan kuukausittain.
180 § Korvaus toimielimen kokoukseen osallistumisesta

Kunnan toimielinten kokouksiin osallistumisesta ja niissa suoritettavista tehtavista
suoritetaan luottamushenkil6ille kokouspalkkio ja viranhaltijoille seka tyontekijoille
KVTES luku Il 14 8:n mukainen kertapalkkio.

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan kokouksiin osallistuneille toimielinten
jaseniksi nimetyille luottamushenkil6ille/viranhaltijoille kokous-/kertapalkkio
seuraavasti:

Valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat 70 €

Toimikunnat ja muut toimielimet™ 50 €
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Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen
kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
jasenelle joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden hallintoelinten kokouksiin
kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenelle.

Kunnanjohtajaan sovelletaan samoja saantéja kuin kunnanhallituksen
puheenjohtajaan, hanen osallistuessaan eri toimielinten kokouksiin. Kunnanjohtajalle
suoritetaan esittelijan tehtavasta samansuuruinen kertapalkkio kuin puheenjohtajalle.

Muiden viranhaltijoiden osallistuminen kaikkiin kunnan toimielinten kokouksiin
(valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, toimikunnat ja muut toimielimet) luetaan
tydajaksi. Taman liséksi strategisten toimielinten kokouksiin osallistuneille
viranhaltijoille korvataan kokouspalkkio edella mainittujen kertapalkkioiden seka
jallempéana esiteltyjen roolien mukaisesti.

Strategisten toimielinten kokouksessa toimivalle esittelijélle ja sihteerille suoritetaan
kertapalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jdsenen kokouspalkkiota
korotettuna 50 prosentilla.

Strategisten toimielinten kokouksessa lasna olevalle asiantuntijana toimivalle
viranhaltijalle suoritetaan kertapalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota.

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan edelld maaratyn kokous- / kertapalkkion
lisdksi 50 prosenttia varsinaisen kokous- / kertapalkkion maéarasté jokaista kolmen tunnin
jalkeen alkavaa tuntia kohden.

181 § Samana péaivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdéd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokous- / kertapalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten valinen aika ole yli kaksi tuntia.

Samaa saantoa sovelletaan kilometrikorvausten maksamiseen. Kilometrikorvaukset
voi laskuttaa kaksinkertaisina silloin, kun kokousten valinen aika on yli kaksi tuntia ja
edestakainen ajo on tosiasiallisesti mahdollista toteuttaa ko. ajassa.

182 8§ Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen, elinvoimalautakunnan, hyvinvointilautakunnan ja
tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle suoritetaan edella maarattyjen
kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan tehtéavista palkkiota vuosittain seuraavasti:
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Valtuuston puheenjohtaja 1 800 € seka puhelinetu
Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 000 € seka puhelinetu

Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja
ja lautakuntien puheenjohtajat 1 200 € seka puhelinetu

Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 500 € / vaalivuosi.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtavidan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden ajan. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

Puheenjohtajan vuosipalkkio on korvaus kokoukseen liittyvistd puheenjohtajan
tehtavista, kuten valmistelutehtavista ennen kokousta ja sen jalkeen sekéa muista
puheenjohtajan kunnan lukuun suorittamista edustustehtavista.

183 § Katselmus, neuvottelu, toimitus, koulutus ja edustaminen

Katselmuksesta tai muusta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasenenéa toimiva
luottamushenkil® osallistuu toimielimen paatdksen perusteella, maksetaan
kokouspalkkiota 50 €.

Palkkiota ei kuitenkaan makseta katselmuksesta, neuvottelusta, koulutustilaisuudesta
tai muusta toimituksesta, joka rinnastetaan virka- tai virantoimitusmatkaan ja josta
maksetaan paivarahaa tai johon asianomainen osallistuu oma-aloitteisesti ilman
toimielimen osoitusta.

Yli kolme tuntia kestavaan katselmukseen, neuvotteluun, toimitukseen, koulutukseen
tai edustamiseen sovelletaan mita edella 177 §:ssa on maaratty.

184 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tdssa saannossa (esim. kunnan
edustajana toimiminen virallisten vierailujen yhteydessa Pellossa) maksetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan, kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenelle. Muista edustustehtavista (esim. syntyméapaivavastaanotoista) maksetaan
vain matkakorvaus.

185 § Ansionmenetyksen korvaus

Luottamushenkiléille suoritetaan kirjallisen vakuutuksen pohjalta taysimaarainen
korvaus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneista kustannuksista
maanantaista perjantaihin valisena aikana kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan
enemmaltd kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittéa
tyGnantajan todistus ansionmenetyksesta. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta
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luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja ettd hénelle
ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa tai virka-
tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestéan. Tuntikorvaus maksetaan verottajan vahvistaman
vuosiansion perusteella siten, etta vuosiansio jaetaan ensin 12:lla, jonka jalkeen se
jaetaan 163:lla.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys kustannuksista.

186 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

187 § Virkamatka- ja virantoimitusmatka

Virkamatka on toimielimen antamaan matkamaaraykseen tai esimiesasemassa olevan
viranhaltijan perustuva matka, joka ei kuulu tavanomaiseen luottamustoimen
hoitamiseen tai virka- tai tydtehtaviin. Virkamatkat edellyttavat matkustamista
virkapaikan ulkopuolelle. Virkamatkaan kuluva matkustusaika ei ole tydaikaa. Mikali
tyOaikaa kaytetddn virkamatkalle matkustamiseen, ei tybaikaa taman vuoksi
kuitenkaan pidenneta.

Virantoimitusmatka on viranhaltijan tai tydntekijan tavanomaiseen virka- tai
tyotehtavaan liittyva matka tai luottamusmiehen luottamustoimeen liittyva matka.
Virantoimitusmatkat ovat luonteeltaan toistuvia ja ne tapahtuvat
virantoimituspaikkakunnalla tai muuten virkapiiriin kuuluvalla alueella.
Virantoimitusmatka on osa ty6suoritusta, jolloin ne luetaan matkoineen kuuluvaksi
tyGaikaan.

Koulutus- ja seminaarimatkat voivat olla virkamatkoja tai virantoimitus-matkoja.
Ratkaisevaa on koulutuspaikan sijainti, kesto ja luonne. Koulutuksen ohjelma on
liitettavd matkahakemukseen.

Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin pienin kokonais-kustannuksin ja niin
lyhyessa ajassa kuin mahdollista ottaen huomioon hoidettavien tehtéavien
tarkoituksenmukainen suorittaminen.

188 § Matkahakemuksen hyvaksyttaminen

Lupa virka-, koulutus- tai seminaarimatkaan tulee hakea 7 paivaa ennen suunnitellun
matkan alkamista ja se tulee olla hyvaksyttynd ennen matkan ajankohtaa.
Virantoimitusmatkaan ei tarvitse hakea erillista lupaa. Matkahakemus tehdaan ESS-
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ohjelman kautta tai erilliselléa lomakkeella ja toimitetaan se esimiehelle
hyvaksyttavaksi. Hakemuksessa esitetaan matkan tarkoitus, matkakohde,
kustannusarvio (esim. koulutuksen hinta, maksettavat paivéarahat,
matkustuskustannukset ja yopymiskustannukset), mahdollinen koulutus-
/seminaariohjelma seka matkustustapa.

Esimiehen hyvéaksyttya viranhaltijan tai tyontekijan virkamatkahakemuksen,
rinnastetaan se matkamaaraykseen.

Kunnanjohtajan virkamatkoista paattada kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kunnanhallituksen jdsenten matkoista paattaa kunnanhallitus. Muiden
luottamushenkildiden matkoista paattada asianomainen luottamuselin.

189 § Matkustamiskustannusten minimointi

Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin pienin kokonaiskustannuksin ja niin
lyhyessé ajassa kuin mahdollista ottaen huomioon hoidettavien tehtavien
tarkoituksenmukainen suorittaminen. Huomioon tulee ottaa matkakustannukset™,
paivarahat, mahdollisesti saavutettu tydajan saastd, muut olosuhteet seka
tapauskohtainen harkinta.

190 § Kulkuneuvon valitseminen matkalle

Matkat on tehtava tarkoituksenmukaisimmalla tavalla ja kunnalle
kokonaistaloudellisesti edullisinta matkustustapaa kayttaen.

Ensisijaisesti kaytetaan kunnan omaa autoa, julkista kulkuneuvoa tai vuokra-autoal®.
Tyontekija voi kayttdd omaa autoa seuraavissa tilanteissa:

- kunnan omaa autoa eika vuokra-autoa ei ole saatavilla

- kunnan vapaa oma auto ei ole tydntekijan oman tyopaikan pihassa ja ajettava
matka on enintdaédn 30 km

- kunnan omaa autoa ei ole vapaana ja ajomatka on enintédan 200 km.

191 § Kunnan auton kayttaminen

Autojen varaaminen

Auton tarvitsija tekee varauksen Googlen kalenteriohjelmassa olevan varauskalenterin
tai kunnantoimiston toimistosihteerin kauttal®. Yleisessa kaytossa olevilla autolla on
oma varauskalenteri ohjelmassa. Autojen kalenterit nakyvéat automaattisesti jokaisen
omassa Google kalenterindkymasséa. Mahdollisissa ongelmatilanteissa otetaan
yhteytta it-tukeen!™,

Autovaraus tulee tehda valittdmasti matkustustarpeen selvittya. Autonvarausta
tehtédessa valitaan kalenteriluettelosta varattavaa autoa vastaava kalenteri.
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Kalenterimerkinnén kestoksi valitaan auton varausaika. Merkinnaksi kirjoitetaan
varauksen tekijan nimi ja matkan maaranpaa, esim. Matti Meikalainen, Rovaniemi.

Mikali autoa tarvitsee samaan aikaan useampi kuin yksi henkil®, ensisijainen oikeus
auton kayttéon on henkilolla, jonka matka on kilometreissa mitattuna pidempi.

Matkojen yhdistdminen

Auton tarvitsija tarkistaa kalenterista, onko samalle suunnalle varattu useampi kuin
yksi auto. Matkat tulee yhdistaa, jos yhdistdminen ei jatka kenenkaan matkalle
osallistuvan matka-aikaa enempaa kuin 2 h.

Autojen avaimet

Kunnassa on kolme yhteisessa kaytdssa olevaa autoa. Niiden sijoituspaikat,
yhteyshenkil6t ja avainten sijaintipaikat ovat seuraavat:

Terveyskeskus, Nissan Note SLN-626

- vuodeosaston vuorossa olevat hoitajat, puh. 040 713 2743 ja 040 713 2744
- avain terveyskeskuksen paaoven tuulikaapin avainkaapissa, vara-avain koulun
toimistosihteerilla

Virastototalo (sosiaalivirasto), Nissan Note OUL-393

- sosiaaliviraston toimistosihteeri, puh. 040 713 2715
- avain paaoven ulkopuolella avainkaapissa, vara-avain sosiaaliviraston
toimistosihteerilla

Kunnanvirasto, Mitsubishi Space Star MMZ-608

- kunnanviraston toimistosihteeri, puh. 040 713 2705
- avain kunnanvirastolla sijaitsevan teknisen toimiston ulkopuolella
avainkaapissa, vara-avain kunnanviraston toimistosihteerilla

Avaimet ovat noudettavissa avainkaapeista ympari vuorokauden. Kaikissa
avainkaapeissa on sama avauskoodi ja taman koodin saa esimiehilta tai
kunnanviraston toimistosihteerilta. Virastotalon ja kunnanviraston yhteyshenkilot ovat
tavoitettavissa virka-aikana (klo 9-15) ja terveyskeskuksen yhteyshenkilot ympari
vuorokauden. Avaimet ja autot palautetaan samaan paikkaan, josta ne on otettu
kayttoon.

Ajojen kirjaaminen

Kuljettajan tulee ajon ajaksi kiinnittad henkilokohtainen tunnistelaatta kojetaulussa
sijaitsevaan paikantimeen. Jos kuljettajalla ei ole omaa tunnistelaattaa, sen voi pyytaa
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kunnantoimiston toimistosihteeriltd. Ajosuoritteet kirjautuvat seurantajarjestelmaéan
automaattisesti.

Auton tankkaaminen

Auto tankataan kulloisenkin sopimuskumppanin® huoltoasemalla. Tankkaaja
allekirjoittaa tankkauksesta saadun kuitin ja laittaa sen hansikaslokerossa olevaan
muovitaskuun. Jos auto on kertaluonteisessa kaytdssa, suoritetaan tankkaus kayton
jalkeen mikali jaljella oleva polttoaineen méara alittaa puolet polttoainesailion
tilavuudesta.

Rengaspaineiden, 6ljymaaran, jadhdytysnesteen ja valojen tarkistaminen

Auton kuljettaja tarkistuttaa rengaspaineet, 6ljymaaran, jadhdytys-nesteen ja valot
kuukauden ensimmaisen tankkauksen yhteydessa. Tarkistukset tekee
yhteistybkumppanina toimivan huoltoaseman henkilokunta. Autossa olevaan vihkoon
kirjataan paivamaara, jolloin tarkastus on tehty.

Huolto- ja korjaustarpeesta ilmoittaminen

Auton jarjestelma ilmoittaa kuljettajalle méaaraaikaishuollon tarpeesta. Auton kuljettaja
ilmoittaa auton huoltotarpeesta tai mahdollisista hairidista kunnanviraston
toimistosihteerille.

Toiminta matkan keskeytyessa

Jos matka keskeytyy auton vikaantuessa tai liikennevahingon vuoksi, ilmoitetaan
ongelmasta toimistoaikana auton yhteyshenkilolle ja sovitaan menettelytavasta
tapauskohtaisesti.

Muulloin kuin toimistoaikana soitetaan vakuutusyhtion vahinko-palveluunt ja sovitaan
menettelytavasta. Vakuutus sisaltaa jatkuvuusturvan, joka kattaa hinauspalvelusta ja
sijaisautosta koituvat kustannukset. Tarvittaessa auto toimitetaan
sopimuskorjaamolle®?,

Jos kysymys on ulosajosta tai esim. kiinnijuuttumisesta niin, etta auto sailyy
likennekelpoisena, voidaan hinaukseen™ kayttaa "lahiapua” mikali ndin sovitaan
vakuutusyhtion kanssa.

Autojen lammittdminen talviaikana

Ajosta tuleva kuljettaja huolehtii auton lampidmaan seuraavaa kayttokertaa varten, jos
odotettavissa on alle 0 °C lampdtila. Ajastus tapahtuu vuorokausikellolla. Jos
lammityspistorasiassa ei ole kelloa, kaytetddn autossa olevaa pistorasiaan kytkettavaa
erillista kellokytkintd. Jos seuraava kayttokerta on yli vuorokauden paéassa,
lammityksesta huolehtii tuleva kuljettaja.

Autojen siisteydesta huolehtiminen
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Kuljettaja huolehtii, ettd auto on luovutettaessa siistissa kunnossa. Irtoroskat siivotaan
pois. Autoissa ei saa tupakoida.

192 § Vuokra-auton kayttaminen

Vuokra-auton™ kaytosta tulee keskustella esimiehen kanssa. Ks. kohta Kulkuneuvon
valitseminen matkalle. Jos on paadytty kayttdmé&an vuokra-autoa, ottaa auton tarvitsija
yhteyttd autovuokraamoon ja tekee autovarauksen tarvitsemalleen ajalle.

Y hteistydokumppanilta vuokrattavan auton voi varata kayttoon Pellosta tai Ylitorniolta.
193 § Oman auton kaytosta suoritettava korvaus

Verohallitus vahvistaa vuosittain kilometrikorvaukset virka- ja virantoimitusmatkasta.

Omaa autoa virka- ja virantoimitusmatkoihin kayttavien on laadittava matkalaskun
litteeksi ajopaivakirja, mikali matkalasku sisaltdd useampia lyhyitd omalla autolla
tehtyja matkoja. Ajopaivékirjaan on merkittava matkan alkamis- ja paattymisajankohta,
matkan tarkoitus tai matkareitti, kilometrit ja kustannuspaikka, josta
kilometrikorvaukset maksetaan (mikali se on tiedossa).

Tyomatkasta maksettavista kilometrikorvauksista on maaratty KVTES:n liitteen 16 2
pykalassa. Mikali tyontekijdlle tai viranhaltijalle on maaratty pysyvaisluonteinen
toimipaikka ja toimipaikkaa muutetaan tilapaisesti tydnantajan aloitteesta, on
tyontekija/viranhaltija oikeutettu saamaan kilometrikorvauksen tavanomaisen
tyomatkansa ylittavalta osalta enintaan kuuden kuukauden ajan.

Mikali toimipaikka siirretaan pééasiallisesti toiseksi ja siirto kestaa yli kuusi kuukautta,
ei tyontekija/viranhaltija ole oikeutettu matkakustannusten korvauksiin.

194 § Parkkimaksujen korvaaminen
Parkkimaksut korvataan todellisten kustannusten ja matkan keston mukaisesti.
195 § Matkalippujen ja majoituksen varaaminen

Matkalippujen varauksista seka majoitusvarauksista huolehtii ensisijaisesti
luottamushenkild / viranhaltija / tyontekija itse. Talldin matkalipuista koituneet kulut
laskutetaan matkalaskun yhteydessa. Vaihtoehtoisesti matkavarausasioissa voi olla
yhteydessa hallintosihteeriin, joka varaa matkaliput asianosaisen esimiehen
suostumuksella, sen jalkeen kun tydntekija on sopinut matkan yksityiskohdista,
matkustustavasta seka aikataulusta esimiehen kanssa. Tall6in matkat voidaan
maksaa kunnan luottokortilla.

Matkaliput hankitaan aina KVTES:n 1 § 3 momentin mukaisesti
kokonaistaloudellisimman vaihtoehdon mukaan. Majoituspalveluiden hankinnat
suoritetaan ensisijaisesti Pellon kunnan hankintasopimusten mukaisten
yhteistydkumppaneiden kautta (esim. Sokos Hotel). Kunnalla on laskutussopimus
yhteistybkumppaneiden kanssa, jolloin lasku tulee suoraa kuntaan.
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196 8§ Paivaraha

Paivarahaa maksetaan, kun virkamatka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
viranhaltijan/tyontekijan asunnosta tai virka-/tyopaikasta mitattuna yleisesti kaytettya
kulkutieta sen mukaan, tapahtuuko lahto ja paluu asunnosta vai virka-/tydpaikasta.

Kokopaivarahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.
Osapaivarahaa maksetaan, kun virkamatka on kestéanyt

1. yli kahdeksan (8) tuntia
2. yli kuusi (6) tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00-7.00. (KVTES liite 16, 8-9 8)

Virantoimitusmatkasta voidaan maksaa péaivarahaa silloin, jos viranhaltija/tyontekija
joutuu poikkeuksellisesti virantoimitusmatkallaan yopymaan muualla kuin
asunnossaan. Vahintaan 10 tuntia kestavasta virantoimitusmatkasta toisen kunnan
alueelle vahintaan 150 kilometrin paahan pysyvaisluonteisesta toimipaikasta tai
asunnosta maksetaan osapaivarahan suuruinen korvaus.

Alennettua paivarahaa maksetaan silloin, jos viranhaltija/tyontekija on jonakin
matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mahdollisuus maksuttomaan
lounaaseen tai paivalliseen™. Talloin paivaraha / osapaivaraha maksetaan 50
prosentilla alennettuna.

Paivarahan maksamisen perusteena kaytetaan matkavuorokautta, joka on 24 tuntia
kestava ajanjakso, joka alkaa viranhaltijan/tyontekijan lahtemisesta virka- /
tyopaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa virka- / tytpaikkaansa
tai asuntoonsa.

Paivarahaa haetaan Travel-ohjelman kautta tai erillisella lomakkeella osana
matkalaskua.

197 8 Muut korvaukset
Ateriakorvaus

Jos yli kuusi tuntia kestavasté virkamatkasta ei tule maksettavaksi paivarahaa ja
viranhaltija/tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin
tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahintaan 10 kilometrin etaisyydella virka- /
tyOpaikastaan tai asunnostaan, maksetaan ateriakorvausta tyéehtosopimuksen
mukaisesti (KVTES liite 16, 11 8).

Jos yli seitseman tuntia kestavasta virantoimitusmatkasta ei tule maksettavaksi
paivarajaa ja viranhaltija / tydntekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla
kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahintdan 15 kilometrin etaisyydelle virka-
/tydpaikasta tai asunnostaan, maksetaan ateriakorvausta tydehtosopimuksen
mukaisesti (KVTES liite 16, 11 8).
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Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaukset maksetaan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa maariteltyjen
enimmaismaarien mukaisesti (KVTES liite 16, 13 8).

Toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paatoksella voidaan yksittaistapauksissa
erityisesta syysta maksaa edelld olevia enimmaismaaria ylittavat
majoituskustannukset.

YOmatkaraha

Sellaiselta kokopaivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan on
kaytetty vahintaan 4 tuntia klo 21.00-07.00, maksetaan tydehtosopimuksen mukainen
yomatkaraha (KVTES liite 16, 15 §). YOmatkarahaa ei makseta, mikali

1. matkustajalle maksetaan majoittumiskorvausta
2. matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua
3. kunta on jarjestanyt maksuttoman majoituksen.

Yomatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhaltija / tyontekija yopyy
sukulaisten luona.

198 § Virkamatkan ja yksityisen matkan / loman yhdistdminen

Matkustusmaarayksen antaja paattaa, milloin virkamatkan ja yksityisen matkan
yhdistdminen on perusteltua. Mikali virkamatka keskeytyy matkustuspaikkakunnalla
viranhaltijasta / tydntekijasta johtuvasta syysta, se ei saa aiheuttaa lisdkustannuksia
Pellon kunnalle.

199 § Matkalaskun laatiminen

Matkalasku on laadittava viivytyksettd matkan paatyttya Travel-ohjelman kautta tai
erillisella lomakkeella, joka toimitetaan matkamaarayksen antaneelle taholle
hyvéaksyttavéaksi ja edelleen palkkahallintoon maksuun laitettavaksi. Matkakorvausten
maksamisen edellytyksena on se, etta matkalasku esitetdén kahden (2) kuukauden
kuluessa matkan paattymisesta sille henkil6lle, jolle matkalaskun hyvaksyminen
voimassa olevien saanndsten mukaan kuuluu.

Matkalaskun tulee sisaltda selvitys matkan tarkoituksesta, matkustustavasta,
matkareitistéa seka saapumis- ja lahtemispaiva-maarista kellonaikoineen kunkin
paikkakunnan osalta. Tositteet syntyneista kustannuksista liitetddn matkalaskun
litteeksi. Matkalaskun liitteeksi on tulee liittda koulutus-/seminaariohjelma.

Mikali luottamushenkil6 osallistuu katselmukseen, neuvotteluun, toimitukseen,
koulutukseen tai edustamistilaisuuteen toimielimen paatoksen perusteella, tulee
paatos tasta liittaa matkalaskun liitteeksi.
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[1] valtuusto, kunnanhallitus ja lautakunnat
[2] Strategiset toimielimet

[3] Muita toimielimi& ovat yhteistyéryhma, tyosuojelutoimikunta,
kunniamerkkimerkkitoimikunta, ikdneuvosto, vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto seka
muut tyoryhmat

[4] Matkakustannuksina pidetdén niita ylimaaraisia menoja, joita asianosaiselle on
tullut virka- tai virantoimitusmatkan johdosta, esim. edustuskulut, taxit, parkkimaksut.

[5] Autonvuokraus SEO Pello (Scandia Rent) puh. (016) 513 131 tai tai
pello@seomaki.fi

[6] puh. 040 713 2705

[7] petteri.pellikka@pello.fi

[8] Tankkaus SEO Pello puh. (016) 513 131

[9] Vakuutusyhti6 If puh. 010 191 600

[10] Huolto Lakkapaan kone ja auto puh. 0400 292 071
[11] Hinauspalvelu Korteniemi puh. 040 551 1901

[12] Autonvuokraus SEO Pello (Scandia Rent) puh. /016) 513 131 tai
pello@seomaki.fi

[13] Aamiaista ei katsota ateriaetuudeksi.
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VI OSA
Tarkastussaanto

(Korvaa tarkastussaannon KV 15.4.2013 § 5)
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200 8§ Valvontajarjestelma: ulkoinen ja sisédinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisdinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetddn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman
saannon mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvdline. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa
kunnanhallitus.

201 8§ Tarkastuslautakunta: lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on valtuuston valitsemat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja sekéa
kolme (3) muuta jasentd, ellei valtuusto muuta jasenmaaraé paata. Jokaisella
jasenella on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
valtuutettuja.

202 § Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maaréata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannon méaarayksia. Esittelijasta ja
sihteerista paattaa lautakunta.

203 § Lautakunnan tehtavat

Sen lisédksi, mita kuntalaissa 121 §:ssa saadetaan, lautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkistussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan
edellyttamassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksid lautakunnan, tilintarkastajan ja siséaisen valvonnan
tehtavien yhteen sovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

204 § Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden
tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkastajan ja yhden JHTT-varatilintarkastajan tai
JHTT-yhteison enintdan 6 vuodeksi.
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205 § Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

206 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytant6onpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiridassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

207 8§ Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja
tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoista
tarkastuslautakunnalle sen maaradamalla tavalla. Kuntalain tarkoittamat ilmoitukset
lautakunnalle tehd&aéan kirjallisina lautakunnan puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle
annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja
kunnanjohtajalle.

208 8 Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssa@ mainitun lisaksi esitettava
lausunto 125 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetddn myos
muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

209 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittdd arvionsa myods
tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekd asianomaisten niista
antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa
valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.



Liite 1. Pellon kunnan hallintos&énté: ydin-, avain- ja osaprosessit seka omistajuudet

Ydinprosessit

J Strateginen johtaminen seka
hallinnon ja talouden palvelut
(kunnanjohtaja)

E Elinvoiman edistaminen
(elinvoimajohtaja)

H Hyvinvoinnin edistaminen
(hyvinvointijohtaja)

J1

J2

J3

J4

J5

El

E2

E3

H1

H2

H3

Avainprosessit

Henkilostopalvelut
(henkiléstokoordinaattori)

Talouspalvelut
(kunnanjohtaja)

Tiedonhallinta- ja viestintédpalvelut
(hallintosihteeri)

Johdon hallinnon palvelut (kv, kh,
kunnanjohtaja)

Kokonaistuloksellisuuden arviointi ja
jatkuva parantaminen (kv, kh,
kunnanjohtaja)

Tyo- ja yrittajyyspalvelut
(elinvoimajohtaja)

Yhdyskunta- ja asumispalvelut
(elinvoimajohtaja)

Varhaiskasvatus-, koulutus- ja vapaa-
ajanpalvelut (sivistysjohtaja)

Yhteiset hyvinvointia edistavat
palvelut (hyvinvointijohtaja)

Senioripalvelut
(hyvinvointijohtaja)

Lasten, nuorten ja perheiden
hyvinvoinnin yksil6palvelut
(hyvinvointijohtaja)

J1.1

J1.2

J2.1

J2.2

J2.3
J3.1

J3.2

J3.3
J4.1

J4.2

J4.3

J4.4
J4.5

El1

E1.2

E2.1

E2.2

E2.3

E2.4
E3.1

E3.2

E3.3

E3.4

E3.5

H1.1

H1.2

H2.1

H2.2

H3.1

Osaprosessit

Henkildstéjohtamisen tuki
(henkiléstokoordinaattori)

Henkilostoresursointi ja henkiloston
kehittdminen (henkildstokoordinaattori)
Kirjanpito ja maksuliikenne
(taloussihteeri)

Rahoitus ja varainhankinta
(taloussihteeri)

Omaisuuden hallinta (taloussihteeri)

Tiedonhallinta- ja tietopalvelut
(hallintosihteeri)

Viestinnén tukipalvelut
(hallintosihteeri)

Asiakirjahallinto (hallintosihteeri)

Strategiaprosessi (kv, kh, kj) ja
henkildstévoimavarojen johtaminen
(ki)

Kunnan toiminnan, talouden ja
investointien suunnittelu, seuranta ja
arviointi (kv, kh, kj)

Asukkaiden osallistuminen ja
vaikuttaminen (kunnanjohtaja)
Vaikuttava omistaminen (kv, kh, kj)

Valmistelu- ja paatdksen tekoprosessit
(kv, kh, kj)

Elinkeinoelaman edistaminen
(elinvoimajohtaja)

Tydllisyyden edistaminen
(elinvoimajohtaja)

Fyysisen toimintaympériston palvelut
(tekninen johtaja)

Rakentamisen ohjeistus (tekninen
johtaja)

Maankaytdn suunnittelu (tekninen
johtaja)

Vuokrauspalvelut (tekninen johtaja)

Alle kouluikaisten palvelut
(varhaiskasvatuksen esimies)
Kouluikaisten ja nuorten palvelut
(perusopetuksen ja lukion rehtori)

Toisen asteen koulutuspalvelut ja
vapaa sivistystyo (sivistysjohtaja)
Tydllistdmistoiminta ja nuorten ty6paja
(sivistysjohtaja)

Kulttuuri- ja vapaa-ajan palvelut
(kulttuuri- ja vapaa-aikavastaava)

Terveyden- ja sairaanhoidonpalvelut
(vastaava laakari)

Sosiaalityon palvelut
(hyvinvointijohtaja)

Kotona asumista tukevat palvelut
(hoivapalveluiden esimies)
Ympérivuorokautisen hoidon ja hoivan
palvelut (hoitotydn esimies)

Lasten, nuorten ja perheiden
sosiaalipalvelut (hyvinvointijohtaja)



