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| OSA

Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Yleiset maaraykset

Kunnan ja kuntayhtyman paatoksenteko- ja hallintomenettelysta saadetaan
kuntalain 410/2015 12. luvussa. Kuntalain lisaksi menettelya ohjaavat muun
muassa hallintolaki ja hallinnon yleiset periaatteet.

Kuntalain 410/2015 suosituksen mukaan tdhan Pellon kunnan hallintosaantéon on
koottu liitteeksi kaikki ne maaraykset, jotka aiemmin maarattiin erillisilla
johtosaannailla ja tyojarjestyksella. Niitd ovat valtuuston tydjarjestys,
tarkastussaanto, Pellon kunnan konserniohje seka Pellon kunnan palkkio- ja
matkustussaanto.

Hallintosdanndn maaraykset koskevat
1. hallinnon ja toiminnan jarjestamista

a) toimielimet ja johtaminen

b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

c) henkilostoorganisaatio

d) taloudenhoito

e) hallinnon ja talouden tarkastaminen

f) sisdinen valvonta, riskienhallinta ja sopimusten hallinta

2. paatdksenteko- ja hallintomenettelya

a) toimivallan siirtdminen

b) toimielinten kokoontuminen

c) varajasenten kutsuminen

d) toimielimen puheenjohtajan tehtavat

e) kokouksen tilapainen puheenjohtaja

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormestarin lasnaolo ja
puheoikeus muiden toimielinten kokouksissa g) muiden kuin jasenten
l&snaolo ja puheoikeus toimielinten kokouksissa

h) toimielinten paatoksentekotavat seka se, miten kunta huolehtii, etta
sahkoiseen kokoukseen ja sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn
osallistumiseen tarvittavat tekniset valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa



i) esittely

j) poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja tiedoksi antaminen

k) asiakirjojen allekirjoittaminen

) tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavat maksut

n) 23 §:ssa tarkoitetun aloitteen kasittely ja aloitteen tekijalle annettavat
tiedot

0) viestinnan periaatteet

p) menettely otettaessa asia ylemman toimielimen kasiteltavaksi

3. valtuuston toimintaa

a) valtuuston kokousmenettely

b) varavaltuutetun kutsuminen valtuutetun tilalle

c) valtuutetun aloitteen kasittely

d) valtuutettujen valtuustotydskentelyaan varten muodostamat
valtuustoryhmat

e) kokouksiin osallistuminen ja kokouskutsun lahettaminen sahkoisesti

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituus yksittaisissa asioissa, jos rajoitus on
tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Ylla mainitun lisaksi hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset hallinnon
ja toiminnan jarjestamisesta, paatdksenteko- ja hallintomenettelysta seka
valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa.

Tama hallintosadannon rakenne muodostuu kuudesta osasta:
| OSA: Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

Il OSA: Talous ja valvonta

Il OSA: Valtuusto

IV OSA: Paatoksenteko- ja hallintomenettely

V OSA: Pellon kunnan palkkio- ja matkustussaanto

VI OSA: Pellon kunnan tarkastussaanto

Hallintosdanndssa maarataan kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta ja
tehtavista. Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kunnan paatésvallalla
tarkoitetaan kunnan hoidettavaksi lain mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa
kunta voi tehda tai joissa sen edellytetaan tekevan paatoksia. Valtuusto tekee
toimivallan siirtoa koskevat paatokset aina hallintosaannolla. Toimivaltaa ei voida
siirtaa erillisella valtuuston paatoksella. Paattaessaan hallintosaanndsta valtuusto



samalla maarittelee oman asemansa kunnan paatdsvallan kayttajana, paattaa
toimielinten ja viranhaltijoiden valisesta tyonjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan
viranomaiselle valta omalla paatdksellaan siirtda toimivaltaansa edelleen.

1 luku

Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ssa& maaritelty kunnan toiminta kasittdad kunnan ja kuntakonsernin
toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun
omistukseen, sopimukseen tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan.
Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli kunnan toiminnan
johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan toiminnan
pitkdaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Pellon kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja
asiantuntijajohtamiseen. Poliittiseen johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu seka
paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen. Asiantuntijajohtaminen on
poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
taytantdonpano-organisaation johtamista. Johtamisvastuussa olevien roolien tulee
olla selkeat, ja johtamisen rakenteiden ja toimintatapojen maariteltyja ja niihin on
sitouduttava.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Pellon kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa
ole toisin saadetty.

Hallintosaannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta,

lautakuntaa, toimikuntia, neuvostoja ja tilapaista valiokuntaa.
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2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Pellon kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan,
talousarvioon seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja
siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus
vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka
kunnan henkilostdpolitiikasta ja huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan
yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan henkilostopolitiikasta seka
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan, sopimushallinnan ja
sisaisen tarkastuksen jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa hyvinvointialueen
kanssa kaytavista tehtavien hoitamiseen liittyvaa yhteistyota, tavoitteita ja
tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa
kunnanhallituksen alaisena. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Mikali kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myos poissa tai esteellinen, toimii
esittelijana kunnanhallituksen puheenjohtaja.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

e johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien edellyttamaa
poliittista yhteistyota

e kay asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa
seka pitaa sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,
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e vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii
kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin
tarkoituksenmukaisella tavalla

e vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut

e johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa
seka vastaa kunnanhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman
lausunnon valmistelusta
toimii kunnanjohtajan esihenkilona
paattaa kunnanjohtajan vuosilomasta ja muista vapaista.

5 § Kunnanhallituksen muiden jasenten tehtavat

Kunnanhallituksen jasenen tulee erityisesti seurata sen toimielimen tai
kuntakonsernin tytaryhtion toimintaa, johon kunnanhallitus on hanet valinnut
edustajakseen. Hanen tulee antaa kunnanhallitukselle, sen puheenjohtajalle ja
kunnanjohtajalle tietoa toimielimen tai tytaryhtion toiminnasta ja toimialaan
kuuluvista asioista.

6 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja

kutsuu koolle valtuuston

johtaa kunnanvaltuuston kokousta, jossa hanella on keskeinen rooli

vastaa kokouksen kulusta ja huolehtii siita, ettd kokous sujuu lain ja Pellon

kunnan hallintosaannén kirjausten mukaisesti

e huolehtii kokouksen kulun asiallisuudesta ja valtuuston jasenten
kaytoksesta kokouksessa
osallistuu tarvittaessa neuvotteluihin ja hoitaa edustustehtavia
edustaa kuntaa muiden puheenjohtajien ja kunnan johtavien viranhaltijoiden
kanssa sovitulla tavalla

e hyvaksyy valtuuston istumajarjestyksen.

7 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista ja
nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat. Kunnanvaltuuston ja
kunnanhallituksen toiminnasta tiedottaa kunnanjohtaja. Toimielimet luovat
edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatoksenteossa.
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Tiedotustoiminnassa huolehditaan siita, etta kunnan asukkaat ja palvelujen
kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista
asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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2 luku

Toimielinorganisaatio

Pellon kunnan luottamushenkildorganisaatio koostuu lakisaateisista ja
vapaaehtoisista toimielimista seuraavasti:

Lakisaateiset toimielimet:

kunnanvaltuusto

tarkastuslautakunta
keskusvaalilautakunta

kunnanhallitus

rakennuslautakunta.

Vapaaehtoiset toimielimet:

e yksiléasiainjaosto.

Kunnan luottamushenkildorganisaatiokaavio on seuraava:

vuokra-asunnot

Pellon Energia Oy

Pellon Kehitys Oy

Pellon Laskettelurinteet Oy
Pellon Serviisi Oy

Vihred Pysakki Oy

Kunnan johtaminen

Ympéristd- ja
asumispalvelut

Elinvoima- ja
yrityspalvelut

Varhaiskasvatuspalvelut

Koulutuspalvelut

Vapaa-aikapalvelut

Tarkastuslautakunta Kunnanvaltuusto Keskusvaalilautakunta

(5 jésentd) (17 jdsents) (5 jasents)

YksilGjaosto Kunnanhallitus Rakennuslautakunta (5

(3 jasentd) (7 jasents) jésentd)

Konserniyhtiét Kunnan ja elinvoiman Osaamisen, kasvatuksen ja Konsernituki
johtaminen vapaa-ajan johtaminen

Asunto Oy Mukanvainio
Kiinteistd Oy Pellon Henkildsts- ja

hyvinvointipalvelut
Hallinto- ja viestintépalvelut
Hanke- ja kehittmispalvelut

Talouspalvelut

Henkildsto

Kuntalaiset
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Kunnanvaltuusto valitsee jasenet kuntalain kulloinkin asettamien rajoitusten
mukaan kunnanhallitukseen ja lautakuntiin. Enemmisto lautakuntien jasenista on
kunnanvaltuutettuja tai varavaltuutettuja, paitsi keskusvaalilautakunnassa ja
tarkastuslautakunnassa. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jasenvalinnoissa huomioidaan
tasa-arvolain edellytykset.

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnaolo- ja puheoikeus

kunnanvaltuuston kokouksessa kunnanhallituksen jasenella
kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla

e muiden toimielinten kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja
kunnanjohtajalla

e kunnanhallituksen nimeamalla jasenella.

Toimielin voi itse myontaa lasnaolo- ja / tai puheoikeuden kokouksiinsa myods
muille kuin edella mainituille henkildille. Toimielimen kokoukseen kutsun esittaa
joko puheenjohtaja tai esittelija, he voivat kayttaa avustajaa kutsun perille
toimittamiseen.

Tarkastuslautakunnan kutsumilla henkil6illa on velvollisuus osallistua
tarkastuslautakunnan kokouksiin. Puheenjohtajan kanssa voidaan sopia
vapautuksesta viranhoidollisista syista.

8 § Valtuusto

Valtuustossa on 17 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat 103 §:ssa.

9 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) valtuuston valitsemaa jasenta ja jokaisella
henkilokohtainen varajasen. Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Ennen puheenjohtajiston valintaa valtuusto paattaa varapuheenjohtajien
lukumaarasta.

10 § Lautakunnat

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasenta, jollei valtuusto paata muuta
jasenmaaraa. Valtuusto nimeaa tarkastuslautakunnan jasenet ja valitsee
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puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Keskusvaalilautakunnassa on viisi (5) valtuuston nimeamaa jasenta.

Rakennuslautakunnassa on viisi (5) valtuuston nimeamaa jasenta.

11 § Yhteistoiminta-alueen lautakunta ja jaostot

Rovaniemen ymparistolautakunta vastaa Pellon kunnan
ymparistoterveydenhuoltoon kuuluvista tehtavista. Yhteistoiminta-alueen nimi on
Rovakaari. Valtuuston nimeaa lautakuntaan Pellon kunnan edustajaksi yhden (1)
henkildn ja hanelle varajasenen.

Jatehuoltoviranomaisena Pellon kunnan osalta toimii Rovaniemen kaupungin
teknisen lautakunnan jatehuoltojaosto, johon Pellon kunnan kunnanvaltuusto
valitsee yhden (1) edustajan ja hanelle varajasenen.

Tunturi-Lapin ja Pellon tyollisyysalueen kuntien yhteisena toimielimena
tyollisyyspalveluiden jarjestamiseksi toimii Kittilan kunnan hallinnon yhteydessa
toimiva Kittilan kunnanhallituksen alainen tyollisyysaluejaosto, joka vastaa laissa
tydvoimapalveluiden jarjesteamisesta maariteltavista tydvoimaviranomaisen
tehtavasta.

12 § Yksilojaosto

Kunnanhallituksen alaisessa yksildjaostossa on kolme (3) jasenta. Kunnanhallitus
valitsee yksildjaoston ja nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Yksil6jaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.

13 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan
vaalilaissa.

14 § Vaikuttamistoimielimet

Pellon kunnassa on nuorisovaltuusto, ikdneuvosto ja vammaisneuvosto.
Kunnanhallitus asettaa vaikuttamistoimielimet. Kunnanhallitus hyvaksyy
vaikuttamistoimielimien toimintasdannon, jossa todetaan muun muassa
toimielimen lakisaateiset ja muut mahdolliset tehtavat, jasenten lukumaara ja
valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden, kokous- ja
toimintakaytannot, puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
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toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Kunnanvaltuuston,
kunnanhallituksen ja lautakunnan kokouksessa nuorisovaltuuston, ikaneuvoston ja
vammaisneuvoston valitsemalla edustajalla on l&asnaolo- ja puheoikeus
asiantuntijaksi kutsuttaessa.

3 luku

Henkilostoorganisaatio

15 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan operatiivista toimintaa johtaa kunnanjohtaja, jonka tukena toimii kunnan
johtoryhma.

Pellon kunnan palvelut ovat jarjestaytyneet seuraavasti:

Operatiivista toimintaa varten kunnan organisaatio jakautuu kunnanvaltuuston
hyvaksymia vastuualueita tukeviin palveluihin seuraavasti:

Kunnan ja elinvoiman johtaminen

e kunnan johtaminen
e ymparisto- ja asumispalvelut
e elinvoima- ja yrityspalvelut

Osaamisen, kasvatuksen ja vapaa-ajan johtaminen

e varhaiskasvatuspalvelut
e koulutuspalvelut
e vapaa-aikapalvelut.

Konsernituki

henkildsto- ja hyvinvointipalvelut
hallinto- ja viestintapalvelut
kehittamispalvelut
talouspalvelut
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Kunnanjohtaja voi sijaistaa tarvittaessa sivistysjohtajaa ja kayttaa
ei-lakisaateisissa asioissa hanen paatdsvaltaansa.

Kunnanjohtajaa sijaistaa sivistysjohtaja ja han voi kayttaa kunnanjohtajan
paatosvaltaa ei-lakisdateisissa asioissa.

Ylemmat viranhaltijat voivat aina sijaistaa alempaa viran- tai toimenhaltijaa.
Muissa tapauksissa esihenkild maarittaa sijaisen.

16 § Kunnan johtoryhma

Kunnanjohtaja muodostaa johtoryhman vastuuviranhaltijoista.

Kunnan johtoryhma kasittelee kunnan toiminnan yleisia linjauksia ja sovittaa
yhteen vastuualueet, palvelut ja tehtavat siten, etta ne tukevat kuntastrategiaa ja
koko kunnan etua. Toimintaa ohjaavat voimassa olevat valtuuston paattamat
saannot ja ohjeet.

17 § Vastuuviranhaltijoiden paatosvalta

Vastuuviranhaltijan paatosvallassa ja talousarvion puitteissa oleva kunnan
nimenkirjoitusoikeus ja ei-lakisaateiset hankinnat on porrastettu euromaaraisesti
seuraavasti:

kunnanjohtaja

100 000 euroa
sivistysjohtaja, tekninen johtaja 60 000 euroa
hallintovastaava, henkilosto- ja hyvinvointivastaava, 20 000 euroa
rehtori, varhaiskasvatusjohtaja
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18 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja
kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtaja johtaa kunnan ja elinvoiman, osaamisen, kasvatuksen ja
vapaa-ajan ja konsernituen vastuualueita. Lisaksi kunnanjohtaja vastaa:

kunnan johtamisen palvelut
o toimielinten tehtavat
o vaalien tehtavat
ymparisto- ja asumispalvelut
elinvoima- ja yrityspalvelut
o elinvoiman edistaminen
o tydllisyyden ja yrittajyyden edistaminen
talouspalvelut
o talouden seuranta ja raportointi
o taloudenhoito

Kunnanjohtajan tehtavana on sen lisaksi mita on saadetty tassa ja muussa
saanndssa maaratty:

johtaa, valvoa ja kehittdaa kunnan hallintoa ja taloutta

edustaa seka huolehtia kunnan edustuksen jarjestamisesta

johtaa kunnan strategiatyon valmistelua ja taytantodnpanoa

vastaa kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
toteuttamisesta

vastaa konserniohjauksen ja konsernivalvonnan jarjestamisesta erillisen
ohjeen mukaisesti

johtaa kunnan johtoryhmaa

toimii johtoryhman esihenkilona

kunnan edunvalvonta mm. kuntayhteistydasioissa seka valtionhallintoon ja
elinkeinoelamaan liittyvissa asioissa

johtaa kunnan yleista tiedottamista ja viestinta

henkilostovoimavarojen ja tyohyvinvoinnin johtaminen

henkilostohallinto ja tydhyvinvointijohtaminen alaistensa osalta
yksildjaoston esittelijana toimiminen.

Kunnanjohtaja kayttaa kunnanhallituksen puhevaltaa ja ratkaisee asiat, jotka
koskevat:

kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden
muuttamista
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sovinnon tekemista tai saamisesta luopumista (akordi) 100 000€ saakka
lausuntojen antamista verovalitusasioissa sekda muutoksen hakemista
verotusta koskeviin paatoksiin
kunnan edustustilaisuuksia
hanke- ja muita suunnitelmia, hankintoja seka ostopalvelu- ja muita
sopimuksia valtuuston maaraamissa rajoissa

e talousarvio- ja tilapaislainojen ottamista, lainojen takaisinmaksua ja
lainaehtojen muuttamista kunnanvaltuuston hyvaksymissa rajoissa.

Kunnanjohtaja toimii palvelu- ja tehtavaalueiden henkiloston esihenkilona ja
ylimpana vastaavana viranhaltijana. Kunnanjohtaja vastaa
tyohyvinvointijohtamisesta alaistensa osalta. Lisaksi virkatehtaviin kuuluu
paatoksenteon valmistelutyo.

Kunnanjohtaja voi toimia maarattyjen kunnan tytaryhtididen toimitusjohtajana tai
hallituksen jasenena.

19 § Sivistysjohtaja

Sivistysjohtaja vastaa seuraavien palveluiden ja tehtavien taloudesta, toiminnasta

ja kehittamisesta:

varhaiskasvatuspalvelut
koulutuspalvelut:

o Muu toisen asteen koulutus ja kansalaisopisto

o nuorten tyopaja
vapaa-aikapalvelut:

o kulttuuri

o liikunta

o nuorten osallistaminen
kehittamispalvelut:

o hankkeet ja avustukset

o rahoituskanavat.

Sivistysjohtaja toimii palvelu- ja tehtavaalueiden henkildstdon esihenkilona ja
ylimpana vastaavana viranhaltijana. Sivistysjohtaja vastaa

tyohyvinvointijohtamisesta alaistensa osalta. Virkatehtaviin kuuluu paatoksenteon

valmistelutyo.
Lisaksi sivistysjohtaja:

e vastaa ammatillisen koulutuslain mukaisista tehtavista seka vapaasta
sivistystyosta
e vastaa nuorten tyopajasta
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e myontaa useaa eri sivistyspalveluiden yksikkoa koskevan tutkimusluvan,
kun se koskee henkilostoa

e tekee varhaiskasvatusta koskevan tehostetun tuen ja erityisen tuen
paatoksen varhaiskasvatuksen johtajan esityksesta

e paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta varhaiskasvatuksen johtajan tai
perusopetuksen ja lukion rehtorin esityksesta
vastaa oppivelvollisten ohjaus- ja valvontavastuusta asuinkunnan puolesta
paattaa esi- ja perusopetuksen seka lukion tyoajat.

20 § Henkilosto- ja hyvinvointivastaava

Henkildsto- ja hyvinvointivastaava vastaa seuraavien tehtavien taloudesta,
toiminnasta ja kehittamisesta:

e henkildsto- ja hyvinvointipalvelut
o tyobhyvinvointi- ja tydohyvinvoinnin tuki
yhteistoiminta
tydsuojelu
kuntalaisten hyvinvointi
kuntalaisten osallistaminen.

o O O O

Lisaksi henkildsto- ja hyvinvointivastaavan tehtadvana on vastata
kuntakonsernitasolla:

nimikkeiston ja palkkalinjausten seuranta ja kehittaminen
tyosuojelupaallikkyys

henkilostopaallikkyys

KT -yhteyshenkilona toimiminen

henkiloston osaamis-, hyvinvointi- ja kehittamistehtavat
henkiloston tyohyvinvoinnin tilan seuraaminen, ja raportoiminen ja
tydhyvinvointitiedolla johtamisen tuki ja kehittaminen
henkilostéohjeistuksien suunnittelu, ja raportointi

kuntakonsernin rekrytointien ja palkitsemisten koordinointi
sisainen viestinta osaltaan

asiantuntijuus henkilostoa ja kuntalaisten hyvinvointia koskevissa asioissa
esihenkildiden, johdon ja henkildston tukena

e paatdksenteon valmistelutyo.

Henkildsto- ja hyvinvointivastaava vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta:

e toimimalla hyvinvointitydryhman puheenjohtajana ja vastaamalla
hyvinvointitydryhman toiminnasta
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e seuraamalla kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa, raportoimalla siita ja
huolehtimalla hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnittelusta ja
kehittamisesta

e tukemalla ja kehittdmalla hyvinvointitiedolla johtamista.

21 § Hallintovastaava

Hallintovastaava vastaa seuraavien tehtavien taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta:

e Hallinto- ja viestintapalvelut:
o tiedonhallinta ja hallinnon tuki
o viestinnan tuki.

Lisaksi hallintovastaavan tehtavana on:
asiakirjahallinnosta vastaaminen
paatoksenteon valmistelutyo
asianhallinta- ja kokousohjelmistojen seka tiedotuskanavien paakayttajyys
ja kayton tuki
viestinta ja viestinnan tuki
tiedonhallintaan ja viestintaan liittyvien ohjeiden ja linjausten valmistelu.

Hallintovastaava toimii asiantuntijana kuntakonsernissa asiakirjahallinnossa ja
arkistoinnissa, tiedonhallinnassa, tiedonohjauksessa ja viestinnassa.

22 § Tekninen johtaja

Tekninen johtaja vastaa seuraavien tehtavien taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta:

elinympariston kehittaminen
rakentamisen ohjeistus
rakennusvalvonta
maankayton suunnittelu.

Tekninen johtaja vastaa strategisen johdon maarittelemasta suunnittelusta,
rakentamisesta ja hankinnasta.

Lisaksi tekninen johtaja vastaa seuraavista:
e kunnan kiinteistonhoito ja kunnossapito, kiinteistbomaisuuden kehittaminen

e kuntakonsernin hankintasuunnitelman kehittaminen
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tie- ja katualueiden suunnittelu ja kunnossapito

likuntapaikkojen, puistojen ja muiden yleisalueiden kunnossapito
kunnan rakennushankkeiden suunnittelu, kilpailutus ja rakennuttamisen
valvonta

yleinen rakennusvalvonta

vakuutukset

sopimushallintaympariston kehittaminen

hankintatoiminnan kehittaminen

liikennemerkin ja muun liikkenteen ohjauslaitteen asettaminen
asemakaavatielle ja muille teille, joilla kunta toimii tienpitajana.

Tekninen johtaja toimii tehtavaalueiden henkiloston esihenkilona ja ylimpana
vastaavana viranhaltijana. Tekninen johtaja vastaa tydhyvinvointijohtamisesta
alaistensa osalta. Lisaksi virkatehtaviin kuuluu paatdksenteon valmistelutyo.

Tekninen johtaja toimii rakennuslautakunnan esittelijana.

Tekninen johtaja voi toimia maarattyjen kunnan tytaryhtididen toimitusjohtajana tai
hallituksen jasenena.

23 § Perusopetuksen ja lukion rehtori

Perusopetuksen ja lukion rehtori vastaa seuraavan tehtavan taloudesta,
toiminnasta ja kehittamisesta:

e perusopetus ja lukio.

Perusopetuksen ja lukion rehtori vastaa alaistensa tehtavien pedagogisesta
johtamisesta: opetussuunnitelmien toteuttamisesta ja arvioinnista, kouluyhteison
toimintakulttuurin kehittamisesta, strategisesta johtamisesta seka henkiloston
pedagogisen osaamisen kehittamisesta.

Lisaksi perusopetuksen ja lukion rehtori vastaa:

perusopetus- ja lukiolain mukaisista hallinnollisista tehtavat
koulun opetussuunnitelmien paivittaminen

vuosittaisen tyon suunnittelu ja arviointi

oppilaitoskohtaisen opiskeluhuoltotydn johtaminen

esi- ja perusopetuksen ja lukion henkildston henkilostohallinto ja
tyohyvinvointi.

Perusopetuksen ja lukion rehtori toimii tehtavaalueiden henkildston esihenkilona ja
ylimpana vastaavana viranhaltijana. Virkatehtaviin kuuluu paatdksenteon
valmistelutyo.

Lisaksi perusopetuksen ja lukion rehtori:
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paattaa oppilaiden ja opiskelijoiden ottamisesta perusopetukseen ja lukioon
paattaa ja vastaa peruskoulun ja lukion kiinteistojen kaytosta koulu- ja
kerhotoiminnan osalta.

paattaa erityisen tuen antamisesta oppilaalle, poislukien tapaukset, jossa
huoltajat eivat puolla esitysta

hyvaksyy tehostetun tuen jarjestelyt maararahojen puitteissa

paattaa peruskoulun ja lukion oppilaalle tai opiskelijalle annettavasta
kirjallisesta varoituksesta

paattaa oppilaiden ja opiskelijoiden alle kuukauden mittaisista
harkinnanvaraisista poissaoloista

paattaa koulun asiantuntemusta edellyttavien lausuntojen sisallosta yksiloa
koskevissa asioissa

paattaa ap/ip -paikan myontamisesta

paattaa yksittaisten ryhmien tai luokkien retkia koskevat asiat

paattaa kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista tutkivan opettajan
seka muun kuin peruskoulun oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottajan
vastaa maaraajaksi erotetun oppilaan tai opiskelijan opetusjarjestelyista
paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattaa oppilaan poikkeuksellisesta vuosiluokalta toiselle siirtamisesta
paattaa oppilaan tai opiskelijan erityisista opetusjarjestelyista

paattaa lukion suoritusajan pidentamisesta

paattaa muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta osaksi lukion
oppimaaraa

vahvistaa koulun jarjestyssaannot

maaraa luokanopettajat, luokanvalvojat ja ryhmanohjaajat

paattaa koulun tyojarjestyksesta

paattaa koulun aloittamisesta vuotta aikaisemmin tai myohemmin
asiantuntijalausunnon ja hakemuksen perusteella

paattaa alakoulun seka ylakoulun ja lukion apulaisrehtorit lukuvuodeksi
kerrallaan.

Seuraavat tehtavat delegoidaan luokanopettajalle, luokanvalvojalle ja
ryhmanohjaajalle:

myontaa poissaolon perusopetuksessa enintaan kolmeksi paivaksi ja
lukiossa enintaan kahdeksi paivaksi

seurata ryhmansa oppilaan tai opiskelijan poissaoloja ja koulutyon
edistymista

koordinoida perusopetuksessa pedagogisen arvion ja pedagogisen
selvityksen tekemisen oppilaan opintojen osalta

valvoa, ettd ryhman oppilaat suorittavat rangaistuksensa.
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24 § Varhaiskasvatusjohtaja

Varhaiskasvatusjohtaja vastaa seuraavan tehtavan taloudesta, toiminnasta ja
kehittamisesta:

e alle kouluikaiset.
Varhaiskasvatusjohtaja vastaa alaistensa tehtavien pedagogisesta johtamisesta:

varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen ja arviointi
varhaiskasvatuksen yksikoiden toimintakulttuurin kehittaminen
henkiloston pedagogisen osaamisen kehittaminen
varhaiskasvatuslain mukaiset hallinnolliset tehtavat
varhaiskasvatussuunnitelman paivittdminen

vuosittainen tyon suunnittelu ja arviointi

lasten tukitoimien suunnittelu.

Varhaiskasvatusjohtaja toimii paivakodin toiminnasta vastaavana johtajana.

Varhaiskasvatusjohtaja toimii tehtavaalueiden henkiloston esihenkilona ja
ylimpana vastaavana viranhaltijana. Virkatehtaviin kuuluu henkildstohallinto ja
tydhyvinvointijohtaminen varhaiskasvatuksen henkildston osalta seka
paatoksenteon valmistelutyo.

Lisaksi varhaiskasvatusjohtaja:

paattaa lasten ottamisesta paivakotiin ja perhepaivahoitoon
paattaa perittavan varhaiskasvatuksen asiakasmaksun suuruudesta
toimielimen vahvistamien perusteiden mukaisesti
paattaa perhepaivahoitajalta varattujen hoitopaikkojen lukumaaran
paattaa varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tuen jarjestamisesta
maararahojen puitteissa

e tekee esityksen varhaiskasvatusta koskevasta tehostetusta tai erityisesta
tuesta

e paattaa varhaiskasvatusta koskevien asiantuntijalausuntojen sisallosta
yksiloa koskevissa asioissa
paattaa ja vastaa varhaiskasvatuksen kiinteistdjen kaytosta
paattaa varhaiskasvatuksen tyovuoroista, henkildston sijoittamisesta
varhaiskasvatuksen yksikoihin seka henkiloston tiimien toiminnasta

e paattaa varhaiskasvatuspaikkojen ostamisesta ja myymisesta.
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4 luku

Kuntakonsernin rakenne ja sen ohjaus
seka sopimusten hallinta

Pellon kunnan tytaryhteis6t, omistusosuus, hallituspaikat ja yhtibkokouksen ajankohta on

esitetty seuraavassa taulukossa:

Nimi Omistus Hallituksen | Yhtiokokous
koko (viimeistaan )

Kiinteisté Oy Pellon 100 % 3+1vj. 30.6.

Vuokra-asunnot

Pellon Serviisi Oy 99 % 3+ 1vj. 31.5.

Pellon Energia Oy 100 % 3+ 1vj. 31.5.

Vihred Pysakki Oy 100 % 3+ 1vj. 30.6.

Pellon Laskettelurinteet Oy 86,6 % 3+ 1vj. 30.6.

Pellon Kehitys Oy 80 % 5 (eivj.)

Asunto Oy Mukanvainio 60,25 % 3 + 1vj. 31.3ja31.12.
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25 § Konsernijohto

Pellon kunnan konserniohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaa
konsernijohto, jonka muodostavat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen rooli

Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta ja nimeaa edustajat
tytaryhteisojen yhtiokokouksiin.

Nimeaminen tehdaan vuosittain huhtikuun loppuun (30.4.) mennessa.

Yhtiokokousedustajan nimeamisen yhteydessa kunnanhallitus antaa edustajalle
toimiohjeen:

e yhtidn hallituksen kunnan edustajiksi nimettavista henkildista (nimet
kirjataan poytakirjaan)

e muista mahdollisista yhtiokokouksen paatantavaltaan kuuluvista asioista
(esim. yhtidjarjestyksen muutos, osingonjaot)

e koordinoi ja seuraa kuntakonserniin kuuluvien yhteisdjen toimintaa ja
taloutta ja tekee tarvittaessa toimenpide-ehdotuksia havaitsemistaan
epakohdista
vastaa tytaryhteisdjen valvonnan jarjestamisesta
antaa valtuustolle selvityksen tytaryhteisdjen toiminnasta ja taloudesta
kunnan tilinpaatoksen yhteydessa.

Kunnanjohtajan rooli
Kunnanjohtaja

e johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan omistajaohjauspolitiikkaa
noudattaen Pellon kunnan hallintosaantéa

e seuraa kunnan omistajaohjauspolitiikan toteutumista ja raportoi
kunnanhallitukselle.

Tytaryhtion hallitus
Tytaryhteison hallituksen valitsee kyseisen yhtion yhtidkokous.

e Kunnan edustajat yhtion hallitukseen valitaan kunnanhallituksen
toimiohjeen mukaisesti.

e Kokoonpanossa huomioitava yhteison toimialan edellyttama riittava
talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus (KL 47 §)
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e \oivat olla joko luottamushenkil6ita tai viranhaltijoita. Keskeista on, etta
nimettavilla henkilGilla on kykya ja taitoa arvioida tytaryhteison toimintaa
kunnan asettamien tavoitteiden ja hyvaksymien strategioiden
nakokulmasta.

e Tasa-arvolakia noudatetaan.

Taloudenhoito

Yhteison hallituksen on huolehdittava siita, etta kirjanpito ja varainhoidon valvonta
on asianmukaisesti jarjestetty siten, etta sen perusteella voidaan laatia kuntalain
edellyttama konsernitilinpaatos, joka kunnanvaltuuston tulee kasitella 30.6.
mennessa.

Tytaryhtididen hallitusten hyvaksymat tilinpaatostiedot tulee toimittaa Pellon
kuntaan viimeistaan helmikuun loppuun mennessa (28.2.) Tilintarkastajien
tilintarkastuskertomus tulee toimittaa kuntaan viimeistaan 15.4.

Tytaryhteison talousarvio on toimitettava kuntaan lokakuun loppuun mennessa
(31.10.).

Raportointi

Tytaryhteison on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin taloudellisen
aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat
tiedot.(KL1168§)

Toiminnalliset ja taloudelliset raportit kunnanhallitukselle vahintaan kaksi (2) kertaa
vuodessa (puolivuosikatsaus elokuussa ja vuosikatsaus helmikuussa).

Olennaisista yhtion toimintaan vaikuttavista tapahtumista on raportoitava
valittomasti.

Luottamushenkilolla on oikeus saada tytaryhteisojen toimintaa koskevia tietoja,
jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu. Tietojensaantioikeus
koskee vain paatoksentekoon vaikuttavia asioita.

Seuranta ja yhteistyo

Konsernijohto (kunnanhallitus ja kunnanjohtaja) yhdessa tytaryhteisdjen
toimitusjohtajien ja hallitusten puheenjohtajien kanssa pitavat vahintaan yhden
suunnittelu- ja neuvottelutilaisuuden vuodessa. Tapaamisessa arvioidaan
tavoitteiden toteutumista seka ennen kaikkea kunnan ja yhteisojen strategioiden
yhteensopivuutta.
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26 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten
vastuuhenkilot toimialallaan.

5 luku

Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

27 § Valtuuston tehtavat ja toimivalta

Valtuusto kayttaa kunnan ylinta paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto
tekee paatosvallan eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannalla.
Toimivaltaa voidaan siirtaa toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Se,
jolle toimivaltaa on siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen. Toimivaltaa
viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa
voidaan siirtda vain toimielimelle. Valtuuston toimintaa kasitellaan tarkemmin
taman hallintosaannon osassa lll, osiossa valtuuston toiminta.

28 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen toimialaan kuuluu kunnan hallinnon ja talouden johtaminen,
kunnan eri palvelutoimintojen yhteensovittaminen, elinvoiman edistaminen,
asuntoasiat, maankayton suunnittelu, kunnan ohjausvallan kayttaminen
kuntakonsernissa seka kuntien valinen yhteistoiminta ja kunnan kansainvalinen
vuorovaikutus.

Kunnanhallituksen toimialaan kuuluvat vastuualueet:
Kunnan ja elinvoiman johtaminen

e kunnan johtamisen palvelut
e ymparisto- ja asumispalvelut
e celinvoima- ja yrityspalvelut
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Osaamisen, kasvatuksen ja vapaa-ajan johtaminen

e varhaiskasvatuspalvelut
e Kkoulutuspalvelut
e vapaa-aikapalvelut

Konsernituki

henkildsto- ja hyvinvointipalvelut
hallinto- ja viestintapalvelut
kehittamispalvelut
talouspalvelut.

Kunnanhallituksen tehtavaalaan kuuluu kunnan edustaminen ja kunnan
puhevallan kayttaminen seka kunnan edun valvominen ja oikeustoimien
tekeminen kunnan puolesta. Kunnanhallitus vastaa oman tehtavaalueensa osalta
valtuuston paatosten valmistelusta, tdytantddnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kunnanhallitus vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista. Kunnanhallitus edustaa
kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkilostdhallinnon yleisista linjauksista.

Kunnanhallituksen tehtavana on lisaksi:

paattaa yleisohjeiden antamisesta kunnan hallintoon kuuluvista tehtavista
vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta ja edustuksesta eri
yhteisOissa

e vastata hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn
toteuttamisesta
huolehtia sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta
toteuttaa ja tehda tarvittavat paatokset kunnanvaltuuston maarittelemaa
konserniyhtididen omistajantahtoa koskevissa asioissa

e paattaa selvityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston paatoksesta
koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston ei
ole kumottava paatosta

e maarata tarvittaessa edustaja kayttdmaan kunnan puhevaltaa ja ohjeistaa
valinnoissa

e maarata tarvittaessa edustaja edustamaan kuntaa yhteisdissa seka
tekemaan oikeustoimia
valita kokouspiiristaan kaksi henkild6a yhteistyoryhmaan
valita yksilojaoston
nimeta nuorisovaltuusto, ikdneuvosto ja vammaisneuvosto ja huolehtia
naiden elinten toimintaedellytyksista

e paattaa kiintean omaisuuden luovuttamisesta ja hankkimisesta valtuuston
maarittelemien periaatteiden mukaisesti

e hyvaksya korkotukilainat korkotukilain ja —asetuksen mukaisesti
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paattaa aravalainoitettujen asuntojen asuntokaupoissa kunnan
lunastusoikeuden kaytosta

paattaa vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron seka
kansanelake- ja sairausvakuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siitd on
saadetty

paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kunnallisen maksun
suorittamisesta

paattaa lainan ottamisesta kunnalle valtuuston paattamissa rajoissa
paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista

paattaa kuntakonserniin kuuluvien yhtididen rahoitustilanteen muutoksista
paattaa toimikunnan asettamisesta

paattaa kunnan hankinnoista seka irtaimen omaisuuden luovuttamista
noudatettavista periaatteista ja ohjeista

hyvaksyy asemakaavan silloin, kun katsotaan, ettei kaava ole
vaikutuksiltaan merkittava

maaraa rakennuskiellon ja toimenpiderajoituksen alueelle, jolle on pantu
vireille yleiskaavan tai asemakaavan laatiminen tai muuttaminen

tekee paatoksen asemakaavan ajanmukaisuudesta

paattaa kaavoituksen aloittamisesta

paattaa rakennustoiden lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta
valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaisesti

paattad maanomistajalle maksettavaksi maarattavasta katualueen
korvauksesta

paattaa vesihuoltolain mukaisesta vesilaitosten toiminta-alueista
maankayton suunnittelu

maanhankinta ja myynti

omaisuuden vakuuttaminen

joukkoliikenteen jarjestaminen

likenneturvallisuus

katurakentaminen

kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset

kunnan metsaomaisuuden hoitaminen

taksat ja maksut

yrityspalveluiden ja tydvoiman saatavuuden kehittaminen
yritysyhteistyon ja yritysten toimintaedellytysten tukeminen
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, iltapaivatoiminnan, toisen asteen
opetuksen, kansalaisopiston seka kirjaston, kulttuurin, ja
vapaa-aikapalveluiden toimeenpanossa noudatettavat yleiset periaatteet ja
ohjeet

avustusten myontaminen

kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen

hyvaksyy varhaiskasvatuksen, esi- ja perusopetuksen, aamu- ja
iltapaivatoiminnan seka lukion tyosuunnitelmat

paattaa koulukuljetusten yleisista periaatteista
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e paattaa perusopetuksen ja lukiokoulutuksen oppilaaksi/opiskelijaksi
ottamisen perusteista

e paattaa tarveselvityksista, hanke- ja muista suunnitelmista, hankinnoista
seka ostopalvelu- ja muista sopimuksista valtuuston maaraamissa rajoissa,
ellei toimivaltaa ole siirretty viranhaltijalle

e paattaa palvelujen antamista koskevista periaatteista seka niista perittavien
korvausten perusteista
myontaa tutkimusluvat, kun ne koskevat kuntalaisia
paattaa asioista, joita ei erityislainsaadannon vuoksi tai muutoin ole
mahdollista siirtaa viranhaltijan paatettavaksi

e Kkasittelee viranhaltijapaatosten muutosvaatimukset, kun ne eivat koske
yksittaista kuntalaista.

Kunnanhallitus voi siirtda tassa saannoéssa maariteltya toimivaltaansa edelleen
alaiselleen toimielimille tai viranhaltijoille. Toimivaltaa ei voida siirtda viranhaltijalle
asiassa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteistyota, jota
kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja paattaa kunnanjohtajan vuosiloman.

29 § Rakennuslautakunta

Rakennuslautakunta kasittelee lain ja asetusten mukaiset
rakennusvalvontaviranomaiselle asetetut tehtavat ja tehtaviin kuuluu:

e rakennusvalvonta ja —tarkastaminen
e poikkeamispaatokset
e suunnittelutarveratkaisut.

Rakenneustarkastajalle delegoidaan rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat
lukuun ottamatta poikkeamispaatoksia ja suunnittelutarveratkaisuja.

Rakennuslautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

30 § Yksilojaosto

Yksil6jaoston tehtavana on kasitella yksittaista kuntalaista koskevia asioita, silloin
kun niita ei viranhaltijan toimesta voida ratkaista seka tehda yksiléihin kohdistuvia
ratkaisuja toimivaltansa puitteissa.

Yksilojaosto kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen ja kunnanhallitus nimeaa
yksiléasiainjaoston jasenet, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
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Yksil6jaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Yksilojaosto ratkaisee:

oppilaiden yli kuukauden mittaiset harkinnanvaraiset poissaolot
asiakasmaksun alentamisen ja perimatta jattamisen
yksittaista kuntalaista koskevat asiat, silloin kun niita ei viranhaltijan
toimesta voida ratkaista seka tekee yksildihin kohdistuvia ratkaisuja
toimivaltansa puitteissa

e viranhaltijapaatosten muutosvaatimukset, kun ne koskevat yksittaisen
kuntalaisen asiaa, silloin kun niita ei viranhaltijan toimesta voida ratkaista
oppilaan sijoittamisen muuhun kuin omaan kouluun
korvauksen suorittamisen seka vahingonkorvauksen valtuuston
maaraamissa rajoissa
oppilaalle annettavan erityisen tuen, jos huoltaja ei puolla sita
varhaiskasvatuksessa olevan lapsen tehostetun ja erityisesta tuen, jos
huoltaja ei puolla sita
perusopetuksen oppilaan ja lukion opiskelijan maaraaikaisen erottamisen
yksittaista oppilasta tai opiskelijaa koskevan harkinnanvaraisen
koulukuljetuksen lukuvuodeksi kerrallaan tai jaljella olevaksi lukuvuodeksi.
oppivelvollisen majoitus- ja matkakorvaukset
osoittaa oppivelvolliselle opiskelupaikan tutkintokoulutukseen
valmentavassa koulutuksessa tai tyohon ja itsenaiseen elamaan
valmentavassa koulutuksessa, jos oppivelvollinen ei ole aloittanut
perusopetuksen jalkeisessa koulutuksessa.

31 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan tehtavista ja jasenista saadetaan kuntalaissa.

Tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston paatettavat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava, ovatko valtuuston asettamat
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet.
Tarkastuslautakunnan on huolehdittava kunnan ja sen tytaryhteisdjen tarkastuksen
yhteensovittamisesta.

Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa, tarkastuslautakunnan on
arvioitava talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa
olevan taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyytta.

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

e kunnanhallituksen jasen
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e henkild, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, hallintolain 28
§:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu laheinen

e kuntaan tai kunnan maaraamisvallassa olevaan yhteisdon tai saatioon
pysyvaisluonteisessa palvelussuhteessa oleva; eika

e henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

32 § Keskusvaalilautakunta

Seka jasenten etta varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa
kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia.
Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tyoskentelyyn kyseisissa
vaaleissa.

Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa
Vaestorekisterikeskukselle sen maaraamalla tavalla.

Kunnan keskusvaalilautakunta on paatosvaltainen viisijdsenisena. Jos varajasen
on kuollut taikka estynyt tai esteellinen, saa kunnanhallitus tarvittaessa maarata
valiaikaisen varajasenen.

Kunnan keskusvaalilautakunta ottaa itselleen sihteerin ja muun tarvittavan
henkiloston. Se paattaa muiden kuin sen kokouksiin tassa laissa tarkoitettujen
tehtaviensa vuoksi osallistumaan oikeutettujen henkildiden lasnaolo- ja
puheoikeudesta kokouksissaan.

Kunnan keskusvaalilautakuntaan ei sovelleta kuntalain 90 §:ssa tarkoitetun
hallintosaannon maarayksia kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan
l&snaolo- ja puheoikeudesta kokouksissa eika oikeudesta ottaa asia ylemman
toimielimen kasiteltavaksi.

33 § Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto otetaan kuntalain 26 §:n mukaan lasten ja nuorten osallistumisen
ja kuulemisen kehittamiseen.

Nuorisovaltuusto ottaa osaa:

e kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla on merkitysta kunnan
asukkaiden hyvinvointiin, terveyteen, opiskeluun, elinymparistoon,
asumiseen tai liikkumiseen
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e asioihin, joihin arvioi olevan lasten ja nuorten kannalta merkittavia
vaikutuksia.

34 § Ikaneuvosto

Kuntalain 27 §:n mukaisesti kunnanhallituksen on asetettava ikaneuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista ikdantyneen vaeston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi.

Ikaneuvosto ottaa osaa:

e kunnan eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta ikaantyneen vaestdn hyvinvoinnin, terveyden
osallisuuden, elinymparistén, asumisen, likkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen kannalta

e asioihin, jotka liittyvat ikaantyneen vaeston tarvitsemiin palveluihin.

35 § Vammaisneuvosto

Kuntalain 28 § mukaisesti kunnanhallituksen on asetettava vammaisneuvosto ja
huolehdittava sen toimintaedellytyksista vammaisten henkildiden ja heidan
omaistensa seka vammaisjarjestojen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
varmistamiseksi. Vammaisilla henkil6illa ja heidan omaisillaan tulee olla riittava
edustus vammaisneuvostossa.

Vammaisneuvosto ottaa osaa:

e kunnan eri toimintojen suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan asioissa,
joilla on merkitysta vammaisten henkildiden hyvinvoinnin, terveyden,
osallisuuden, elinymparistdon asumisen liikkumisen tai paivittaisista
toiminnoista suoriutumisen kannalta

e asioihin, jotka liittyvat vammaisten henkildiden tarvitsemiin palveluihin.

36 § Vastuualueet, palvelut ja tehtavat

36.1 Vastuualueiden vastuuviranhaltijoiden tehtavat
Pellon kunnan vastuualuekaavio on esitetty hallintosaannon liitteessa 1.
Pellon kunnan vastuualueet ja vastuuviranhaltija:

e kunnan ja elinvoiman johtamisen vastuualue (kunnanjohtaja)
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osaamisen, kasvatuksen ja vapaa-ajan johtamisen vastuualue
(kunnanjohtaja)
konsernituen vastuualue (kunnanjohtaja).

Vastuuviranhaltija johtaa vastuualueidensa kehittamista yhteensovittamalla talous-
ja henkilostoresurssit siten, etta kuntalaiset saavat parempaa ja tehokkaampaa
palvelua.

36.2 Palveluiden vastuuviranhaltijoiden tehtavat

Pellon kunnan palvelut ja vastuuviranhaltijat:

kunnan johtamisen palvelut (kunnanjohtaja)
ymparisto- ja asumispalvelut (kunnanjohtaja)
elinvoima- ja yrityspalvelut (kunnanjohtaja)

varhaiskasvatuspalvelut (sivistysjohtaja)
koulutuspalvelut (sivistysjohtaja)
vapaa-aikapalvelut (sivistysjohtaja)

henkil6stod- ja hyvinvointipalvelut (henkildsto- ja hyvinvointivastaava)
hallinto- ja viestintapalvelut (hallintovastaava)

kehittamispalvelut (sivistysjohtaja)

talouspalvelut (kunnanjohtaja).

Palveluiden vastuuviranhaltijat johtavat palveluidensa kehittamista
yhteensovittamalla talous- ja henkilostoresurssit siten, ettd kuntalaiset saavat
parempaa ja tehokkaampaa palvelua.

Virkatehtaviin kuuluu:

valmistella palveluiden toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
kehittaa yhdessa toimielinten kanssa palveluita, prosesseja ja
organisaatiota

tomia aktiivisessa yhteistyossa ja kehittaa yhteistyota muiden kunnan
yksikoiden ja yhteistyotahojen kanssa

tehda esityksia henkilostoresurssien jaosta palvelulueensa sisalla
suorittaa esihenkildiden maaraamia muita tehtavia.

36.3 Tehtavien vastuuviranhaltijoiden tehtavat

Pellon kunnan tehtavat ja vastuuviranhaltijat:
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toimielimet (kunnanjohtaja)
vaalit (kunnanjohtaja)

elinympariston kehittaminen (tekninen johtaja)
rakentamisen ohjeistus (tekninen johtaja)
rakennusvalvonta (tekninen johtaja)
maankayton suunnittelu (tekninen johtaja)

elinvoiman edistaminen (kunnanjohtaja)
tyollisyyden ja yrittajyyden edistaminen (kunnanjohtaja)

alle kouluikaiset (varhaiskasvatuksen johtaja)

perusopetus ja lukio (perusopetuksen ja lukion rehtori)

muu toisen asteen koulutus ja kansalaisopisto (sivistysjohtaja)
nuorten tyGpaja (sivistysjohtaja)

kulttuuri (sivistysjohtaja)
likunta (sivistysjohtaja)
nuorten osallistaminen (sivistysjohtaja)

tydhyvinvointi ja tydhyvinvoinnin tuki (henkilosto- ja hyvinvointivastaava)
yhteistoiminta (henkil6std- ja hyvinvointivastaava)

tydsuojelu (henkildsto- ja hyvinvointivastaava)

kuntalaisten hyvinvointi (henkildsto- ja hyvinvointivastaava)

kuntalaisten osallistaminen (henkildsto- ja hyvinvointivastaava)

tiedonhallinta ja hallinnon tuki (hallintovastaava)
viestinnan tuki (henkilosto- ja hyvinvointivastaava)

hankkeet ja avustukset (sivistysjohtaja)
rahoituskanavat (sivistysjohtaja)
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e talouden seuranta ja arviointi (kunnanjohtaja)
e taloudenhoito (kunnanjohtaja).

Tehtavien vastuuviranhaltijat johtavat palveluidensa kehittamista
yhteensovittamalla talous- ja henkilostoresurssit siten, ettd kuntalaiset saavat
parempaa ja tehokkaampaa palvelua.

Virkatehtaviin kuuluu:

valmistella tehtaviensa toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet

kehittaa yhdessa toimielinten kanssa tehtavia, prosesseja ja organisaatiota
toimia aktiivisessa yhteistydssa ja kehittaa yhteistyota muiden kunnan
yksikoiden ja yhteisty6tahojen kanssa

tehda esityksia henkilostoresurssien jaosta prosessialueensa sisalla
suorittaa esihenkildiden maaraamia muita tehtavia.

37 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen
siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

38 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa
viranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

39 § Asian ottaminen kunnanhallituksen
kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus,
kunnanhallituksen varsinainen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. Heilla kaikilla on
rinnakkainen ja itsendinen oikeus paattaa asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.

40 § Kunnanhallituksen otto-oikeuden rajoitus

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

e lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita
e yksil6on kohdistuvia koulutuspalveluiden asioita
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e Kuntalain 51 §:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja
asioita, jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

41 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa toimielimen kasiteltavaksi, jollei ole
ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta toimielimen kasiteltavaksi voi paattaa toimielimen ja sen
puheenjohtajan lisaksi toimielimen esittelija.

42 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnan viranomaisen on neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kunnanhallitukselle ja toimielimelle niiden maaraamalla tavalla niista
paatoksista, jotka voidaan ottaa kunnanhallituksen tai muun toimielimen
kasiteltavaksi. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan
allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan kirjallisesti kunnanhallituksen ja muun toimielimen
puheenjohtajalle ja esittelijalle. limoitus voidaan tehda myds sahkoisesti.

6 Luku

Toimivalta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteissa

Nailla hallintosaannon maarayksilla maarataan kuntalain 90 § 3 momentin
toimivaltuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteissa.

43 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja
raportointi

Hallintosaannon muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattoman syyn vuoksi
silloin, kun paatdoksentekoa ei kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla
jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen
kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka
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aiheuttavat valittoman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi.

Vastuuviranhaltija voi kayttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteessa
normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamattoman
syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla
tehdyista paatoksista.

44 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi
kunnanhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja vastuuviranhaltijan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka
normaaliolojen hairidtilanteessa 39 §:ssa mainitun valttamattéman syyn vuoksi.
Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista

todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa
perusteita.

45 Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettamisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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7 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

46 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta
henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdannossa, toimivalta on kunnanhallituksella.

47 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka
virkanimikkeen muuttaminen

Viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkasuhteen muuttamisesta
tyosuhteeksi paattaa kunnanhallitus.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattava kunnan
viranomainen voi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan
tai siirretdan toiseen virkasuhteeseen, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sita edellyttaa. Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

48 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa
kunnanhallituksessa.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos
niista ei ole paatetty virkaa perustettaessa. Virkasuhteeseen ottava viranomainen
paattaa myos kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.
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49 § Haettavaksi julistaminen

Avoinna olevan viran julistaa haettavaksi se viranomainen, joka valintapaatdksen
tekee.

Viran, johon kunnanvaltuusto valitsee viranhaltijan, julistaa kuitenkin haettavaksi
kunnanhallitus.

50 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja sivistysjohtajan.

Kunnanhallitus valitsee hallintovastaavan, henkildsto- ja hyvinvointivastaavan,
tekninen johtajan, rehtorin ja varhaiskasvatusjohtajan.

Vastuuviranhaltijoiden viransijaisuudesta paatetaan seuraavasti:

kunnanhallitus: kunnanjohtaja
kunnanjohtaja: sivistysjohtaja, tekninen johtaja, hallintovastaava,
henkildsto- ja hyvinvointivastaava

e sivistysjohtaja: rehtori ja varhaiskasvatusjohtaja.

Vakituisen henkiloston rekrytoinnin aloittamiselle tulee saada johtoryhman lupa.

Muilta osin vakituisen ja maaraaikaisen henkiloston valitsee lahiesihenkilon
esihenkild, lahiesihenkilon esittelysta. Kunnanjohtajan esihenkil6 on
kunnanhallituksen varsinainen puheenjohtaja.

Maaraaikaisen henkiloston valinnassa lahiesihenkildlla on oikeus valita henkilosto
maaraaikaiseen tehtavaan enintaan kuuden (6) kuukauden ajaksi.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se,
joka ottaa palvelussuhteeseen. Palkasta ja tydaikamuodosta paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Kuntakonsernin kaikkia rekrytointeja koordinoi henkilosto- ja hyvinvointivastaava ja
han toimii asiantuntijana rekrytointiprosesseissa.

51 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin
kunnanhallitus.

42



Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan
palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

52 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua
ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija
valita niiden virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat
hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

53 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkild voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

54 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja myontaa lakisaateisen virkavapaan
kunnanjohtajalle. Harkinnanvaraisen, enintaan yhden vuoden mittaisen
virkavapaan, kunnanjohtajalle myontaa kunnanvaltuusto.

Kunnanjohtaja myontaa lakisaateisen virkavapaan sivistysjohtajalle.
Kunnanhallitus mydntaa harkinnanvaraisen, enintdan yhden vuoden mittaisen,
virkavapaan sivistysjohtajalle.

Lahiesihenkildo myontaa muiden viranhaltijoiden ja toimihenkildiden lakisaateisen
vapaan.

Lahiesihenkilon esihenkilo myontaa, 1ahiesihenkilon esittelysta, muiden
viranhaltijoiden ja toimihenkildiden harkinnanvaraisen vapaan enintaan vuoden
ajaksi.

Harkinnanvaraisen osa-aikaisen vapaan myontaa lahiesihenkilon esihenkilo,
l&hiesihenkilon esittelysta enintaan vuodeksi kerrallaan. Vapaan myontamisen
edellytyksena on tehtavienhoidon jarjestyminen.

Harkinnanvaraista virkavapaata kuntakonserniin kuulumattoman tyonantajan
palveluksessa toimimiseen myonnetaan enintaan yksi vuosi, kun tyovuosia
kuntakonsernissa on kertynyt vahintaan viisi vuotta yhteenlaskettuna. Mikali siirto
tapahtuu kuntakonsernin sisalla, tai johtuu tyonantajan tarpeesta, maaritellaan
virkavapauden kesto tapauskohtaisesti.
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Virkavapaalla olevan henkildn tulee, tydskennellessaan kuntakonserniin
kuulumattoman tyonantajan palveluksessa, ilmoittaa esihenkildlleen kirjallisesti
viimeistaan kolme kuukautta ennen virkavapaan paattymista, palaako takaisin
tehtavaansa. Harkinnanvarainen vapaa tulee hakea vahintaan kaksi kuukautta
ennen mahdollista harkinnanvaraisen vapaan alkamista.

55 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltaminen
Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen

harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja
johtoryhman valmistelun pohjalta.

56 § Viranhaltijan ja tyontekijan siirtaminen toiseen
toimeen tai virkaan seka virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta

Viranhaltijan ja tyontekijan siirtdmisesta vastuualueen sisalla paattaa vastuualueen
vastuuviranhaltija. Viranhaltijan ja tyontekijan siirtdmisesta vastuualueiden valilla
paattaa kunnan johtoryhman valmistelun pohjalta kunnanjohtaja.
Konserniyhtididen ja kunnan valisista henkilostonsiirroista paattaa johtoryhman
kasittelyn jalkeen kunnanjohtaja.

57 § Sivutoimet

Sivutoimi-ilmoituksen hyvaksymisesta, peruuttamisesta, vastaanottamisesta ja
kieltamisesta paattaa esihenkild jontoryhman valmistelun pohjalta.

58 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka
kunnanjohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin.

Esihenkil6 paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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59 § Virantoimituksesta pidattaminen seka tyonjohto-
ja valvontaoikeus
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan

virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston
kokousta paattaa kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen
alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Esihenkilo voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen
viranhaltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Tydnjohdollisessa ongelmatilanteessa lahiesihenkildlla on oikeus antaa kirjallinen
huomautus tai varoitus. Lahiesihenkildn on informoitava omaa esihenkil6a ja
henkil6sto- ja hyvinvointivastaavaa ja keskusteltava huomautuksen antamisesta
heidan kanssaan.

Kunnanjohtaja tekee paatdoksen kunnan johtoryhman valmistelun pohjalta
henkilokohtaisilla syilla tapahtuvasta tyo- ja virkasuhteen paattamisesta. Virasta
pidattaminen edellyttaa kirjallista huomautusta ja sen jalkeista kirjallista varoitusta.

60 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen
osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

61 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus tekee paatoksen tuotannollisilla ja taloudellisilla syilla tapahtuvasta
osa-aikaistamisesta, lomautuksesta tai tyo- ja virkasuhteen paattamisesta.

62 § Tyo- ja virkasuhteen paattaminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja
purkautuneena pitamisesta paattaa lahiesihenkilo.
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Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus
tydsuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon.

Virkasuhde ja tydsuhde paattyvat myos viranhaltijan ja tyontekijan irtisanoessa
virka- tai tydsuhteensa. lImoitus irtisanomisesta merkitaan tiedoksi.

63 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta
korvauksesta paattaa kunnanjohtaja johtoryhman valmistelun pohjalta.

64 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta paattaa kunnanjohtaja johtoryhman valmistelun
pohjalta.

8 luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon
jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa
toiminnassa syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita
viranomaimen tietoaineistojen, niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin
sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta tietoaineistojen tallentamistavasta
ja muista kasittelytavoista. (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta, TihL 2 §).

Kunnat ja kuntayhtymat ovat tiedonhallintalaissa tarkoitettuja
tiedonhallintayksikkdja. Tiedonhallintayksikon tehtavana on jarjestaa tiedonhallinta
vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus.
Johdon on huolehdittava, etta tiedonhallintaan liittyvat vastuut on maaritelty (TihL).

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya,
sailyttamista, havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla
asiakirjatiedot helposti saatavilla.
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Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat
paasaantoisesti julkisia ja niiden salassapidosta saadetaan julkisuuslailla ja
erityislainsaadannolla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden
suojaa henkildtietoja kasiteltaessa. Tarkeimmat henkilotietojen suojaa koskevat
saadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tietosuojalaki ja laki yksityisyyden
suojasta tyoelamassa.

65 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannét ja
valvonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

e vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (5 §), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja
asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus (28 §).

e vastuu 19 §:ssa saadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon
muuttamisesta ja saatavuudesta

e vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja
yhteentoimivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13
kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §)

e vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka
tietoaineistojen sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 §).

66 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistotoimen vastuut, kaytannét ja valvonta on
maaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

e maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta
johtava viranhaltija.

e antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

e paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta)

e nimeta kunnan arkistonmuodostajat.

67 § Vastuualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Vastuualue huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
omalla toimialallaan.
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68 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena
asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
lisaksi:

e vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien
valmistelusta ja taytantédnpanosta

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa
hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan
annettujen ohjeiden mukaisesti

e huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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I OSA
Talous ja valvonta

9 luku

Taloudenhoito

69 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet 15.
syyskuuta mennessa.

Kunnanhallitus esittaa talousarvioehdotuksen valtuustolle 5. joulukuuta mennessa.

Kuntastrategiaa toteutetaan vuosittain paatettavan taloussuunnitelman kautta.
Taloussuunnitelmassa valtuusto paattaa palvelutasolla maararahat seuraavaksi
vuodeksi seka suunnitelmavuosiksi. Taloussuunnitelmassa valtuusto maarittelee
strategiset, toiminnalliset, laadulliset ja maaralliset tavoitteet, joilla kuntastrategiaa
toteutetaan.

70 § Talousarvion taytantoonpano

Toimielimet hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdsuunnitelmansa
tammikuun loppuun mennessa. Toimielin voi siirtda kayttdsuunnitelman
hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

71 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion
hyvaksymisen yhteydessa paatetylla tavalla.

72 § Talousarvion sitovuus

Kunnanvaltuusto paattaa kunnan taloussuunnitelman kunnanhallituksen
esityksesta palvelutasolla nettoeuromaaraisesti sitovaksi seuraavilta osin:
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kunnan johtamisen palvelut
ymparisto- ja asumispalvelut
elinvoima- ja yrityspalvelut

varhaiskasvatuspalvelut
koulutuspalvelut
vapaa-aikapalvelut

henkilosto- ja hyvinvointipalvelut
hallinto- ja viestintapalvelut
kehittamispalvelut
talouspalvelut.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa
sitova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa
kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

73 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto
ehtii kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden
jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion
muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus
toiminnan tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai
tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset
maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

74 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus

valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa
toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.
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75 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

76 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan
perusteista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.
Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen
valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja
antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa rahatoimesta vastaava viranhaltija.

77 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.
Kunnanhallitus voi siirtad maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

78 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Pdytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta
peritaan talldin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.

10 luku

Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja
sen tarkein osa on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus.
Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen, asiantuntevan, rippumattoman ja
eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan toteuttaminen.
Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan
tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtdvana on myos tarkastaa,
onko sisdinen valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty
asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle
hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen
tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi kohdistuu seka kunnan
omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.
Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

79 § Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan
jarjestamisesta.
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80 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielinten kokouksissa.
Tilintarkastajalla ja toimielimen maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla
on lasnaolovelvollisuus lautakunnan kokouksessa toimielimen niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin
16 luvun maarayksia.

81 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman
seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seuraa tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan
esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

e huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan edellyttdmassa laajuudessa

e tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan,
tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa
arviointikertomuksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista
tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavista havainnoista.

82 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin
julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi
kerran vuodessa.
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83 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden
tarkastamista varten.

84 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

85 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan
kasiteltavien asioiden valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien
suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan
tilintarkastustavan kanssa.

86 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.
Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

11 luku

Sisainen valvonta ja riskienhallinta

Lainsaadantoperusta ja soveltamisala

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee paattaa kunnan ja kuntakonsernin
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

Pellon kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeiden tavoitteena on
vahvistaa ja yhdenmukaistaa kuntakonsernin hyvaa hallintoa ja johtamista. Ohjeet
koskevat kaikkia kuntakonsernin toimielimia ja johtoa seka kaikkea kuntakonsernin
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toimintaa, josta kunta vastaa omistuksen, ohjaus- ja valvontavastuun seka muiden
velvoitteiden myota.

Kunnanvaltuuston paattamien perusteiden mukaan kunnanhallituksella on vastuu
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta.

87 § Sisainen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteet
ja maarittelyt

Sisaisen valvonnan tavoitteet

Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kokonaisuutta, jonka osina on toimivasta
johdosta riippumaton ulkoinen valvonta ja operatiiviseen johtamiseen kuuluva
sisdinen valvonta.

Sisaisen valvonnan avulla varmistetaan, etta tavoitteet saavutetaan, toiminta on
lakien, saantojen, ohjeiden ja paatdsten mukaisia, voimavarat ovat tuloksellisessa
kaytdssa, omaisuus on turvattu ja henkilostdon toiminta on vastuullista ja hyvan
hallintotavan mukaista.

Sisainen valvonta on johdon apuvaline, jolla pyritaan

e toiminnan tuloksellisuuden (taloudellisuuden, tehokkuuden ja
vaikuttavuuden) yllapitamiseen, edistamiseen ja parantamiseen
toiminnan jatkuvuuden varmistamiseen
kirjanpidon ja muiden informaatiojarjestelmien luotettavuuden
varmistamiseen

e virheiden, erehdysten ja vaarinkaytésten tunnistamiseen ja
ennaltaehkaisyyn
riskien hallitsemiseen
huolelliseen taloudenhoitoon.

Sisaisen valvonnan osa-alueet
Sisainen valvonta jakaantuu

e sisaiseen tarkkailuun
e seurantaan
e sisaiseen tarkastukseen.

Sisadinen tarkkailu on jatkuvaa toimintaan liittyvien tyovaiheiden tai erillisten
toimenpiteiden ja varojen kayton valvontaa. Vastuuviranhaltijoiden vastuulla on
ensisijaisesti vastuualueiden, palveluiden ja tehtavien toiminnallinen ohjaus ja
yhteistyon kehittaminen liittyen sisaiseen valvontaan ja riskienhallintaan.
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Johtamansa toiminnan sisaisesta tarkkailusta vastaa kukin esihenkil®. Sisaisella
tarkkailulla varmistetaan, etta tehtavat hoidetaan oikeaan aikaan aiotulla,
hyvaksytylla tavalla ja tehtavaan osoitettujen voimavarojen puitteissa.

Sisaisella tarkkailulla pyritdan lisdamaan ja varmistamaan kunnan kaikkien
toimintojen ulkoista luotettavuutta. Hyva sisainen tarkkailu vahentaa vahinkojen ja
menetysten vaaraa. Kunnan johto voi kayttaa valvontavelvollisuutensa
toteuttamisessa apunaan sisaista tarkastusta.

Sisdinen seuranta on luottamushenkildiden ja toimielinten suorittamaa sisaista
valvontaa. Seurannassa toimielin vertaa asetettuja tavoitteita ja paatdksia
aikaansaatuihin tuloksiin. Lisaksi toimielin vaalii hyvaa hallintotapaa ja seuraa, etta
esihenkilot toteuttavat sisaista tarkkailua.

Sisainen tarkastus on sisaisen valvonnan nakyvin osa. Se on aktiivista,
systemaattista ja julkista toimintaa. Se on tarkastustarkoituksessa tehtavaa
valvontaa. Tarkastuksen kohde tietda suorituksensa olevan arvioinnin kohteena.
Sisainen tarkastustoiminta suoritetaan toimivan johdon alaisuudessa. Sisaisen
tarkastuksen ensisijaisena kohteena ovat toimintalinjaukset, toimintaperiaatteet,
toimintaresurssien kaytto ja tavoitteiden toteuttaminen. Pellon kunnassa ei
toistaiseksi ole erillistd viranhaltijaa/tydntekijaa sisaista tarkastusta varten.
Sisaiseen tarkastukseen voidaan kayttaa ulkopuolista tahoa. Sisaisen valvonnan
kokonaisuudesta sisainen tarkastus on toissijaista.

88 § Riskienhallinnan tavoite

Riskienhallinnan tavoitteena on kohtuullinen varmuus organisaation tavoitteiden
saavuttamisesta koskien

strategisia tavoitteita
operatiivisia tavoitteita
raportoinnin luotettavuutta seka
lakien ja ohjeiden noudattamista.

Riskienhallinnan maarittely

Riski on mahdollinen tapahtuma tai tapahtumaketju, joka voi vaarantaa
taloudellisten tai toiminnallisten tavoitteiden saavuttamisen lyhyella tai pitkalla
aikavalilla tai uhata organisaation mainetta. Riski ei ole ainoastaan negatiivisen
asian mahdollinen tapahtuminen, vaan myos se, etta jokin voimavarojen
mahdollistama hyva jaa toteutumatta.

Riskien hallinta on osa sisaista valvontaa. Riskienhallinnalla tarkoitetaan
jarjestelmallisia menettelytapoja, joiden avulla:
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e tunnistetaan ja kuvataan kunnan ja kuntakonsernin toimintaan liittyvia
riskeja
arvioidaan riskien merkittavyytta ja toteutumisen todennakdisyytta seka
maaritellaan toimintatavat riskien hallitsemiseksi, valvomiseksi ja
raportoimiseksi.

Riskienhallinnan paamaarana on varmistaa toimintojen jatkuvuus ja kunnan
palvelujen hairiétdn tuottaminen. Riskien hallintaa toteutetaan kaytannossa
saannollisesti toteutettavilla riskien arvioinneilla. Suuri osa riskienhallintaa toteutuu
toimintaprosesseihin sisallytettavina paivittaisina valvontatoimenpiteina ja
varmistuksina. Toimiva riskienhallinta on osa hyvaa johtamista, toiminnanohjausta
ja palveluiden laadukkuuden varmistamista. Se kuuluu osana strategia- ja
talousarvioprosessiin seka toiminnan suunnitteluun.

89 § Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttajat
ja heidan vastuunsa

Lahtokohtaisesti toimielimet vastaavat omien tehtavaalueidensa sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta,
tuloksellisuudesta seka raportoinnista. Alla olevassa taulukossa on kuvattu
tarkemmin tasoittain ja toimialueittain sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteuttajat vastuualueineen.

Tarkastuslautakunta Voi esittaa arviointikertomuksessaan arvionsa
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tilasta.
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Kunnanhallitus ja
kunnanjohtaja

Operatiivinen vastuu sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohjeistamisesta ja
asianmukaisesta jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta seka tuloksellisuudesta.
(Kunnanhallituksen tehtavat KL 39 §/2015)

Kunnanhallitus on lisaksi velvollinen antamaan
osana toimintakertomusta selonteot sisaisen
valvonnan ja konsernivalvonnan jarjestamisesta
kunnassa ja kuntakonsernissa.

Toimielimet ja
tytaryhteisojen hallitukset

Vastaa omalla tehtava-/toimialallaan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta
jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta seka merkittdvimpien riskien
raportoinnista kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti (esimerkiksi Konserniohje,
luku 4).

Vastuuviranhaltijat

Vastuuviranhaltijoiden vastuulla on ensisijaisesti
toiminnallinen ohjaus ja yhteistyon kehittaminen
oman vastuualueen, palvelun ja tehtavan sisalla
liittyen sisaiseen valvontaan ja riskienhallintaan.
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Henkilosto Riskien tunnistaminen, arviointi, ennaltaehkaisy
ja raportointi omissa tehtavissaan. Toimiminen
annettujen ohjeiden mukaan. Jokainen kunnan
palveluksessa oleva pyrkii omalta osaltaan
saavuttamaan yksikolle asetetut toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet.

90 § Sisainen valvonta ja riskienhallinta osana Pellon
kunnan toimintaa

Kunnan toiminnassa ja sen johtamisessa tulee noudattaa hyvan hallinnon
periaatteita. Kuntakonsernin hyvan hallinto- ja johtamistavan periaatteet |6ytyvat
konserniohjeesta (hallintosaannoén luku 4). Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
sisallyttaminen kunnan prosesseihin tukee omalta osaltaan julkishallintoon
littyvien ja hallintolaissa saadettyjen hallinnon oikeusperiaatteiden toteuttamista.

Sisaisen valvonnan keinoja ovat muun ohessa seuraavat:

e henkilostohallintoon liittyen viran- ja toimenhaltijoiden tehtavat, valtuudet ja
vastuut seka niiden maarittely

e paatdsvallan delegointiin liittyvat asiat seka tehtyjen paatosten
poytakirjaaminen
talouden ja toiminnan seuranta
kirjanpidon ja maksuliikenteen hoito ja seuranta
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e omaisuuden hallinnointiin liittyvat asiat (hankinnat, projektit, varastointi ja
inventointi)
tietojarjestelmien hallintaan liittyvat asiat
henkiloriskit ja tydajan seuranta.

Henkilostohallinto

Kuntastrategian johtamisen tavoitteena on mydnteinen tydnantajamielikuva ja
aktiivinen strategian mukainen toiminta. Tavoitteena on siten myos hyvinvoiva,
osaava ja itseaan aktiivisesti kehittava henkilokunta ja johto.

Tarkempia maarayksia henkilostohallintoon liittyviin asioihin [0ytyy Pellon
hallintosaannon luvusta “Toimivalta henkilostoasioissa”. Lisaksi Pellon
hallintosdaannossa on maaritelty henkilosto- ja hyvinvointivastaavan tehtavat.

Henkilostohallinnon sisaisessa tarkkailussa on kiinnitettava huomiota
kuntastrategia ja hallintosaantd huomioiden henkildstdsuunnitteluun ja
rekrytointiin, henkildstdon tydhyvinvointiin, kehittamiseen, palkka- ja muihin
palvelusuhdeasioihin, tyosuojeluun, henkilostopalveluihin,
yhteistoimintajarjestelmiin seka henkildohjaukseen ja -valvontaan liittyviin riskeihin.
TyOsuojeluasiat kuuluvat tyosuojelupaallikdlle.

Viranhaltijapaatokset

Viranhaltijapaatosten osalta sisaisessa tarkkailussa tulee kiinnittdd huomiota mm.
seuraaviin asioihin:

mita asioita on delegoitu ja subdelegoitu

onko paatokset tehty toimivallan puitteissa ja riittavasti perusteltu — ovatko
siihen maaratyt paatokset olleet nahtavilla

onko paatokset annettu tiedoksi asianosaisille

miten asian valmistelu tulee tiedoksi asianomaiselle toimielimelle.

On otettava huomioon, etta subdelegoitu paatdsvalta ei poista asianomaisen
delegointipaatoksen tehneen viranhaltijan viimekateisvastuuta ko. asiassa.

Paatoksia tehdessaan ja muutoinkin paatoksentekoon osallistuessaan
esihenkildiden on jo ennakolta varmistauduttava siita, etteivat he ole kyseisiin
asioihin esteellisia. On huomattava, etta esteellinen henkild ei voi osallistua ko.
asian valmisteluunkaan.

Paavastuu esteellisyyden ilmoittamisesta on asianomaisella henkilolla itsellaan.
Siitd huolimatta esihenkildiden tulee valvoa yksikkdnsa paatdksenteon
esteettomyytta. Kunnan viranhaltijan, tyontekijan ja luottamushenkildiden
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esteellisyydesta on kuntalain ohella noudatettava hallintomenettelylain 10 §:n ja 11
§:n maarayksia.

91 § Talouden ja toiminnan suunnittelu ja seuranta

Strateginen suunnittelu

Kuntastrategian avulla kuvataan kunnan yhteiset tavoitteet ja suuntalinjat, jotka
ohjaavat kunnallista paatoksentekoa ja kunnan palvelutuotantoa. Kuntastrategia
suuntaa kunnan resurssit tarkoituksenmukaisella ja pitkajanteisella tavalla.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan valtuustokausittain. Kunnan ydinprosessit
seka kunnan tytaryhtiot laativat kuntastrategiaan pohjautuen omat tavoitteensa,
jotka kuvataan vuosittain kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa.

Talousarvio- ja suunnitelma

Suunnittelu- ja seurantajarjestelman perustana on valtuuston vuosittain
hyvaksyma talousarvio ja -suunnitelma. Kuntalaki (410/2015) 110 § velvoittaa
laatimaan talousarvion ja — suunnitelman siten, etta ne toteuttavat kuntastrategiaa
ja edellytykset kunnan tehtavien hoitamiseen turvataan. Talousarviokirjaan
sisallytettavat sitovat tavoitteet asetetaan niin, etta ne ovat mitattavissa ja
arvioitavissa. Kunnan vastuualueiden, palveluiden ja ja tehtavien tulee noudattaa
talouden ja toiminnan suunnittelussaan valtuuston tekemia paatoksia seka
kunnanhallituksen antamia talousarvion laadintaohijeita.

Talousarvioon sisaltyvaa sitovaa maararahaa ei saa ylittaa. Mikali palvelualue ei
kykene talousarviovuoden aikana toimimaan mydnnetyn maararahansa puitteissa,
sen tulee tehda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle talousarvion
muutosesitys. Talousarvion muutosesitys tulee olla valtuustolla talousarviovuoden
aikana ja vain perustelluista syista myohemmin. Esitykseen tulee liittaa perustelut
ja selvitys niista toimenpiteista ja keinoista, joita on kaytetty toiminnan
sopeuttamiseksi annettuihin resursseihin.

Kayttosuunnitelmat

Kayttosuunnitelmat laaditaan valittomasti talousarvion hyvaksymisen jalkeen ja
toimielimen tulee hyvaksya ne kunkin vuoden tammikuun loppuun mennessa.
Kayttosuunnitelmien toteutumisen valvontavastuu on kunnanhallituksella ja
esihenkiloilla.

Investointisuunnitelma

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa investointisuunnitelman
taloussuunnittelukaudelle. Vastuualueiden tulee investointien suunnittelun
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yhteydessa selvittdaa myds investointien vaikutukset kayttotalouteen. Ennen
investointiesityksen tekemista on selvitettava myos vaihtoehtoisten
tuotantotapojen ja investointiin saatavan ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuus.

Kirjanpito

Kirjanpidossa ja tilinpaatoksen laadinnassa noudatetaan kuntalakia, kirjanpitolakia,
hyvaa kirjanpitotapaa ja kirjanpitolautakunnan kuntajaoston antamia yleisohjeita
seka Suomen Kuntaliiton suosituksia. Kunnanjohtaja huolehtii, etta kunnan
taloushallinnon ohjeistus vastaa voimassaolevan lainsdadannon maarayksia.
Kaiken kunnan nimissa tapahtuvan maksuliikenteen tulee sisaltya kunnan
kirjanpitoon.

Kirjanpidon tuottamaa informaatiota kaytetaan sisaisen valvonnan apuna.
Kirjanpito hoidetaan niin, etta raportit ovat riittdvan nopeasti ja ajantasaisesti
saatavilla jarjestelmasta. Kirjanpitoon ja maksuliikenteeseen liittyvat tarkistukset ja
tasmaytykset on tehtava saanndllisesti.

Kuntalain 75 §:n 1 momentin tarkoittamana tilivelvollisena kunnanjohtajan ja
vastuunalaisten esihenkildiden tulee valvoa, etta yksikon toiminnat toteutetaan
hyvaksyttya talousarviota ja kayttosuunnitelmaa seka niihin liittyvia toiminnallisia ja
taloudellisia tavoitteita noudattaen. Kunnan hallintosaannéssa maarattyjen tai
toimielinten maaraamien viranhaltijoiden/tyontekijoiden tulee tositteita
hyvaksyessaan ottaa huomioon mm. kuntalain, kirjanpitolain ja — asetuksen seka
kunnan hallintosaannon maaraykset seka valvoa, etta subdelegoinnin perusteilla
tositteita hyvaksyvat noudattavat em. maarayksia.

Ostolaskut kasitellaén sahkdisessa kierratysjarjestelmassa ja maksaminen ja
kirjanpidollinen kasittely hoidetaan ostoreskontran kautta. Asiatarkastaja tarkastaa
laskun oikeellisuuden (lasku on tilauksen ja tavaran tai palvelun toimituksen
mukainen). Asiatarkastaja tilidi laskun ja lahettaa sen hyvaksyijalle
hyvaksyttavaksi. Tarvittaessa han voi tehda huomioita sahkoiseen muistilappuun.
Hyvaksyja vahvistaa laskun oikeellisuuden ja vastaa maararahan riittdvyydesta.
Hyvaksyjan on hyvaksyttava lasku laskujen kierratysjarjestelmassa erapaivaan
mennessa. Ostolaskujen maksaminen KASSAmaksuna tulee kysymykseen vain
poikkeustapauksissa.

Kunnan sisaisesta oikaisu- ja korjaustositteesta tulee ilmeta korjauksen tai
oikaisun peruste. Korjaustositteen hyvaksyy ja allekirjoittaa alkuperaisen tositteen
hyvaksyja, elinvoima- tai sivistysjohtaja tai taloussihteeri.

Esihenkildiden tulee huolehtia siita, etta kunnalle kuuluvat tulot laskutetaan ja
peritaan viivytyksetta ja oikeamaaraisena. Kaikki tulojen kirjanpidollinen kasittely
on hoidettava myyntireskontran kautta. Eraantyneiden saatavien jalkiperinta on
hoidettava tehokkaasti.

62



Maksuliikenteen hoito ja likvidien varojen sijoittaminen on hoidettava
kunnanhallituksen antamien erillisohjeiden mukaan siten, etta kaikessa
toiminnassa huomioidaan sisaisen valvonnan nakokohdat ja riskien hallinta.

Kunnanjohtajan tai sivistysjohtajan on tarkastettava tai tarkistutettava vahintaan
kaksi kertaa vuodessa ja ennalta ilmoittamatta pankkitilien ja rahatilien,
kateiskassojen ja alitilittajien hallussa olevat rahavarat seka saamisten maarat.
Arvopaperit on tarkastettava vahintaan kerran vuodessa.

Kassanhoitajan ja alitilittajan asemassa olevan henkilon vaihtuessa on aina
toimitettava kassantarkastus.

Omaisuuden hallinnointi
Omistajapolitiikka ja omistajaohjaus

Omistajapolitikan tavoitteena on osaltaan tukea kunnan palvelutuotannon ja
muiden tehtavien laadukasta ja taloudellista toteuttamista. Omistamisen on oltava
tarkoituksenmukaista ja organisointitapoja on arvioitava saanndllisesti.

Pellon kunnan omistajapolitiikan perusteista paattaa kunnanvaltuusto.
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan omistajaohjauksesta valtuuston antamien
paalinjausten mukaisesti. Omistajaohjauksesta vastaa kunnanhallitus.

Konserniyhtidilta edellytetaan omassa toiminnassaan hyvaa johtamis- ja
hallintotapaa seka Pellon kunnan omistajaohjauksen periaatteet ja konserniohjeen
(luku 4) noudattamista.

Kunnan edustajat kunnan maaraysvallassa olevissa yhteisoissa toimivat kunnan
strategisessa suunnittelussa seka toiminnan ja talouden ohjauksen prosessissa
asetettujen tavoitteiden mukaisesti ja varmistuvat etta naiden yhteisdjen
toiminnasta ja taloudesta on saatavissa riittavasti seurantatietoa.

Hankinnat ja varastot

Tavara- ja palvelujen hankinnoissa on noudatettava julkisista hankinnoista
annettua lakia (2016/1397), tai naista annettuja uudempia lakeja ja asetuksia seka
kunnan voimassa olevaa hankintaohjetta. Esihenkildiden tulee omalta osaltaan
huolehtia, etta niin tavara- kuin palvelujenkin hankinnoissa kaytetaan hyvaksi
olemassa olevat kilpailumahdollisuudet mahdollisuuksien rajoissa. Hankinnat
saadaan tehda ilman tarjouskilpailua vain erityisesta syysta. On huomattava, etta
varsinainen hankintaprosessi paatoksentekoineen on aina valtuutettujen (kunnan
hallintosaanndlla, talousarvion kayttdsuunnitelmalla ja hallituksen paatoksilla)
esihenkildiden vastuulla (taloudellinen tarkoituksenmukaisuusvastuu).
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Hankinnasta vastaavan on varmistuttava, etta lakia tilaajan
selvitysvelvollisuudesta ja vastuusta ulkopuolista tyovoimaa kaytettaessa
(2015/678) noudatetaan. Laki velvoittaa tyon tilaajan selvittamaan, ettd hanen
sopimuskumppaninsa tayttavat sopimuspuolina ja tydnantajina lakisaateiset
velvoitteensa.

Kunnan varastot rahoitetaan kassavaroilla. Varastoista on pidettava
asianmukainen varastokirjanpito ja varastot on inventoitava vahintaan kerran
vuodessa.

Omaisuuden hoito
Pellon kunnan omaisuus jakautuu seuraaviin omaisuuslajeihin:

maaomaisuus

kiinteistbomaisuus: rakennukset ja rakennelmat

muut omaisuuserat: koneet ja kalusto

sijoitukset: tytaryhtiot, kuntayhtymat, osakkuusyhteisot, saatiot seka muut
osakkeet ja osuudet.

Kunnan kiintea omaisuus on luetteloitava ja huolehdittava siita, etta saanto- ja
muut asiakirjat ovat kunnossa. Taloussihteeri luetteloi kunnan kiintedn omaisuuden
kerran vuodessa. Irtaimistoluetteloon tulee merkita sellaiset esineet, joiden veroton
hankinta-arvo on vahintaan 5 000 euroa. Lainattuja tai vuokrattuja esineita ei
irtaimistoluetteloihin merkita. Irtaimiston luetteloinnista vastaa talouspalvelut.
Omaisuus tulee, mikali suinkin mahdollista, kayttdarvoa alentamatta ja kohtuullisin
kustannuksin, varustaa omistusmerkinnalla "kunta" (esim. merkitsemiskynalla).
Irtaimistoluetteloista on poistettava esineet, joilla ei enaa ole kaytto- ja vaihtoarvoa.
Poistoista paattaa vastuuviranhaltija taloussihteerin valmistelusta kuten myos
kaytosta poistetun irtaimiston myymisesta ja havittamisesta. Kayttokelvottomaksi
kayneet esineet on havitettdva mahdollisimman pian, jotta valtytdan turhan romun
sailyttamiselta. Viela kayttokelpoinen omaisuus, jolle ei I16ydy enda kayttéa kunnan
muussakaan toiminnassa, keratdan yhteen ja myydaan huutokaupalla.

Projektien valvonta

Projekteissa noudatetaan kunnanhallituksessa hyvaksyttya ajantasaista
projektiohjetta.
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92 § Tietoturva

Pellon kunta hankkii ICT-palvelut LapIT Oy:lta. LaplT vastaa ohjelmistolisenssien
ajantasaisuudesta. Hallintovastaava vastaa kunnan tietohallinnon ja tietoturvan
yksityiskohtaisesta ohjeistamisesta yhteistyossa LaplT:n kanssa. Kunnassa on
kaytossa erillinen tietoturva- ja tietosuojaohje.

Tietoturvalla tarkoitetaan tietojen, tietojarjestelmien ja tietoliikenteen
luottamuksellisuuteen, eheyteen ja kaytettavyyteen kohdistuvien riskien
minimoimista. Tietojarjestelmien menetelmakuvauksilla varmistetaan sisaisen
tarkkailun toimivuus.

Esihenkildiden tulee valvoa, etta tydyksikon kayttamien tietojarjestelmien
kayttooikeudet ovat asianmukaiset ja etta kayttdoikeuksista tehdaan selkeat
paatokset ja ne myos dokumentoidaan.Esihenkildiden on huolehdittava riittavasta
tietojarjestelmien kayton valvonnasta. Kullekin kunnan kaytossa olevalle
tietojarjestelmalle tai sovellukselle tulee nimeta paakayttaja, jonka tehtavana on
ratkaista vastuullaan olevan tietojarjestelman kayttéoikeuksiin kuuluvat asiat.

Tietosuojalla tarkoitetaan yksityisyyden suojaamista henkilGtietoja kasiteltdessa.
Tietosuojakysymyksissa noudatetaan julkisuuslakia, asetusta viranomaisen
toiminnan julkisuudesta, tietosuojalakia, tietosuoja-asetusta seka henkildtietolakia.

EU:n tietosuoja-asetuksen myota organisaatiolta vaaditaan entista
perusteellisempia ja ajantasaisempia tietosuojadokumentteja ja erilaisia
prosessikuvauksia. Asetus tuo rekisterinpitajille noudatettavaksi niin sanottua
accountability -periaatetta (tilintekokykyisyys). Jatkossa ei riita, etta rekisterinpitaja
passiivisesti noudattaa lakia (compliance), vaan rekisterinpitajan on pystyttava
kysyttaessa aktiivisesti osoittamaan (tilintekovelvollisuus), etta
tietosuojasaannodkset huomioidaan yhteison tai yrityksen toiminnan suunnittelussa
ja toteutuksessa. Todistustaakka ja nayttdvelvollisuus tietosuojakysymysten
lainmukaisesta hoidosta ja velvoitteiden tayttymisesta tulee lankeamaan
rekisterinpitajille.

Sahkopostien kasittelyssa sovelletaan kirjesalaisuuden, yksityisyyden suojan seka
hyvan hallintomenettelyn periaatteita.

Kunnan henkildstolla on velvollisuus huolehtia kayttonsa annetuista tietolaitteista
ja niiden tietojarjestelmista. Henkiloston tulee noudattaa tietoturvasta ja -suojasta
annettuja ohjeita ja maarayksia.
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93 § Riskienhallinnan toteuttaminen Pellon kunnassa

Kunnanhallitus vastaa riskienhallinnan toteuttamisesta, yhteensovittamisesta seka
paattaa kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta. Kunnanhallitus voi
siirtaa toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille taman
hallintosaannon mukaisesti.

Kunkin toimialan on tiedostettava ja kartoitettava omat rahoitus-, henkilo-,
omaisuus- ja toimintariskit ja ryhdyttava itse riskien ehkaisemistoimiin tai tehtava
niista esitys hallitukselle.

Pellon kunnan riskienhallintaprosessin toteuttamisen yhdeksi tydkaluksi on luotu
Pellon kunnan riskikartoitus (7.6.2006). Riskikartoituksen avulla pyritaan
tunnistamaan kunnan toiminnassa olemassa olevat riskit. Riskien tunnistamisen
jalkeen riskit luokitellaan niiden vaikuttavuuden ja merkittavyyden suhteen.
Riskikartoituksen perusteella suoritetaan riskianalyysi, jossa selvitetaan
merkittavimpien riskien syyt ja seuraukset ja etsitaan keinot riskien vahentamiseen
tai poistamiseen. Keskeisimmat ja merkittavimmat riskit huomioidaan talousarviota
ja toimintakertomusta laadittaessa jolloin riskikartoituksen ja riskianalyysin tulokset
tulee myds nostettua esiin ja niiden vaikutukset raportoitua.

Rahoitusriskeja hallitaan ennakoimalla kunnan rahavirtoja
maksuvalmiussuunnittelulla ja rahavarojen sijoitustoiminnan vakaudella ja riskien
minimoinnilla. Kassa- ja lainatilanteesta raportoidaan osavuosiraportoinnin
yhteydessa.

Kunnanjohtaja ja vastuuviranhaltijat vastaavat kokonaisvaltaisen riskienhallinnan
ja valvonnan viemisesta kaytantoon vastuualueilla, palveluissa ja tehtavissa seka
saanndllisesta raportoinnista kunnanhallitukselle ja lautakunnille.

Kunnan toimintariskit tulee kasitella kunnanhallituksessa vuosittain.

94 § Vaarinkaytosten ehkaisy ja tunnistaminen seka
taloudellisten etujen vastaanottaminen

Pellon kunnassa ei sallita vaarinkaytoksia. Toimiva sisainen valvonta ehkaisee
vaarinkaytoksia ja on paras menetelma vaarinkaytdsten paljastumisessa. Johdon

velvollisuutena on toteuttaa sisaista valvontaa vaarinkaytosten ehkaisemiseksi ja
havaitsemiseksi seka puuttua havaittuihin vaarinkaytoksiin.

Vaarinkaytoksina pidetaan erilaisia eparehellisia, epaeettisia tai kuntakonsernin
ohjeita rikkovia tai lainvastaisia tekoja.
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Viranhaltijat, tyontekijat tai julkista luottamustehtavaa hoitava henkilo ei saa vaatia
tai hyvaksya lahjaa tai muuta etua, jolla vaikutetaan tai pyritaan vaikuttamaan
taikka joka on omiaan vaikuttamaan hanen toimintaansa palvelussuhteessa.
Yritysten tarjoamissa tilaisuuksissa tavanomainen vieraanvaraisuus on
hyvaksyttavaa. Vahaista suuremman kestityksen vastaanottamista on harkittava
huolellisesti. Yksittaisen lahjan hyvaksyttavyytta arvioidaan samoin lahtékohdin
kuin muidenkin taloudellisten etujen vastaanottamista. Henkilon on arvioitava,
onko lahjan vastaanottaminen ulkopuolisin silmin omiaan heikentamaan
luottamusta kunnan toimintaan, pyritaanko lahjalla tai edulla vaikuttamaan

henkilon toimintaan tai johtaako se kiitollisuudenvelkaan lahjan tai edun antajalle.

95 § Raportointi

Esihenkildiden on raportoitava valittomasti sisdisessa valvonnassa
havaitsemistaan tai esille tulleista epakohdista tai poikkeamista toiminnallisista tai
taloudellisista tavoitteista, seka tehda esitys tarpeellisista toimenpiteista.
Vastuuviranhaltijoiden vastuulla on ensisijaisesti toiminnallinen ohjaus ja
yhteistyon kehittaminen oman prosessinsa sisalla liittyen sisaiseen valvontaan ja
riskienhallintaan.

Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden seurantaa tulee toteuttaa jatkuvana
prosessina. Vastuualueet vastaavat kayttosuunnitelmien seurannasta itsenaisesti.
Vastuuviranhaltijoiden on raportoitava talousarviovuoden aikana seka
tilinpaatdksen laadinnan yhteydessa talousarvion toteutumisesta. Raportoinnista
annetaan tarkemmat ohjeet kuntastrategiassa seka talousarviokirjassa.

Vastuualueet laativat vuosittain selonteon sisaisen valvonnan toteuttamisesta
osana omaa tilinpaatdésvuoden toimintakertomusta. Kirjanpitolautakunnan
kuntajaosto on valmistellut yleisohjeen kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen laadinnasta.

Tilivelvollisten toimielinten ja viranhaltijoiden tulee valmistella omalta
vastuualueeltaan selonteko sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen
asianmukaisuudesta. Arvioinnin tulee kattaa keskeiset sisaisen valvonnan
osa-alueet ja konsernivalvonnan menettelyt seka toimintaan ja talouteen liittyvat
merkittavimmat riskit.

96 § Vakuutusperiaatteet

Osana riskienhallintaprosessia tulee tunnistaa menettelytavat
riskienhallintakeinoiksi. Vakuutusten kattavuus tarkistetaan vuosittain.
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12 luku

Varautuminen ja valmiussuunnittelu

97 § Kunnan toiminta normaaliolojen hairidtilanteessa
ja poikkeusoloissa

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden
mahdollisimman hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta
poikkeavat toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja
valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen
kaytannon toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.

Esihenkilot vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja
valmiussuunnittelusta.

Kuntien tulee pystya hoitamaan tehtavansa ja turvata asukkaiden hyvinvointi
ulkoisen tai sisaisen toimintaympariston hairidista, uhkista ja riskeista huolimatta.
Kuntien kokonaisturvallisuutta hallitaan muun muassa varautumissuunnittelun
seka paikallisen turvallisuussuunnittelun avulla.

Kuntien turvallisuustydn keskeinen tyokalu on paikallinen turvallisuussuunnitelma.
Turvallisuussuunnitelmaan kootaan oleellisimmat turvallisuuteen liittyvat hankkeet
ja ohjelmat. Turvallisuussuunnitelmat uusitaan yleensa valtuustokauden alussa.

Paikallisen turvallisuussuunnittelun tavoitteena on ehkaista ennakolta ja torjua
onnettomuuksia, tapaturmia, rikoksia ja hairioita seka parantaa ihmisten
turvallisuuden tunnetta. Tavoitteiden maarittelyssa hyodynnetaan yleensa
hallituksen sisaisen turvallisuuden ohjelmaa ja yhteiskunnan turvallisuusstrategiaa.
Tarkeinta kuitenkin on, etta turvallisuussuunnittelu vastaa kunnan omiin
turvallisuustyon tarpeisiin.

Turvallisuussuunnitelman laatii kunnan viranhaltijajohto yhteistydssa poliisin,
pelastuslaitoksen ja paikallisten yhteiséjen kanssa.
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Il OSA

Valtuusto

13 luku

Valtuuston toiminta

98 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja, ja kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka
johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarvittavan maaran
varapuheenjohtajia. Ennen puheenjohtaiston vaalia valtuusto paattaa
varapuheenjohtajien lukumaarasta. Valtuuston puheenjohtajien toimikausi on kaksi
vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa
valtuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjapitajana toimii ja sen muistakin sihteerintehtavista
huolehtii hallintovastaava tai hanen sijaisensa.

99 § Kokoonpano ja toimikausi

Kunnanvaltuuston koko on 17 henkea. Valtuuston toimikausi on nelja vuotta ja se
alkaa vaalivuoden kesakuun alusta.

100 § Valtuuston tehtavat

Laissa valtuuston tehtaviksi saadettyjen lisaksi kunnanvaltuusto paattaa
seuraavista talouteen liittyvista asioista:

kayttbomaisuuden myynnin periaatteista
kunnan maaraysvallassa olevan yhtion osakkeiden myynnista, jos kunta
menettda myynnissa maaraysvallan

e poistosuunnitelman periaatteista
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e maksujen yleisista periaatteista
e konserniin kuuluvien yhtididen omistajatahdosta
e kiinteistomyynnin periaatteista.

Lisaksi valtuusto vahvistaa kunnan rakennusjarjestyksen.

Valtuusto paattaa kunnan palvelujen jarjestamisen ja kehittdmisen kannalta
tarpeellisista prosesseista palvelutasolla.

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset
varajasenet, ellei valtuusto paata muuta jasenmaaraa. Valtuusto nimeaa
tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden tulee olla
valtuutettuja.

Valtuusto asettaa kuntaan toimikaudekseen keskusvaalilautakunnan, johon kuuluu
5 varsinaista jasenta ja vahintaan 5 varajasenta. Varajasenet on asetettava siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Valtuusto valitsee jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet seka paattaa
toimikauden, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seuraavasti:

e kunnanhallitus: 7 jasenta, toimikausi 2 vuotta
e rakennuslautakunta: 5 jasenta, toimikausi 2 vuotta.

101 § Valtuuston paatantavalta

Kunnanvaltuusto paattaa kunnan talousarvion kunnanhallituksen esityksesta
palvelutasolla nettoeuromaaraisesti sitovaksi seuraavilta osin:

kunnan johtamisen palvelut
ymparisto- ja asumispalvelut
elinvoima- ja yrityspalvelut

varhaiskasvatuspalvelut
koulutuspalvelut
vapaa-aikapalvelut

henkilosto- ja hyvinvointipalvelut
hallinto- ja viestintapalvelut
kehittamispalvelut
talouspalvelut
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102 § Valtuustoryhman muodostaminen ja
valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat valtuustotyoskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava
valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen
allekirjoitettava. limoitus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2
momentissa tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhman nimen. Nimi ei saa olla sopimaton. Uuden
valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa jo olemassa olevan
valtuustoryhman nimeen.

Oikeuskaytannossa valtuustoryhmia ei ole katsottu kunnan toimielimiksi.

103 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoryhmaan liittymisesta ja valtuustoryhmasta eroamisesta. Uuteen
valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esitettava valtuuston puheenjohtajalle
liittymisilmoituksen yhteydessa sen ryhman kirjallinen hyvaksynta, johon
valtuutettu on liittymassa.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava
tasta kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
104 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

14 luku
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Valtuuston kokoukset

105 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen
kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkdista asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon
osallistutaan sahkdisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on
jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta
seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta
paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat
ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

106 § Kokouskutsu

Valtuuston kokouksen koollekutsumisessa noudetaan, mita Kuntalaissa on
erikseen saadetty.

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on
mainittava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on |lahetettava vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta
kullekin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

107 § Esityslista
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Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
valtuuston paatoksiksi, on lahetettava kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassa pidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

108 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

109 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Valtuuston kokouksen ajasta ja paikasta tiedotetaan ennen kokousta niissa
tiedotusvalineissa, joissa valtuusto on paattanyt kokouksistaan ilmoittaa.

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan
poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan
verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden
tiedonsaanti-intressit.

110 § Jatkokokous

Jos kokousasioita ei ole saatu siina kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin annettava tieto jatkokokouksesta sahkoisesti. Jatkokokouksesta voi
antaa tiedon kokouksen puheenjohtaja, sihteeri tai esittelija.

111 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan
esityslistalla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta
valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta
puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1
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momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen
noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun ja muun Iasnaoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi.

112 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya.

Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo-
ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta
valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

113 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Nimenhuudon jalkeen puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko valtuusto laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Lasna oleviksi katsotaan valtuutetut ja varavaltuutetut, jotka ovat saapuneet
kokoukseen eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita muuten ei ole todettu
poissa oleviksi.

Nimenhuudon jalkeen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava
valittomasti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava
puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi toimittaa kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya uuden
nimenhuudon, jos se lasna olevien toteamiseksi on tarpeen. Mikali puheenjohtaja
toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.
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114 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102
§:ssa.

115 § Puheenjohdon luovuttaminen
varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

116 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettad varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

117 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa
kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
118 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat esitellaan valtuustolle esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto
toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on
valmistellut tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai
tilapaisen valiokunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen
asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin
valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

119 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella. Puheenvuoro on
pyydettava sahkdisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

e asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman
edustajalle ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

e puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, jos
kasitelladn asianomaisten toimielinten valmistelemia asioita; seka

e repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen
muita.

Kokouksen sujuvan kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa
asiassa rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta
ryhmapuheenvuoro voi kestaa 30 minuuttia ja muu puheenvuoro 15 minuuttia.

Puheenvuoron saaneen on puhuttava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

120 § Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta tai
jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa
koskemaan vain tata ehdotusta ja siita on tehtava paatds ennen kuin keskustelua
itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn; jos se hylataan, jatkuu kasittely.
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Asia, joka esitetaan ensimmaisen kerran valtuustolle eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos
vahintaan neljasosa lasna olevista valtuutetuista sitd pyytada. Muussa tapauksessa
asian poydallepanosta paatetaan aanten enemmistolla.

Asian pdydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
ja asia tuodaan yleensa seuraavaan valtuuston kokoukseen samalla
pohjaehdotuksella.

Poydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi
lisaselvitysten hankkimiseksi tai eri paatosvaihtoehtojen selvittamiseksi.
Lisavalmistelun perusteella asia voidaan tuoda valtuustoon muutetulla
pohjaehdotuksella.

121 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja
niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu. Ehdotusta, jota ei ole kannatettu, ei oteta aanestettavaksi.

122 § liman aanestysta syntyvan paatoksen

toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
123 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aznestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta aanestykseen. Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aanestyksen alkaessa,
hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

124 § Ainestystapa ja aidnestysjirjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti: sédhkdisesti, danestyskoneella, nimenhuudolla
tai valtuuston paattamalla muulla tavalla. Jos danestys on toimitettu muulla tavalla
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kuin nimenhuudolla tai aanestyskoneella, aanestys on vaadittaessa tai
puheenjohtajan katsoessa sen selvyyden vuoksi tarpeelliseksi toimitettava
uudelleen nimenhuudolla tai aanestyskoneella.

Jos ehdotuksista on aanestettava, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen, jota laadittaessa on otettava huomioon,
etta:

e ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuksesta kaksi eniten
poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista
ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan, ja nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on
asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista
voittanutta vastaan;

e jos asia koskee maararahan myontamista, asetetaan ensin
aanestettavaksi maaraltaan suurimman ehdotuksen hyvaksyminen
tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta; seka

e jos ehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkaaminen on
riippumaton muista ehdotuksista, sen on hyvaksymisesta tai
hylkaamisesta aanestettava erikseen.

125 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

126 § Toivomusponsi
Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya
kunnanhallitukselle osoitettavan toivomusponnen tai toimenpidealoitteen, jonka

tulee liittya kasiteltavana olevaan asiaan ja joka ei saa olla ristiriidassa valtuuston
paatoksen kanssa eika muuttaa tai laajentaa sita.

127 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
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Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
hallintosaanndssa maarataan. Poytakirja voidaan tarkistaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkistamaan
kokouksesta laaditun pdytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta
kokouksessa. Valtuuston pdytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta
maarataan taman hallintosaannén luvussa 15.

128 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen
jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

15 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkildvalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti
enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkil6ita
valittaessa ja valittavia taytyy olla vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena,
jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii suhteellista vaalia. Laskukaava on
kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko suhteellisen vaalin
vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos
vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetaan
siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa luotettavasti ja annetun danen voi antaa
salatulla sahkdisella yhteydella. Lisaksi aanet on voitava laskea niin, ettei adnen
antajaa ja sen aanen sisaltda voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita
kuntavaaleista saadetaan.

129 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Josvarajasenet

ovat henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat
ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaalia.
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Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan
on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Adnestysliput annetaan
valtuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa. Aania
voidaan antaa jokaiselle vaalissa kysymykseen tulevalle ehdokkaalle, vaikkei
hanta olisi keskustelussa ehdotettu tai kannatettu. Adnestysliput seka arvonnassa
kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen saakka. Jos vaali
on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

130 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle
tai ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on
kaytettavissaan yhta monta aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja.
Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia
aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat
toimivat samalla aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei
valtuusto toisin paata.

131 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on nelja jasenta ja kullakin henkilokohtainen
varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin

paata.

132 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan.
Ehdokaslista on vahintaan kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen
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allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa sen valtuuston puheenjohtajalle ja on
oikeutettu tekemaan siihen 130 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

133 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen
nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava
valtuuston puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

134 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja
antaa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asiamukaisesti
laaditut. Jos listassa on virheellisyys, annetaan asiamiehelle tilaisuus sen
korjaamiseen vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on asiamiehen toimittaman ehdokaslistan korjaamisen
jalkeenkin ehdokkaana kahdella tai useammalla listalla, vaalilautakunnan on,
mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

135 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan on paatyttya vaalilautakunta
laatii hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle
merkitaan jarjestysnumero.

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava ennen vaalitoimituksen nimenhuudon
alkamista valtuuston istuntohuoneeseen nahtavaksi ja valtuustolle julkiluettava.

136 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle 8&ni annetaan.
Valtuutetut antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston
puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

137 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin,
mita kuntavaaleista saadetaan. Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen
ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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16 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

138 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen on valtuustoryhmalla ja
valtuutetulla oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan kunnanvaltuuston kokouksessa
puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetdan sahkoisesti
kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloitetta ei oteta heti kasiteltavaksi, vaan se lahetetdan kunnanhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi erikseen paattaa, etta aloitteesta kaydaan
lahetekeskustelu siita, miten asia on valmisteltava.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kunnanhallituksille lahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on
ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.
Valtuustoaloitteet tuodaan omana pykalanaan paatoksentekoon.

139 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun
kirjallisen kysymyksen kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston
kokouksessa, joka ensiksi pidetaan 6 kuukauden kuluttua kysymyksen
tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan
asettamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on
paatettava, asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa
tehda.

140 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi
lyhyita enintaan 5 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta



koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei
valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin
vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan esittdmaansa
kysymykseen liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 10 paivaa ennen valtuuston
kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei
kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

Paatoksenteko- ja hallintomenettely
muissa toimielimissa kuin valtuustossa

17 luku

Kokousmenettely

141 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan
toimielimissa seka sovituin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa.

Luvun saanndsten lisaksi toimielinten kokouksissa noudatetaan kuntalain ja
hallintolain saannodksia kunnan hallinto- ja paatoksentekomenettelyssa
noudatettavista menettelytavoista seka hallinnon yleisia periaatteita.

Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

142 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen
osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sahkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

Toimielin voi pitaa kokouksensa sahkdisessa toimintaymparistossa, jolloin
kokoukseen osallistutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvalitystapaa kayttaen (sdhkdinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous taikka sahkodinen kokous.
Kokous voidaan toteuttaa myos hybridina.

Toimielin voi myos tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (séhkdinen
paéatéksentekomenettely).
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Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja
sahkdiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

143 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen
kuultavissa tai nahtavissa.

144 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Valtuustoa alemmissa toimielimissa paatdoksenteko voi tapahtua sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti. Kasiteltavat asiat tulee
yksildida ja kokouskutsussa mainita, mihin mennessa asia voidaan kasitella
sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa. Asia on kasitelty, kun kaikki toimielimen
jasenet ovat iimaisseet kantansa asiaan ja kasittelyn maaraaika on paattynyt.

Mikali jasen on estynyt tai esteellinen osallistumasta paatéksentekoon, han on
kutsuttava tilalleen varajasen osallistumaan sahkoiseen
paatoksentekomenettelyyn. Talloin kokousmateriaali toimitetaan varajasenelle.

145 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa
kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

146 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen
aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, mita
toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitellaan sahkoisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista,
mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.
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Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa
pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus tai
-velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kunnanhallituksen, lautakuntien ja jaoston kokouskutsu on lahetettava vahintaan
nelja (4) paivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai
velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

147 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali [ahetetaan sahkadisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

148 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan
verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta
poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity
tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa
yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa.
Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon
kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

149 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya,
kasittelematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse
antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille |ahetetaan sahkoinen viesti
jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen
paatoksentekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla
on mainittu.
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150 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase
kokoukseen. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai
esteen vuoksi ei voi osallistua asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen
kokoukseen yksittaisen asian kasittelyyn. Myos puheenjohtaja, esittelija tai
toimielimen sihteeri toimittaa kutsun tarvittaessa varajasenelle.

151 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja
puheoikeus:

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston

tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.
Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa.
152 § Kunnanhallituksen edustaja muissa
toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.
Edustajaksi voidaan maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston
tilapaiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

153 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta sekad kokouskutsussa mainitussa
tilassa.
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154 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous
laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

155 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

156 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen
puheenvuoroista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin
paata.

157 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian
kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu,
ottaa enemmistdopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi
ratkaista asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

158 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa
tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali
kunnanjohtajan sijaiseksi maaratty on myos poissa tai esteellinen, toimii
esittelijana kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen, asian esittelysta huolehtii
ensisijaisesti sivistysjohtaja toissijaisesti tekninen johtaja.

Lautakunnissa varsinaisen esittelijan ollessa estynyt tai esteellinen, asian
esittelysta huolehtii se esittelijan alainen viranhaltija, jonka vastuualueelle
kasiteltava asia kuuluu.
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159 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa
saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan
selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja
on velvollinen tekemaan toimielimelle paatdésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on
keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus
on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei
toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

160 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava
esteellisyydestaan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava
asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa
selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.
Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava
kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa
poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkil® saa osallistua esteellisyyttaan
koskevan asian kasittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatosvaltainen
eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa viivastysta saatavissa esteetonta
henkilda.
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161 § Poydallepano ja asian palauttaminen
valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta,
palauttamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen
keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta
rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus

hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asian poydallepano tarkoittaa "aikalisan” ottamista. Asiaa ei valmistella uudelleen
ja asia tuodaan yleensa seuraavaan kokoukseen samalla pohjaehdotuksella.

Pdydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi
lisdselvitysten hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen selvittdmiseksi.
Lisavalmistelun perusteella esittelija harkitsee uudelleen paatésehdotuksensa.

162 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.
Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta
kannatettu.

163 § liman aanestysta syntyvan paatoksen
toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa
tehtya ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Kuntalain 104 §:n mukaan jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta
ei ole kannatettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen.

164 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan
oteta kasittelyyn.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa
ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

165 § Adnestys ja vaali

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta soveltuvin osin on voimassa, mita
valtuuston tyojarjestyksessa maarataan.

Paatoksentekoon osallistuneella, jos han on tehnyt vastaehdotuksen tai
aanestanyt paatosta vastaan, seka asian esittelijalla, jos paatds poikkeaa
paatdosehdotuksesta, on oikeus ilmoittaa paatoksesta eriava mielipide. llmoitus on
tehtava heti, kun paatoés on tehty. Ennen poytakirjan tarkastamista esitetyt
kirjalliset perustelut liitetdan poytakirjaan.

Paatosta vastaan aanestanyt tai eriavan mielipiteen ilmoittanut ei ole vastuussa
paatoksesta. Esittelija on vastuussa hanen esittelystaan tehdysta paatoksesta,
jollei han ole ilmoittanut eriavaa mielipidetta.

166 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjanpitajana toimii
toimielimen paattama viranhaltija. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Kunnanvaltuustoa alemmissa toimielimissa poytakirja
tarkastetaan julkilukemalla kokouksessa, jonka jalkeen poytakirjasta tiedotetaan
julkaisemalla se mahdollisimman nopeasti julkisessa tietoverkossa. Kokouksen
esittelija ja puheenjohtaja voivat esittaa taustoja ja perusteluja kokouksessa
kasitellyille asioille.

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavana toimielimen kokousta seuraavana
arkipaivana yleisessa tietoverkossa seka Pellon kunnanvirastolla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkodisesti. Sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdoytakirja tai sen osa
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti
seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
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toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksetekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen
kokous, yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian yksil6iva asiatunnus

selostus asiasta

esittelijan paatésehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt kannatetut ehdotukset

kannattamattomia ehdotuksia ei kirjata, paitsi talousarviokasittelyn
yhteydessa

aanestykset: daanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee
poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide.

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja
on ollut yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet, valitusosoitukset
ja muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

92



167 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan
jasenille, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon
ottamisesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta
voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.

18 luku

Muut maaraykset

168 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka silla, joka
omistaa tai hallitsee kiinteda omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda
aloitteita palveluaan koskevassa asiass

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda
ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

169 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin,
aloitteista ja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava
toimielimelle tieto jallempana maaratylla tavalla.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava
tieto toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Samalla toimielin voi paattaa, mitka
aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.6
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170 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta,
missa viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa
lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

171 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset ja muut asiakirjat
seka kunnanhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai sivistysjohtaja.

Toimielimen paattamat sopimukset ja annetut sitoumukset allekirjoittaa
vastuualueen vastuuviranhaltija ja varmentaa kunnanjohtaja tai toimielimen
puheenjohtaja.

Toimielimen puheenjohtaja tai poytakirjanpitaja voi yksinkin toimielimen
maaraamissa rajoissa allekirjoittaa toimielimen paatokseen perustuvan asiakirjan.
Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi
toimielimen poytakirjanpitaja tai muu taman valtuuttama henkilo yksinkin todistaa
oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
paattamissaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

172 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen
puheenjohtaja, kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla
vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava
viranhaltija.
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V OSA

Palkkio- ja matkustussaanto

173 § Soveltamisala

Palkkio- ja matkustussaantoa sovelletaan Pellon kunnan luottamushenkildiden,
viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tekemiin virka- ja virantoimitusmatkoihin seka
muihin tehtavaan liittyviin matkoihin seka niista aiheutuvien matkakustannusten
korvaamiseen, ellei muualla ole toisin maaratty tai sovittu. Tata ohjetta taydentaa
KVTES:n liite 16.

Pellon kunnan luottamushenkildille suoritetaan kokouspalkkio luottamustoimen
hoitamisesta ja korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta. Luottamushenkildille suoritetaan
my0s luottamustoimesta aiheutuvia matkakustannusten korvauksia seka
paivarahaa taman palkkiosaanndén mukaan.

Pellon kunnan viranhaltijoille suoritetaan kertapalkkio virka-ajan (klo 15)
ulkopuolella pidettavista strategisten toimielinten kokouksista seka virka- tai
tyotehtavista aiheutuvia matkakustannusten korvauksia seka paivarahaa.

174 § Korvausten maksamisen perusteet

Tassa saanndssa mainittujen korvausten maksaminen perustuu
kokouspoytakirjoihin, -muistioihin, matkamaaraykseen tai asianomaisen
viranhaltijan paatokseen. Niihin on merkittava asianmukaisesti kokouksen kesto,
lasnaolijat ja saapumiset seka poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin
ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Kokous- ja kertapalkkiot suoritetaan samansuuruisina niin kunnan
luottamushenkilGille, viranhaltijoille kuin tyontekijoille. Kokous- ja kertapalkkiot
kokouksiin osallistumisesta maksetaan paasaantoisesti neljannesvuosittain.
Saanndosta voidaan poiketa yksilon kohdalla perustellusta syysta.

Luottamushenkildiden kokousmatkat rinnastetaan virantoimitusmatkoihin ja muut
kuin tavanomaiset kokousmatkat rinnastetaan virkamatkoihin.

Matkakustannusten korvaukset seka paivarahat maksetaan kuukausittain.
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175 § Korvaus toimielimen kokoukseen
osallistumisesta

Kunnan toimielinten kokouksiin osallistumisesta ja niissa suoritettavista tehtavista
suoritetaan luottamushenkildille kokouspalkkio ja viranhaltijoille seka tyontekijoille
KVTES luku Il 14 §:n mukainen kertapalkkio.

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan kokouksiin osallistuneille toimielinten
jaseniksi nimetyille luottamushenkilGille/viranhaltijoille kokous-/kertapalkkio
seuraavasti:

e Valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat ja valiokunnat 70 €
e Toimikunnat ja muut toimielimet 50 €.

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle varapuheenjohtajalle
suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla.

Valtuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle ja jasenelle joka osallistuu valtuuston kokoukseen tai muiden
hallintoelinten kokouksiin kunnanhallituksen puheenjohtajana tai muutoin
maaratylle edustajalle suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan
kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle.

Kunnanjohtajaan sovelletaan samoja saantoja kuin kunnanhallituksen
puheenjohtajaan, hanen osallistuessaan eri toimielinten kokouksiin.
Kunnanjohtajalle suoritetaan esittelijan tehtavasta samansuuruinen kertapalkkio
kuin puheenjohtajalle.

Muiden viranhaltijoiden osallistuminen kaikkiin kunnan toimielinten kokouksiin
(valtuusto, kunnanhallitus, lautakunnat, toimikunnat ja muut toimielimet) luetaan
tyoajaksi. Taman lisaksi strategisten toimielinten kokouksiin osallistuneille
viranhaltijoille korvataan kokouspalkkio edella mainittujen kertapalkkioiden seka
jaliempana esiteltyjen roolien mukaisesti.

Strategisten toimielinten kokouksessa toimivalle esittelijalle ja sihteerille
suoritetaan kertapalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen jasenen
kokouspalkkiota korotettuna 50 prosentilla.

Strategisten toimielinten kokouksessa lasna olevalle asiantuntijana toimivalle
viranhaltijalle suoritetaan kertapalkkio, joka vastaa asianomaisen toimielimen
jasenen kokouspalkkiota.

96



176 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme
tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen
tunnin jalkeen alkavalta tunnilta.

177 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta
toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen
kokous ja / tai katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa
samaksi kokoukseksi. Mikali luottamushenkild osallistuu yhtaaikaisesti kahden
toimielimen kokoukseen, maksetaan hanelle kokouspalkkio vain siihen
kokoukseen osallistumisesta, johon han on osallistunut pidemman aikaa.

Samaa saantoa sovelletaan kilometrikorvausten maksamiseen.
Kilometrikorvaukset voi laskuttaa kaksinkertaisina silloin, kun kokousten valinen
aika on yli kaksi tuntia ja edestakainen ajo on tosiasiallisesti mahdollista toteuttaa
ko. ajassa.

178 § Vuosipalkkiot

Valtuuston, kunnanhallituksen, rakennuslautakunnan ja tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle suoritetaan edella maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi
puheenjohtajan tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

Valtuuston puheenjohtaja 1 800 € seka puhelinetu

Kunnanhallituksen puheenjohtaja 2 000 € seka puhelinetu

Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja

ja lautakuntien puheenjohtajat 1 200 € seka puhelinetu
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 500 € / vaalivuosi.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden ajan. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla oikeus saada suhteellinen osa
vuosipalkkiosta.

Puheenjohtajan vuosipalkkio on korvaus kokoukseen liittyvista puheenjohtajan
tehtavista, kuten valmistelutehtavista ennen kokousta ja sen jalkeen seka muista
puheenjohtajan kunnan lukuun suorittamista edustustehtavista.
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179 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten
kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

180 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai
muusta vastaavasta toimituksesta maksetaan 50 euron kokouspalkkio. Edella
mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. Jasenelle maksettavan palkkion
edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatokseen.

Palkkiota ei kuitenkaan makseta katselmuksesta, neuvottelusta,
koulutustilaisuudesta tai muusta toimituksesta, joka rinnastetaan virka- tai
virantoimitusmatkaan ja josta maksetaan paivarahaa tai johon asianomainen
osallistuu oma-aloitteisesti ilman toimielimen osoitusta.

Yli kolme tuntia kestavaan katselmukseen, neuvotteluun, toimitukseen,
koulutukseen tai edustamiseen sovelletaan mita edella 176 §:ssa on maaratty.

181 § Erityistehtavit

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sdanndssa (esim. kunnan
edustajana toimiminen virallisten vierailujen yhteydessa Pellossa) maksetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan, kuin asianomaisen hallintoelimen
jasenelle. Muista edustustehtavista (esim. syntymapaivavastaanotoista)
maksetaan vain matkakorvaus.

182 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa,
maksetaan varsinaiseen kokoukseen paikalle saapuneille luottamushenkildille
kokouspalkkio kokonaisuudessaan. Myds ansionmenetyskorvaus maksetaan.

183 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten
korvaaminen

LuottamushenkilGille suoritetaan kirjallisen vakuutuksen pohjalta taysimaarainen
korvaus ansionmenetyksesta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneista
kustannuksista maanantaista perjantaihin valisena aikana kultakin alkavalta
tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.
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Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa
tyonantajan todistus ansionmenetyksesta. Todistuksesta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta
hanelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tydsuhteessa tai
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti
rittava selvitys ansionmenetyksestaan. Tuntikorvaus maksetaan verottajan
vahvistaman vuosiansion perusteella siten, etta vuosiansio jaetaan ensin 12:lla,
jonka jalkeen se jaetaan 163:lla. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 25 euroa
tunnilta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu
sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, luottamushenkildn tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys kustannuksista.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia
laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen
matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn
liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin
luottamustehtavan edellyttamasta poissaolosta esihenkildlle. Esihenkildon
tehtavana on, tyotilanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtavan
hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

184 § Vaatimuksen esittamisen maaraaika

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kolmen kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa olevien maaraysten
mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

185 § Virkamatka ja virantoimitusmatka

Virkamatka on toimielimen antamaan matkamaaraykseen tai esihenkildasemassa
olevan viranhaltijan matkamaaraykseen perustuva matka, joka ei kuulu
tavanomaiseen luottamustoimen hoitamiseen tai virka- tai tyotehtaviin.
Virkamatkat edellyttavat matkustamista virkapaikan ulkopuolelle. Virkamatkaan
kuluva matkustusaika ei ole tybaikaa. Mikali tydaikaa kaytetaan virkamatkalle
matkustamiseen, ei tybaikaa taman vuoksi kuitenkaan pidenneta.
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Virantoimitusmatka on viranhaltijan tai tyontekijan tavanomaiseen virka- tai
tyotehtavaan liittyva matka tai luottamusmiehen luottamustoimeen liittyva matka.
Virantoimitusmatkat ovat luonteeltaan toistuvia ja ne tapahtuvat
virantoimituspaikkakunnalla tai muuten virkapiiriin kuuluvalla alueella.
Virantoimitusmatka on osa tydsuoritusta, jolloin ne luetaan matkoineen kuuluvaksi
tydaikaan.

Koulutus- ja seminaarimatkat voivat olla virkamatkoja tai virantoimitusmatkoja.
Ratkaisevaa on koulutuspaikan sijainti, kesto ja luonne. Koulutuksen ohjelma on
litettdava matkahakemukseen.

186 § Matkahakemuksen hyvaksyttaminen

Lupa virka-, koulutus- tai seminaarimatkaan tulee hakea 7 paivaa ennen
suunnitellun matkan alkamista ja se tulee olla hyvaksyttyna ennen matkan
ajankohtaa. Virantoimitusmatkaan ei tarvitse hakea erillista lupaa. Matkahakemus
tehdaan ESS-ohjelman kautta tai erillisella lomakkeella ja toimitetaan se
esihenkilolle hyvaksyttavaksi. Hakemuksessa esitetdan matkan tarkoitus,
matkakohde, kustannusarvio (esim. koulutuksen hinta, maksettavat paivarahat,
matkustuskustannukset ja yopymiskustannukset), mahdollinen
koulutus-/seminaariohjelma seka matkustustapa.

Esihenkilon hyvaksyttya viranhaltijan tai tyontekijan virkamatkahakemuksen,
rinnastetaan se matkamaaraykseen.

Kunnanjohtajan virkamatkoista paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kunnanhallituksen jasenten matkoista paattaa kunnanhallitus. Muiden
luottamushenkildiden matkoista paattaa asianomainen luottamuselin.

187 § Matkustamiskustannusten minimointi

Virka- ja virantoimitusmatka on tehtava niin pienin kokonaiskustannuksin ja niin
lyhyessa ajassa kuin mahdollista ottaen huomioon hoidettavien tehtavien
tarkoituksenmukainen suorittaminen. Huomioon tulee ottaa matkakustannukset,
paivarahat, mahdollisesti saavutettu tydajan saastd, muut olosuhteet seka
tapauskohtainen harkinta.

188 § Kulkuneuvon valitseminen matkalle

Matkat on tehtava tarkoituksenmukaisimmalla tavalla ja kunnalle
kokonaistaloudellisesti edullisinta matkustustapaa kayttaen.

Ensisijaisesti kaytetdan kunnan autoa.
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Julkista kulkuneuvoa tai vuokra-autoa kaytetaan kokonaistaloudellisuuteen
pohjautuen.

Tydntekija voi kayttdaa omaa autoa seuraavissa tilanteissa:

kunnan omaa autoa eika vuokra-autoa ei ole saatavilla
kunnan vapaa oma auto ei ole tydntekijan oman tydpaikan pihassa ja
ajettava matka on enintaan 30 km

e kunnan omaa autoa ei ole vapaana ja ajomatka on enintaan 200 km.

189 § Kunnan auton kayttaminen
Autojen varaaminen
Auton tarvitsija tekee varauksen sahkdiseen kalenteriin.

Mikali autoa tarvitsee samaan aikaan useampi kuin yksi henkild, ensisijainen
oikeus auton kayttoon on henkildlla, jonka matka on kilometreissa mitattuna
pidempi.

Autoa sailytetaan paaasiassa kunnan kiinteistdjen paikoitusalueilla. Poikkeavista
tarpeista sovitaan esihenkilon kanssa.

Matkojen yhdistédminen

Auton tarvitsija tarkistaa kalenterista, onko samalle suunnalle varattu useampi kuin
yksi auto. Matkat tulee yhdistaa, jos yhdistaminen ei jatka kenenkaan matkalle
osallistuvan matka-aikaa enempaa kuin 2 h.

Autojen avaimet

Auton avaimia sailytetaan avainkoodillisessa avainsaildssa, josta ne ovat
noudettavissa ympari vuorokauden. Avainkoodin saa omalta esihenkilolta tai
kunnantoimiston henkildkunnalta. Avaimet ja autot palautetaan samaan paikkaan,
josta ne on otettu kayttoon.

Ajojen kirjaaminen

Ajot kirjataan ajopaivakirjaan. Kirjauksessa tulee nakya kayttaja, ajon tarkoitus,
ajoaika ja mittarilukema ennen ja jalkeen ajon.

Auton tankkaaminen

Auto tankataan kulloisenkin sopimuskumppanin huoltoasemalla. Tankkaaja
allekirjoittaa tankkauksesta saadun kuitin ja laittaa sen hansikaslokerossa olevaan
muovitaskuun. Jos auto on kertaluonteisessa kaytdssa, suoritetaan tankkaus
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kayton jalkeen mikali jaljella oleva polttoaineen maara alittaa puolet
polttoainesailion tilavuudesta.

Huolto- ja korjaustarpeesta ilmoittaminen

Auton jarjestelma ilmoittaa kuljettajalle maaraaikaishuollon tarpeesta. Auton
kuljettaja ilmoittaa auton huoltotarpeesta tai mahdollisista hairidista auton
vastuuhenkildlle.

Toiminta matkan keskeytyessé

Jos matka keskeytyy auton vikaantuessa tai likennevahingon vuoksi, ilmoitetaan
ongelmasta toimistoaikana auton vastuuhenkilOlle ja sovitaan menettelytavasta
tapauskohtaisesti.

Muulloin kuin toimistoaikana soitetaan vakuutusyhtion vahinko-palveluun ja
sovitaan menettelytavasta.

Vakuutus sisaltaa jatkuvuusturvan, joka kattaa hinauspalvelusta ja sijaisautosta
koituvat kustannukset. Tarvittaessa auto toimitetaan sopimuskorjaamolle.

Autojen siisteydestd huolehtiminen

Kuljettaja huolehtii, ettd auto on luovutettaessa siistissa kunnossa. Irtoroskat
siivotaan pois. Autoissa ei saa tupakoida.

190 § Vuokra-auton kayttaminen

Vuokra-auton kaytosta tulee sopia esihenkilon kanssa. Jos on paadytty
kayttamaan vuokra-autoa, ottaa auton tarvitsija yhteytta autovuokraamoon ja
tekee autovarauksen tarvitsemalleen ajalle.

191 § Oman auton kaytosta suoritettava korvaus

Verohallitus vahvistaa vuosittain kilometrikorvaukset virka- ja
virantoimitusmatkasta.

Omaa autoa virka- ja virantoimitusmatkoihin kayttavien on laadittava matkalaskun
liitteeksi ajopaivakirja, mikali matkalasku sisaltéa useampia lyhyita omalla autolla
tehtyja matkoja. Ajopaivakirjaan on merkittava matkan alkamis- ja
paattymisajankohta, matkan tarkoitus tai matkareitti, kilometrit ja kustannuspaikka,
josta kilometrikorvaukset maksetaan (mikali se on tiedossa).

Tydmatkasta maksettavista kilometrikorvauksista on maaratty KVTES:n liitteen 16
2 pykalassa. Mikali tyontekijalle tai viranhaltijalle on maaratty pysyvaisluonteinen
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toimipaikka ja toimipaikkaa muutetaan tilapaisesti tydonantajan aloitteesta, on
tyontekija/viranhaltija oikeutettu saamaan kilometrikorvauksen tavanomaisen
tydomatkansa ylittavalta osalta enintdan kuuden kuukauden ajan.

Mikali toimipaikka siirretaan paaasiallisesti toiseksi ja siirto kestaa yli kuusi
kuukautta, ei tyontekija/viranhaltija ole oikeutettu matkakustannusten korvauksiin.

192 § Parkkimaksujen korvaaminen

Parkkimaksut korvataan todellisten kustannusten ja matkan keston mukaisesti.

193 § Matkalippujen ja majoituksen varaaminen

Matkalippujen varauksista seka majoitusvarauksista huolehtii ensisijaisesti
luottamushenkild / viranhaltija / tyontekija itse esihenkilon suostumuksella. Talloin
matkalipuista koituneet kulut laskutetaan matkalaskun yhteydessa.

Matkaliput hankitaan aina KVTES:n 1 § 3 momentin mukaisesti
kokonaistaloudellisimman vaihtoehdon mukaan. Majoituspalveluiden hankinnat
suoritetaan ensisijaisesti Pellon kunnan hankintasopimusten mukaisten
yhteistyokumppaneiden kautta. Kunnalla on laskutussopimus
yhteistydkumppaneiden kanssa, jolloin lasku tulee suoraa kuntaan.

194 § Paivaraha

Paivarahaa maksetaan voimassa olevan virkaehtospoimuksen mukaisesti.
Kokopéivdrahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt yli 12 tuntia.

Osapdéivdrahaa maksetaan, kun virkamatka on kestanyt

1. yli kahdeksan (8) tuntia
2. yli kuusi (6) tuntia, jos enemman kuin kolme tuntia matkasta on tapahtunut
kello 16.00-7.00. (KVTES liite 16, 8-9 §)

Virantoimitusmatkasta voidaan maksaa paivarahaa silloin, jos
viranhaltija/tydntekija joutuu poikkeuksellisesti virantoimitusmatkallaan yépymaan
muualla kuin asunnossaan. Vahintaan 10 tuntia kestavasta virantoimitusmatkasta
toisen kunnan alueelle vahintaan 150 kilometrin paahan pysyvaisluonteisesta
toimipaikasta tai asunnosta maksetaan osapaivarahan suuruinen korvaus.

Alennettua péivdrahaa maksetaan silloin, jos viranhaltija/tyontekija on jonakin
matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut mahdollisuus maksuttomaan
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lounaaseen tai paivalliseen. Talléin paivaraha / osapaivaraha maksetaan 50
prosentilla alennettuna.

Paivarahan maksamisen perusteena kaytetaan matkavuorokautta, joka on 24
tuntia kestava ajanjakso, joka alkaa viranhaltijan/tyontekijan lahtemisesta virka- /
tydpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa virka- /
tydpaikkaansa tai asuntoonsa.

Paivarahaa haetaan matkalaskutusohjelman kautta tai erillisella lomakkeella
osana matkalaskua.

195 § Muut korvaukset

Ateriakorvaus

Jos yli kuusi tuntia kestavasta virkamatkasta ei tule maksettavaksi paivarahaa ja
viranhaltija/tydntekija on aterioinut omalla kustannuksellaan muualla kuin
tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahintaan 10 kilometrin etaisyydella virka- /
tyopaikastaan tai asunnostaan, maksetaan ateriakorvausta tyoehtosopimuksen
mukaisesti (KVTES liite 16, 11 §).

Jos yli seitseman tuntia kestavasta virantoimitusmatkasta ei tule maksettavaksi
paivarahaa ja viranhaltija / tydntekija on aterioinut omalla kustannuksellaan
muualla kuin tavanomaisessa ruokailupaikassaan vahintaan 15 kilometrin
etaisyydelle virka-/tyOpaikasta tai asunnostaan, maksetaan ateriakorvausta
tydehtosopimuksen mukaisesti (KVTES liite 16, 11 §).

Majoittumiskorvaus

Majoittumiskorvaukset maksetaan ensisijaisesti tydehtosopimuksessa
maariteltyjen enimmaismaarien mukaisesti (KVTES liite 16, 13 §).

Toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paatoksella voidaan yksittaistapauksissa
erityisesta syysta maksaa edella olevia enimmaismaaria ylittavat
majoituskustannukset.

Yématkaraha

Sellaiselta kokopaivarahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta virkamatkaan
on kaytetty vahintaan 4 tuntia klo 21.00-07.00, maksetaan tydehtosopimuksen
mukainen yomatkaraha (KVTES liite 16, 15 §). YOmatkarahaa ei makseta, mikali

e matkustajalle maksetaan majoittumiskorvausta
e matka tapahtuu laivalla tai junassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua
e kunta on jarjestanyt maksuttoman majoituksen.
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Ydmatkaraha maksetaan esimerkiksi silloin, kun viranhaltija / tyontekija yopyy
sukulaisten luona.

196 § Virkamatkan ja yksityisen matkan / loman
yhdistaminen

Matkustusmaarayksen antaja paattaa, milloin virkamatkan ja yksityisen matkan
yhdistaminen on perusteltua. Mikali virkamatka keskeytyy
matkustuspaikkakunnalla viranhaltijasta / tydntekijasta johtuvasta syysta, se ei saa
aiheuttaa lisakustannuksia Pellon kunnalle.

197 § Matkalaskun laatiminen

Matkalasku on laadittava viivytyksetta matkan paatyttya matkalaskutusohjelman
kautta tai erillisella lomakkeella, joka toimitetaan matkamaarayksen antaneelle
taholle hyvaksyttavaksi ja edelleen palkkahallintoon maksuun laitettavaksi.
Matkakorvausten maksamisen edellytyksena on se, etta matkalasku esitetaan
kahden (2) kuukauden kuluessa matkan paattymisesta sille henkildlle, jolle
matkalaskun hyvaksyminen voimassa olevien sdanndsten mukaan kuuluu.

Matkalaskun tulee sisaltaa selvitys matkan tarkoituksesta, matkustustavasta,
matkareitista seka saapumis- ja lahtemispaivamaarista kellonaikoineen kunkin
paikkakunnan osalta. Tositteet syntyneista kustannuksista liitetaan matkalaskun
litteeksi. Matkalaskun liitteeksi tulee liittda koulutus-/seminaariohjelma.

Mikali luottamushenkild osallistuu katselmukseen, neuvotteluun, toimitukseen,
koulutukseen tai edustamistilaisuuteen toimielimen paatoksen perusteella, tulee
paatos tasta liittdaa matkalaskun liitteeksi.

198 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset
korvataan kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvalineita

tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.
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199 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

200 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Toimivalta ratkaista erimielisyys, joka on syntynyt taman luvun mukaisen palkkion ja
korvauksen maarasta tai perusteesta taikka molemmista, on kunnanhallituksella.
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VI OSA

Tarkastussaanto

201 § Valvontajarjestelma: ulkoinen ja sisainen
valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan niin, etta ulkoinen ja sisainen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja taman
saannon mukaisesti.

Sisainen valvonta on johtamisen apuvaline. Sisaisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kunnanhallitus.

202 § Tarkastuslautakunta: lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on valtuuston valitsemat puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka
kolme (3) muuta jasentd, ellei valtuusto muuta jdsenmaaraa paata. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja ovat
valtuutettuja.

203 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on Iasnaolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkilGilla ja viranhaltijoilla
on velvollisuus olla lasna lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaannon maarayksia. Esittelijasta ja
sihteerista paattaa lautakunta.
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204 § Tarkastuslautakunnan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkistussuunnitelman toteutumista seka
muutoinkin seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava
tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittamiseksi

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan
tilintarkastustavan edellyttdamassa laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
valvonnan tehtavien yhteen sovittamisesta mahdollisimman
tarkoituksenmukaisella tavalla.

205 § Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta hallinnon ja talouden
tarkastamista varten yhden JHT T-tilintarkastajan ja yhden
JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteisOn enintaan 6 vuodeksi.

206 § Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kunnalle
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

207 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

208 § Tilintarkastajan ilmoitukset,
tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan
valmistelu valtuustolle

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoista tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain
tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina lautakunnan

puheenjohtajalle. Kunnanhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan kirjallisena
kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.
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209 § Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ssa mainitun lisaksi esitettava
lausunto 125 §:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetaan myos
muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

210 § Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myads
tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista seka asianomaisten niista
antamista selityksista ja kunnanhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittaa
valtuustolle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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Liite 1. Organisaatiorakenne; vastuualueet palvelut ja
tehtavat seka niiden vastuu viranhaltijat.

Vastuualue

J  Kunnan ja elinvoiman
johtaminen (kunnanjohtaja)

O Osaamisen, kasvatuksen ja
vapaa-ajan johtaminen
(kunnanjohtaja)

K Konsernituki

(kunnanjohtaja)

J1

J2

J3

o1

02

o3

K1

Palvelu

Kunnan johtamisen palvelut
(kunnanjohtaja)

Ymparisto- ja asumispalvelut
(kunnanjohtaja)

Elinvoima- ja yrityspalvelut
(kunnanjohtaja)

Varhaiskasvatuspalvelut
(sivistysjohtaja)

Koulutuspalvelut (sivistysjohtaja)

Vapaa-aikapalvelut
(sivistysjohtaja)

Henkildsto- ja hyvinvointipalvelut

(henkilosto- ja
hyvinvointivastaava)

J1.2

J2.1

J2.2

J2.3

J2.4

J3.1

J3.2

021

02.2

02.3

03.1

03.2

03.3

K1.2

K1.3

K1.4

Tehtava

Toimielimet
(kunnanjohtaja)
Vaalit (kunnanjohtaja)

Elinympariston kehittdaminen (tekninen johtaja)

Rakentamisen ohjeistus (tekninen johtaja)
Rakennusvalvonta (tekninen johtaja)
Maankaytdn suunnittelu (tekninen johtaja)

Elinvoiman edistaminen (kunnanjohtaja)

Tyollisyyden ja yrittdjyyden edistaminen (kunnanjohtaja)

Alle kouluikaiset (varhaiskasvatuksen johtaja)

Perusopetus ja lukio (perusopetuksen ja lukion rehtori)

Muu toisen asteen koulutus ja kansalaisopisto
(sivistysjohtaja)

Nuorten tydpaja (sivistysjohtaja)
Kulttuuri (sivistysjohtaja)

Liikunta (sivistysjohtaja)

Nuorten osallistaminen (sivistysjohtaja)

Ty6hyvinvointi ja tydhyvinvoinnin tuki (henkil6sto- ja

hyvinvointivastaava)

Yhteistoiminta (henkil0sto- ja hyvinvointivastaava)
TyOsuojelu (henkildsto- ja hyvinvointivastaava)

Kuntalaisten hyvinvointi (henkildsto- ja
hyvinvointivastaava)
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K2

K3

K4

Hallinto- ja viestintapalvelut
(hallintovastaava)

Kehittamispalvelut
(sivistysjohtaja)

Talouspalvelut (kunnanjohtaja)

K1.5

K2.1

K2.2

K3.1

K3.2

K4.1

K4.2

Kuntalaisten osallistaminen (henkil6sto- ja
hyvinvointivastaava)

Tiedonhallinta ja hallinnon tuki (hallintovastaava)

Viestinnan tuki (hallintovastaava)

Hankkeet ja avustukset (sivistysjohtaja)

Rahoituskanavat (sivistysjohtaja)

Talouden seuranta ja arviointi (kunnanjohtaja)

Taloudenhoito (kunnanjohtaja)
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