PELLON STRATEGIA
Elethaan ko Pellossa




TIVISTETTYNA

Etenemisen vayla

1. Ensin vahvistamme toimintatavan.

2. Toiseksi viilaamme yhdessa palveluita ja yrittajyyden hyvaa
elamaa entista paremmaksi.

3. Kaikki perustuu hyvaan paatoksentekoon ja johtamiseen.

Nain meila toimithaan




“&ethm'" tohled bypvoda
imii ja olhaan ylpeiti
Pellosta ja pellolaisunesta.”

Nain met elama
Pellossa vuona 2030

Pellossa tayttyy vuosituhannen kolmas vuosikymmen menestyksen merkeissa. Kunnassa tehty onnistunut strategia-
tyo on tuottanut haluttua tulosta ja kuntalaiset tuntevat osallisuutta.

Kunnassa viestitaan positiivisesti ja ilmapiiri vareilee onnistumisen kulttuuria. Avoin paatoksentekokulttuuri ja
vuorovaikutteinen viestinta ovat aktivoineet kuntalaisia ja mahdollistaneet hyvan edustuksellisen paatoksenteon
kunnassa. Pellon kunnan maine tyénantajana on mydnteinen ja sen seurauksena tehtavia hoitaa pateva ja motivoi-
tunut henkildsto. Vuosikymmenen alussa paattdjien tekemat rohkeat ja ennakkoluulottomat paatokset tervehdytti-
vat kunnan talouden ja mahdollistivat paikallisin voimin rakennetun uimahallin avaamisen 2024.

Pellon kunta on harjoittanut ennakkoluulotonta elinkeinopolitiikkaa. Kestava kehitys ja luontoarvot ovat Pellon
kayntikortteja. Pello on tullut tunnetuksi uusiutuvan energian hyddyntdjana. Kunnan julistautuminen Suomen
kalastuspaakaupungiksi on vilkastuttanut elinkeinoeldmaa ja tehnyt Pellosta suositun kalastus- ja luontomatkailu-
kohteen. Pellolaisten yritysten menestystarina on jatkanut kulkuaan. Tyopaikkojen maara kunnassa on kasvanut ja
vdestdn maaran ja rakenteen kehitys on mydnteinen.

Visiokuva muuttuminen todeksi edellyttaa seuraavaksi esiteltavan kuntastrategian toteuttamista. Taman saamme
tapahtumaan yhdessa kuntalaisten, paattajien ja kunnan tyontekijoiden kanssa!l




Sivulinen hyvva

Meilld on asiat hyvin ja Pellossa on hyva asua ja elda.
Asua saa valjasti ja viredsti. Pellossa kaikki on lahella.
Olemme Kalottialueen ytimessa Euroopan pisimman
vapaana virtaavan joen rannalla. Tornionjoki ympadris-
toineen tarjoaa mahdollisuuksia virikkeelliseen vapaa-
ajan viettoon. Pellossa on toimivat etdyhteydet, joiden
turvin voi tyoskennelld joustavasti ympari maata pitden
Pelloa tukikohtana. Yoton yo ja luminen talvi on arkipai-
vaa. Luonto on ldhell3, tontteja ja asumuksia on tarjolla
kodiksi ja mokeiksi. Paikallisen kieli, kulttuuri ja luonto
on rikkautemme.

“Pellossa on roliles
kya asea o prittaa’

d

Pellossa on mainiot ulkoilu- ja lilkkuntamahdollisuudet.
Luontoaktiviteetteja on tarjolla jokaiseen makuun, ja
kalastamaan Suomen kalastuspadkaupungissa paasee
niin joelle, pikkupuroille kuin jarville. Harrastusvalikoima
on laaja ja ryhmiin paasee hyvin. Hiihtolatuja ja kesareit-
teja on silmdankantamattomiin.

Pellossa on laadukkaat ja toimivat palvelut. Varhais-
kasvatus, perusopetus ja lukio toimivat nykyaikaisessa
koulurakennuksessa. Piddmme hyvda huolta kuntalaisista
ja hoivaavia kasipareja seka osaavaa henkilokuntaa on
riittavasti. Kuntalaiset viettavat aktiivista eldmaa hyvien
palveluiden parissa. Palveluiden pariin paasee joustavasti.

Pelloon on helppo tulla yrittdmaan. Tarjolla on moni-
puolinen elinkeinoeldma ja yrittdjyyteen suhtaudumme
kannustavasti. Kunnan yritysneuvonta on laadukasta.
Pellossa on useita paikallisesti ja kansainvalisesti menes-
tyvia yrityksia. Pello sijaitsee keskeiselld paikalla Tornion-
jokilaaksossa hyvien liilkenneyhteyksien varrella. Yrittaja-
henkinen ja tapahtumarikas kulttuurikunta tarjoaa
hyvat mahdollisuudet liiketoimintaan ja investointeihin.
Aktiivinen toiminta lahialueella toteutettavan koulutus-
tarjonnan monipuolistamisessa mahdollistaa osaavan
tyévoiman saatavuuden ja oikean osaamisen varmista-
misen.

Pello on Suomen kalastuspadkaupunki. Kunnan profi-
loituminen kalastuspaakaupungiksi tukee yritysten
kehittymista ja markkinointia. Yritykset voivat omassa
toiminnassaan hyodyntda kunnan asemaa Suomen
kalastuspadkaupunkina. Pellolaisessa paatoksenteossa
yrittdjyys ja sen edistdminen ovat keskeisessa asemassa.
Pellossa on hyva yrittaa ja uusien yrittdjienkin helppo
saapua kuntaan. Pellossa tuetaan olemassa olevia yrityk-
sid samalla kun edistetaan uusien yritysten sijoittumista
paikkakunnalle. Autamme uusia yrityksia alkuun ja jo
toimivia yrityksia kasvuun. Yhteydenpito yrittajiin on
aktiivista ja yrittajailmapiiri on positiivinen.

Pellon logistinen sijainti on keskeinen. Valtatie 21 kulkee
Torniosta Pellon kautta Kilpisjarvelle ja aina Norjan
rannikolle saakka. Rautatieyhteys tukee yritystoiminnan
kehittamista ja pohjoiseen menevat henkildliikenteen
junat pysahtyvat Pellossa.



Nain meila toimithaan

“‘Ua(waf' tanune medn

tosmintatavat ja arwot’
Tehema pois! Yhessa
Arvo: yhteisollisyys
Vahvistamme yhdessa tekemista, kokeilevaa ja tekevaa kulttuuria. Teemme yhteistyota keskenamme, asiakkaan

kanssa, naapurikuntien kanssa, yrittdjien kesken sekd vaalimme yhteistyohenkista ja osallistavaa johtamista. Teoilla
saamme tulosta.

Pellolaisessa arjessa tdama ndkyy siten ettd: nostamme yhdessa tekemisen tapetille ja luomme kaytantoja yhteistyota
edistamaan. On tarkeda, ettd yhteistyd kunnan ja elinkeinoeldman kanssa on sujuvaa. Kdymme saannéllista vuoro-
puhelua yritysten kanssa.




Osalistuthaan
Arvo: aktiivisuus

Osallistamme kuntalaisia asioiden valmisteluun ja arjen toimintaan. Vaikuttaminen ja osallistuminen on helppoa.
Kuuntelemme herkélld korvalla kuntalaisia ja tyontekijoitd. Osallistamme henkilokuntaa innovoimaan ja ideoimaan
seka innostamme kehittamaan tyota ja palvelua. Praatathaan eli vahvistetaan keskustelevaa kulttuuria.

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta: jarjestamme kuntalaisraadit, kyselyt, porinapontét, osallistavat pajat ja
kylakierrokset, olennaista on kolmannen sektorin aktiivinen osallistuminen ja uudet toimintamallit, talkootapahtu-
mat, kannamme yhteisvastuuta siististd asuinympairistosta.

Poristhaan positiivisesti
Arvo: positiivisuus

Viestimme kunnan toiminnasta ja paatoksenteosta positiivisesti, avoimesti ja aktiivisesti. Kuntalaiset ovat meille tar-
keitd, kuuntelemme kuntalaisia ja nostamme onnistumisia esille. Olemme ylpeita pellolaisuudestamme, toimimme

Pellon kayntikorttina ja viestimme positiivisesti Pellosta. Viestimme tyontekijanad olevamme ylpeita tydnantajastam-
me, kuntalaisena kunnastamme. TyOyhteisona annamme me-hengen nakya myos ulospain. Puhumme positiivisella
savylla.

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta: Jarjestamme avoimia infotilaisuuksia kuntalaisille ajankohtaisista asioista.
Kehitdmme positiivista ja aktiivista ja ajantasaista viestintda kunnan paatdksenteosta ja toiminnasta. Rakennamme
ja vahvistamme yhdessa tyoyhteisdjen avoimuutta. Teemme aktiivista mediaty6ta ja vahvistamme nédkyvyytta sosi-
aalisessa mediassa. Rakennamme yhdessa myonteista mielikuvaa Pellosta ja pellolaisuudesta.

Kiehautethaanpa kahvit
Arvo: suvaitsevaisuus

Me tornionjokilaaksolaiset olemme tunnettuja vieraan-
varaisuudestamme ja piddamme hyvana niin paikallisia
kuin vierailijoitakin. Toivotamme uudet ihmiset, yritykset
ja ideatkin tervetulleiksi. Annamme tornionlaaksolaisen
vieraanvaraisuuden nakya arjessa ja juhlassa. Asioista
keskustellaan hyvassa hengessa niin paatdksenteossa,
kunnan toiminnassa kuin kuntalaisten kesken. Pellolainen
johtaminen on valittavaa, osaavaa, vuorovaikutteista ja
uudistushenkista.

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta: Vaalimme ja
vahvistamme perinteista vieraanvaraisuutta. Kohtelemme
tasavertaisesti niin uusia kuin peruspellolaisia kuntalaisia.
Luomme ja vaalimme osallistavaa, positiivista ja valittavaa
johtamisen ja palvelun kulttuuria.




Palvelut pelittaa

€€ Diitaamme patvelut haipponnsa
fa tarjoamme hyoit prittimisen edellytylset”

Pellossa elaminen ja oleminen on hyvaa. Meilld vaalitaan jatkuvaa kehittamista niin hyvinvoinnin, paremman

palvelun kuin yrittajien menestymisen nakdkulmasta.

Paranethaan palveluita

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta:
kehittdmme palvelua ja palveluhenkea aktiivisesti
- opimme palautteista ja asiakkailta

«huolehdimme peruspalveluiden
hyvasta saatavuudesta

- olemme vired tapahtumien kunta

- aktivoimme ja tuemme pellolaista
vapaaehtoistoimintaa

- tarjoamme monipuoliset ja toimivat palvelut
ja liikuntapaikat
tarjoamme monipuolisen, laajan ja
edullisen harrastustoiminnan
parannamme asuinviihtyvyytta
jarjestdamme varhaiskasvatuksen ja
opetuksen laadukkaissa tiloissa
huolehdimme lajittelusta ja kestavasta kehityksesta
huolehdimme, ettd Euroopan pisin vapaana
virtaava joki pysyy nakyvilld ja rannat siistina
tarjoamme toimivia etdayhteyksia
toteutamme aktiivista kaavoitustoimintaa

« huolehdimme teista.

Yrittamisen haatyy kannattaa

Pellolaisessa arjessa tima nakyy siten etta:
tuemme pienyrittajyytta

- mahdollistamme toimivat puitteet yrittamiselle

« kdaymme saanndllista vuoropuhelua paikallisen
elinkeinoelaman kanssa ja jarjestamme paattdjien
yritysvierailuja

+  kehitdamme yhdessa koulutusorganisaatioiden ja
elinkeinoelaman kanssa koulutustarjontaa

- tuemme Kalastuspadkaupunki-teemalla yrittajyytta
ja alueen tunnettavuutta

- tarjoamme laadukasta yritysneuvontaa
huomioimme paikallisen yritystoiminnan
julkisissa hankinnoissa
vahvistamme yhteismarkkinoinnin
avulla myonteista mielikuvaa
Pellossa on aktiivinen yrityskyla. Yrityksille on tarjolla
riittavasti kaavoitettuja, kunnallistekniikalla ja valo-
kuidulla varustettuja tontteja
tarjoamme kattavan toimintaympariston ja
laajennusmahdollisuudet yrityksille
toimimme aktiivisesti yritysten edunvalvojana
valtakunnallisesti.




Kaikki perustuu
hyvhaan paatoksen-
tekhoon ja johtamisseen

€€ Meiti panhaan asiat
b‘l.l.ll '§te oorninlliin’

Kunnan paatoksenteko tukee vakaata talouskehitystd, jolla turvataan kuntalaisille riittavat ja laadukkaat perus-
palvelut. Yksituumaisella paatoksenteolla edistetdan rohkeaa ja ennakkoluulotonta talouspolitiikkaa. Viestimme
positiivisesti kunnasta ja kunnan tapahtumista. Suuntaamme katseemme avoimesti tulevaan ja etsimme aktiivisesti
ratkaisuja tasapainoiseen, kehittyvaan kuntatalouteen.

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta:

- haemme aktiivisesti yhteistydkumppaneita hanketoimintaan ja etsimme uusia tulonlahteita
teemme yhteisty6ta yli kunta- ja valtakuntarajojen ja etsimme palvelujen vaihtoehtoisia tuottamismalleja
arvioimme ja kehitamme paatdksentekoilmapiiria

- keskitymme omaisuuden hallinnassa kunnan perustoimintojen tukemiseen
kokeilemme rohkeasti innovatiivisia toimintamalleja.

Met piama suittet suorina ja omissa kasissa

Muutokset saadaan aikaan hyvalla johtamisella ja aktiivisella keskustelukulttuurilla. Tavoitteena on, etta Pellon
kunta on haluttu tydpaikka ja kuntakonsernin tyontekijat ovat ylpeitd tydstaan ja tydnantajastaan. Tyontekijoita
kannustetaan itsensa kehittamiseen seka tyoskentelytapojen jatkuvaan parantamiseen. Keskeisena tavoitteena on
tyontekijaa kannustava ilmapiiri ja tyoviihtyvyys. Henkil6stoa osallistetaan ja kannustetaan aktiivisesti tydyhteison
kehittamiseen. Pellolainen johtaminen on valittdvaa, osaavaa, vuorovaikutteista ja uudistushenkista. Pellon kunta
on luottamusta herattava ja inhimillinen tydnantaja. Johtamista arvioidaan ja mitataan saanndllisesti ja reagoidaan
saatuun palautteeseen. Esimies- ja alaistaitoja kehitetaan aktiivisella ja avoimella viestinnalla. Viemme organisaatio-
ta madratietoisesti eteenpdin valtuuston asettamien tavoitteiden ja yhteisen strategian mukaisesti.

Pellolaisessa arjessa tama nakyy siten etta:

viemme strategiaa eteenpdin systemaattisesti ja maaratietoisesti
tuomme tietoisesti ja rohkeasti positiivista palautetta ja onnistumisia esille

« kehitdmme tydyhteisttaitoja
seuraamme toimintamme laatua jarjestelmallisesti ja kerddmme kuntalaispalautetta
teemme henkilostokyselyt ja reagoimme saatuun palautteeseen

- parannamme kehityskeskusteluiden sisalto4, laatua ja seurantaa
yllapidamme me-henkea ja viestimme positiivisesti
kohtelemme henkilostda yhdenvertaisesti koko kuntakonsernissa.




